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關于 2015年年度報告 

回應新加坡證券交易所有限公司（「新交所」） 

 

 

參照標題所述事項，本公司董事會（「董事會」）在此附上本公司對新交所就 2015 年年

報所提出的問題作出的回答： 

 

新交所的問題一： 

 

公司企業管治指引 2012中 11.3項（「該指引」）指出董事會應在公司年報中對內部管控，

包括財務，運營，合規性，信息技術控制及風險管理體系的充分性和有效性發表評論。 

 

根據該指引 11.3項所建議及依據上市手册第 710條，需披露董事會對公司內部管控，包括

財務，運營，合規性，信息技術控制及風險管理體系的有效性作出的評論或根據該指引

的建議解釋出現偏差的原因。  

 

本公司的回應 

 

于本公司 2015年年度報告中第 36頁所述，本公司已披露，董事會及審計委員會一致同意

截至 2015年 12月 31日本集團內部系統管控，包括財務，運營，合規性及信息技術風險

是充分的。 

 

新交所的問題二： 

 

上市手册中第 1207(6)(b)條規定：“經審計委員會確認，已對所有審計師提供非審計服務

審查，且審計委員會認爲，不會影響審計師的獨立性。” 
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請作相應披露。 

 

本公司的回應 

 

審計委員會已對外部審計師提供的所有非審計業務進行審查，幷信納此類服務的性質及

範圍不會損害外部審計員的獨立性及客觀性。  

 

 

新交所的問題三： 

 

該指引第 9.4項規定，公司應詳細披露是董事或總裁直系親屬幷且其薪酬超過年薪 50,000

新元的員工的薪酬。 這將是在被指名的基礎上，明確表示其與相關董事或首席執行官的

關係。薪酬披露範圍增量應在 50,000新元。 

 

根據該指引中 9.4項建議，請披露以 50,000新元爲增量段的薪酬或根據該指引解釋出現偏

差的原因。  

 

本公司的回應 

 

本公司謹此澄清，截至 2015年 12月 31日，幷無任何董事或首席執行官的直系親屬是公

司員工且薪酬超過 50,000新元。  

 

 

新交所的問題四： 

 

根據上市手册中 1207(12)項規定，請按該指引第 9.2 項要求披露或根據該指引建議解釋出

現偏差的原因。我們注意到公司已披露的 5位重要管理層以 250,000新元爲範圍的薪酬情

况，且範圍 B沒有上限 。請提供此範圍的上限。  

 

本公司的回應 

 

範圍 B的上限爲 500,000新元。  

承董事會命 

中國新城鎮發展有限公司 

劉賀强 

行政總裁 

 

 

香港及新加坡，2016年 4月 15日 

 

 

 

於本公告日，本公司的執行董事為劉賀強先生(行政總裁)、楊美玉女士及任曉威先生；本 

公司的非執行董事爲樊海斌先生（主席）、左坤先生（副主席）、李耀民先生（副主席） 

及解軫先生；以及本公司的獨立非執行董事為陳頌國先生、江紹智先生、張浩先生及葉 

怡福先生。  

 


