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QUY CHẾ LÀM VIỆC, BIỂU QUYẾT VÀ BẦU CỬ  

TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2020  
REGULATION ON ORGANIZATION, VOTING AND ELECTION 

AT THE 2020 ANNUAL GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS  
 

CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 
CHAPTER I: GENERAL PROVISIONS 

 
Điều 1. Phạm vi áp dụng 
Article 1: Scope of application  

Quy chế này áp dụng cho việc tổ chức, biểu quyết và bầu cử tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên 2020 
(“ĐHĐCĐ”) của Công Ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va (“Công Ty”). 

This Regulation is applied for organization, voting and election at the 2020 Annual General Meeting of 
Shareholders (“AGM”) of No Va Land Investment Group Corporation (“The Company”). 

Điều 2. Mục đích áp dụng 
Article 2: Purpose of application 

Quy chế này quy định cụ thể trình tự thủ tục để các Cổ đông, Người được ủy quyền dự họp và các bên 
tham gia ĐHĐCĐ tiến hành ĐHĐCĐ. 

Tùy thuộc vào tình hình diễn biến của dịch bệnh Covid-19 và căn cứ các chỉ đạo/khuyến cáo của cơ 
quan nhà nước có thẩm quyền, Công Ty sẽ quyết định áp dụng hoặc không áp dụng các biện pháp 
phòng chống dịch bệnh được quy định tại Quy chế này. 

This Regulation details the procedures for Shareholders, authorized representatives and the meeting 
participants. 

Depending on the current situation of the Covid-19 epidemic and based on the directions/ 
recommendations of the competent authorities, The Company will decide whether or not to apply disease 
prevention measures specified in this Regulation. 

Điều 3. Đối tượng áp dụng 
Article 3: Entities of application  

Cổ đông, Người được ủy quyền dự họp và các bên tham gia ĐHĐCĐ có trách nhiệm thực hiện theo các 
quy định tại Quy chế này. 

Shareholders, authorized representatives and the meeting participants shall be responsible for complying 
with the provisions for this Regulation.  

  

DỰ THẢO/ DRAFT 
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CHƯƠNG II: CỔ ĐÔNG, CÁC BÊN THAM GIA ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHAPTER II: SHAREHOLERS, THE MEETING PARTICIPANTS 

 
Điều 4. Cổ đông tham dự ĐHĐCĐ  
Article 4: Shareholders attending the AGM 

4.1 Điều kiện tham dự ĐHĐCĐ 

Conditions of attending the AGM 

a) Là Cổ đông sở hữu cổ phần Công Ty có tên trong Danh sách Cổ đông của Công Ty tại ngày 
chốt Danh sách Cổ đông có quyền tham dự ĐHĐCĐ hoặc là người được các Cổ đông này 
ủy quyền tham dự hợp lệ. 

To be the Shareholder, whose name is in the List of Shareholders at the record date, are 
entitled to attend AGM or their authorized representatives as confirmed via the Proxy Letter.  

b) Đáp ứng đủ các điều kiện bảo đảm an toàn phòng, chống dịch bệnh Covid-19, không tiếp 
xúc với người bệnh, người nghi ngờ nhiễm bệnh trong vòng mười bốn (14) ngày kể từ ngày 
tham dự cuộc họp. Nếu Cổ đông không đáp ứng đủ các điều kiện trên, sẽ được mời ra ngoài 
để đảm bảo sức khỏe cho Cổ đông và cộng đồng. 

Meeting all conditions of Covid-19 protection and prevention measures, no contact with sick 
people and people suspected to be infected within fourteen (14) days after attending the 
meeting. If Shareholders do not meet the above conditions, they will be invited to go out 
ensure the health of Shareholders and the community. 

4.2 Cách thức đăng ký tham dự ĐHĐCĐ 

Method for registration to attend the AGM 

a) Cổ đông hoặc Người được ủy quyền cần mang theo các giấy tờ sau: 

Shareholders or authorized representatives need to bring along with documents as follows: 

- Bản chính Thông báo mời họp; 

The original Invitation Letter; 

- Bản chính Giấy Chứng minh nhân dân hoặc Hộ chiếu hoặc Thẻ căn cước công dân; 

The original ID card or Passport; 

- Bản chính Giấy ủy quyền theo mẫu của Công Ty (trường hợp là Người được ủy quyền dự 
họp). 

The original Proxy Letter under The Company’s form (in case the authorized representative 
attending the AGM). 

b) Cổ đông hoặc Người được ủy quyền xuất trình các giấy tờ trên cho Ban Kiểm tra tư cách Cổ 
đông và nhận tài liệu họp ĐHĐCĐ cùng với Phiếu bầu cử, Phiếu biểu quyết, vàThẻ biểu 
quyết. 

Shareholders or authorized representatives present the materials as mentioned above for 
The Shareholders' Eligibility Verification Committee and shall be received the materials of 
AGM, Voting Paper, Election Paper and Election Card 

c) Cổ đông được ủy quyền bằng văn bản cho Người được ủy quyền thay mặt tham dự và biểu 
quyết tại ĐHĐCĐ. Người được ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ không được ủy quyền lại cho 
người khác tham dự ĐHĐCĐ. Giấy ủy quyền phải được gửi về Công Ty theo đúng thời hạn 
và địa chỉ nêu tại mẫu Giấy ủy quyền đã gửi cho Cổ đông. 

Shareholders have the right to authorize in writing for authorized representatives to attend 
and exercise rights at the AGM. The authorized representatives shall not be allowed to 
authorize to third party attending the AGM. The Proxy Letter must be send to The Company 
in time and address specified at the form of Proxy Letter sent to Sharedholders.  
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d) Trường hợp hòm phiếu chưa được niêm phong, Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự 
họp đến sau khi ĐHĐCĐ đã khai mạc vẫn có quyền đăng ký tham dự cuộc họp ĐHĐCĐ với 
Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông, nhận tài liệu họp ĐHĐCĐ cùng Phiếu bầu cử, Phiếu biểu 
quyết, Thẻ biểu quyết, và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký, trong trường 
hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó (nếu có) không thay đổi. 
Chủ tọa không có trách nhiệm dừng cuộc họp để cho Cổ đông đến muộn đăng ký. 

In case the voting box has not yet been sealed, the Shareholders or authorized 
representatives still have the right to register with The Shareholder’s Eligibility Verification 
Committee for receiving the materials of AGM, Voting Paper, Election Paper, Election Card 
and has the right to vote after registration; in this case, the effect of the issues voted on 
previously (if any) shall remain unchanged. The Meeting Chairperson is not responsible for 
stopping the meeting for in such case. 

e) Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự họp phải ứng xử văn minh, lịch sự, tôn trọng kết quả 
làm việc tại ĐHĐCĐ. Việc ghi âm, ghi hình của Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự họp 
tại ĐHĐCĐ phải được thông báo công khai và phải được chấp thuận bởi Chủ tọa ĐHĐCĐ. 

Shareholders or authorized representatives must be polite, respect the results the meeting’s 
result at the AGM. All voice recordings or images taken by Shareholders or authorized 
representatives during the meeting must be publicly disclosed and be approved by the 
Meeting Chairperson.  

f) Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự họp phải tuân thủ các quy định trong Quy chế này, 
Điều lệ Công Ty và quy định của Luật doanh nghiệp khi tham dự ĐHĐCĐ. 

Shareholders or authorized representatives have to comply with other provisions of this 
Regulation, The Company’s Charter and the Law on Enterprise while attending the meeting. 

Điều 5. Đoàn Chủ tịch, Chủ tọa ĐHĐCĐ 
Article 5: The Meeting Presidium, the Meeting Chairperson 

5.1 Đoàn Chủ tịch bao gồm các Thành viên của Hội đồng Quản trị (“HĐQT”), Ban Tổng Giám đốc 
(“BTGĐ”) và thành viên khác do  Chủ tọa chỉ định. Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa ĐHĐCĐ và là 
người chủ trì ĐHĐCĐ. 

The Meeting Presidium includes Members of the Board of Directors (“BOD”), the Board of 
Managements (“BOM”) as assigned by the Meeting Chairperson. The Chairman of BOD is to be the 
Meeting Chairperson, who shall preside at the meeting. 

5.2 Đoàn Chủ tịch sẽ thực hiện các công việc nhằm hỗ trợ việc điều hành cuộc họp ĐHĐCĐ của Chủ 
tọa. 

The Meeting Presidium shall conduct work for supporting and chairing AGM of the Meeting 
Chairperson. 

5.3 Quyền và nghĩa vụ của Chủ tọa: 

Rights and obligations of the Meeting Chairperson: 

- Điều hành các hoạt động của ĐHĐCĐ theo chương trình đã được ĐHĐCĐ thông qua; 

To execute the operations of AGM according to the ratified agenda by AGM; 

- Có quyền quyết định về trình tự, thủ tục và các sự kiện phát sinh ngoài chương trình của 
ĐHĐCĐ, bao gồm nhưng không giới hạn: 

To decide the procedures and matters arising outside the agenda of the AGM, including but 
not limited to: 

 Trả lời những vấn đề do ĐHĐCĐ yêu cầu hoặc chỉ định người trả lời hoặc ghi nhận các ý 
kiến đóng góp của Cổ đông nếu có các nội dung đóng góp, kiến nghị nằm ngoài nội dung 
xin ý kiến ĐHĐCĐ; 

Response issues as requested by AGM or assign the respondent or note down 
comments and suggestions from Shareholders if the content of such comments and 
suggestions are beyond the scope of what was asked; 
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 Có quyền tạm dừng hoặc hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ nếu có người dự họp có hành vi cản 
trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không được tiến hành một cách công 
bằng và hợp pháp; hoặc có quyền trục xuất những người có biểu hiện cản trở, gây rối, 
không tuân thủ sự điều hành của Chủ tọa và Đoàn Chủ tịch ra khỏi cuộc họp để cuộc 
họp ĐHĐCĐ tiến hành theo đúng quy định Pháp luật; 

Suspend or delay the AGM in the case of the meeting participant disrupts the order and 
threatens to obstruct the fair and legal progress of the meeting; or to be able to expel 
those who act to obstruct, disrupt the meeting, against the direction of the Meeting 
Chairperson and the Meeting Presidium for proceeding the AGM under the Law. 

- Thực hiện các công việc khác phù hợp với Điều lệ Công Ty và quy định của Pháp luật để 
điều hành ĐHĐCĐ. 

To conduct other work that be in accordance with The Company’s Charter and the Law for 
proceeding the AGM. 

Điều 6. Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông  
Article 6: The Shareholder’s Eligibility Verification Committee 

6.1 Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông gồm ba (03) Thành viên do Chủ tọa chỉ định. 

The Shareholder’s Eligibility Verification Committee has three (03) Members assigned by the 
Meeting Chairperson. 

6.2 Ban Kiểm tra tư cách Cổ đông có quyền và trách nhiệm: 

The Shareholder’s Eligibility Verification Committee has the rights and obligations: 

- Kiểm tra tư cách của Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự họp; yêu cầu Cổ đông hoặc 
Người được ủy quyền dự họp xuất trình Thư mời họp, Giấy Chứng minh nhân dân hoặc Hộ 
chiếu hoặc Thẻ căn cước công dân, Giấy ủy quyền hợp lệ (trường hợp là Người được ủy 
quyền dự họp) để đối chiếu Danh sách Cổ đông và xác định tư cách tham dự họp hợp lệ của 
Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự họp; 

To check the eligibility of Shareholders or authorized representatives; to request 
Shareholders or authorized representatives to present their Invitation Letter, ID card or 
Passport, valid Proxy Letter (in case the authorized representative attending the AGM) for 
checking with the List of Shareholders and determining the eligibility of Shareholders or 
authorized representatives; 

- Phát tài liệu họp ĐHĐCĐ, Phiếu bầu cử, Phiếu biểu quyết và Thẻ biểu quyết cho Cổ đông 
hoặc Người được ủy quyền dự họp; 

To ensure Shareholders or authorized representatives have the materials of AGM, the Voting 
Paper, Election Paper and Election Card; 

- Báo cáo trước ĐHĐCĐ và chịu trách nhiệm về kết quả kiểm tra tư cách Cổ đông tham dự 
ĐHĐCĐ trước khi ĐHĐCĐ chính thức được tiến hành. 

To report to AGM and be responsible for the result of vetification the eligibility of 
Shareholders attending AGM before this AGM has been officially proceeded. 

Điều 7. Ban Thư ký  
Article 7: The Secretariat 

7.1 Ban Thư ký gồm ba (03) Thành viên do Đoàn Chủ tịch chỉ định. 

The Secretariat includes three (03) Members as assigned by the Meeting Presidium. 

7.2 Ban Thư ký thực hiện các công việc hỗ trợ Chủ tọa tại ĐHĐCĐ, bao gồm: 

The Secretariat assists the Meeting Chairperson in the AGM, including: 

- Ghi chép đầy đủ, trung thực các nội dung ĐHĐCĐ; 

To record fully, honestly contents of AGM: 

- Công bố dự thảo Biên bản cuộc họp, Nghị quyết của ĐHĐCĐ và thông báo của Đoàn Chủ 
tịch gửi đến các Cổ đông khi được yêu cầu; 
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To publish the draft Meeting Minutes and Resolution of AGM and the Announcement of the 
Meeting Presidium sending to Shareholders as requested; 

- Tiếp nhận câu hỏi bằng văn bản của Cổ đông hoặc Người được ủy quyền dự họp; 

To receive written questions from the Shareholders or authorized representatives; 

- Các công việc khác theo phân công của Chủ tọa. 

Other tasks as assigned by the Meeting Chairperson. 

Điều 8. Ban Bầu cử và kiểm phiếu 
Article 8: The Board of Election and Voting  

8.1 Ban Bầu cử và kiểm phiếu gồm ba (03) Thành viên do Chủ tọa đề cử và được ĐHĐCĐ thông qua 
tại ĐHĐCĐ. Thành viên Ban Bầu cử và kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử và 
ứng cử vào HĐQT; 

The Board of Election and Voting includes three (03) Members nominated by the Meeting 
Chairperson and approved by AGM. The Member of the Board of Election and Voting shall not be 
included in the List of nominees for BOD; 

8.2 Ban Bầu cử và kiểm phiếu có nhiệm vụ: 

The Board of Election and Voting has the following obligations: 

- Chuẩn bị hòm phiếu, phổ biến nguyên tắc bầu cử, cách sử dụng Phiếu bầu cử, Phiếu biểu 
quyết, Thẻ biểu quyết, trình tự biểu quyết; 

To prepare the voting box, to guide the voting principle, how to use Voting Paper, Election 
Paper and Election Card, to present voting procedures; 

- Giám sát việc biểu quyết của các Cổ đông hoặc Người được ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ; 

To supervise the voting of Shareholders or authorized representatives; 

- Kiểm phiếu, tính toán, ghi nhận số cổ phần biểu quyết theo từng nội dung; 

To check, to count and to record the votes for each content; 

- Báo cáo kết quả kiểm phiếu tại ĐHĐCĐ theo chỉ định của Chủ tọa. 
To report the voting result to AGM as assigned by the Meeting Chairperson. 

 
CHƯƠNG III: CÁC QUY ĐỊNH VỀ BẦU CỬ THÀNH VIÊN ĐỘC LẬP HĐQT  

CHAPTER III: THE PROVISIONS ON ELECTION  

OF THE INDEPENDENT MEMBERS OF BOD 
 

Điều 9. Số lượng Thành viên độc lập HĐQT được bầu tại ĐHĐCĐ thường niên 2020 
Article 9: The number of the independent Members of BOD for election at the 2020 AGM 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2020 sẽ bầu bổ sung thêm một (01) Thành viên độc lập HĐQT nhiệm kỳ 
2016 - 2021.    

The 2020 AGM shall elect an Independent Member of BOD for the term 2016 - 2021. 

Điều 10. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Thành viên độc lập HĐQT  
Article 10: Criteria and conditions of the Independent Member of BOD 
10.1 Có năng lực hành vi dân sự đầy đủ, không thuộc đối tượng không được quản lý doanh nghiệp 

theo quy định tại khoản 2 Điều 18 của Luật doanh nghiệp; 

Being legally competent, not be banned from business administration as prescribed in Clause 2 of 
Article 18 of the Law on Enterprise; 

10.2 Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh của Công Ty và không nhất thiết 
phải là Cổ đông của Công Ty; 
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Having qualifications and experience of business administration and not being necessarily 
shareholders of The Company; 

10.3 Không được đồng thời là thành viên HĐQT tại quá năm (05) công ty khác; 

Not concurrently hold the position of Members of the BOD of five (05) other companies; 

10.4 Không phải là người đang làm việc cho Công Ty, công ty con của Công Ty; không phải là người đã 
từng làm việc cho Công Ty, công ty con của Công Ty ít nhất trong ba (03) năm liền trước đó; 

Not be a current employee of The Company or its subsidiaries; not be a person that used to work 
for The Company or The Company’s subsidiaries over the previous three (03) consecutive years; 

10.5 Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công Ty, trừ các khoản phụ cấp mà Thành viên 
Hội đồng Quản trị được hưởng theo quy định; 

Not be a person receiving salaries, wages from The Company, except for the benefits to which 
Members of the Board of Directors are entitled; 

10.6 Không phải là người có vợ hoặc chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh 
ruột, chị ruột, em ruột là Cổ đông lớn của Công Ty; là người quản lý của Công Ty hoặc công ty con 
của Công Ty; 

Not have a spouse, birth parent, adoptive parent, birth child, adopted child, or sibling being a major 
Shareholder of The Company, being a manager of The Company or The Company’s subsidiary; 

10.7 Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất một phần trăm (01%) tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết của Công Ty; 

Not directly or indirectly hold at least one percent (01%) of The Company’s voting shares; 

10.8 Không phải là người đã từng làm Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát của Công Ty ít nhất 
trong năm (05) năm liền trước đó. 

Not ever hold the position of Member of the Board of Directors, the Control Board over at least the 
previous five (05) consecutive years. 

Điều 11. Điều kiện đề cử, ứng cử Thành viên độc lập HĐQT  
Article 11: Conditions for nomination and candidacy of the independent Member of BOD 

11.1 Các Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng 
người lại với nhau thành nhóm Cổ đông để đề cử, ứng cử ứng viên. 

The Shareholders holding voting shares may add up the number of voting rights of each person to 
nominate candidates to the BOD. 

11.2 Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 
sáu (06) tháng có quyền đề cử, ứng cử ứng viên theo quy định sau: 
A Shareholder or group of Shareholders holding voting shares in a continuous period of at least six 
(06) months have right to nominate candidates to the BOD as follows: 

- Nắm giữ từ mười phần trăm (10%) đến dưới mười lăm phần trăm (15%) tổng số cổ phần có 
quyền biểu quyết có quyền đề cử một (01) ứng viên; 
Holding voting shares from ten percent (10%) to less than fifteen percent (15%) of the total 
voting shares may nominate one (01) candidate; 

- Nắm giữ từ mười lăm phần trăm (15%) đến dưới ba mươi phần trăm (30%) tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết có quyền đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 

Holding voting shares from fifteen percent (15%) to less than thirty percent (30%) of the total 
voting shares may nominate a maximum of two (02) candidates; 

- Nắm giữ từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới năm mươi phần trăm (50%) tổng số cổ phần 
có quyền biểu quyết có quyền đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 

Holding voting shares from thirty percent (30%) to less than fifty percent (50%) of the total 
voting shares may nominate a maximum of three (03) candidates; 

- Nắm giữ từ năm mươi phần trăm (50%) đến dưới sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số cổ 
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phần có quyền biểu quyết có quyền đề cử tối đa (04) ứng viên; 

Holding voting shares from fifty percent (50%) to less than sixty-five percent (65%) of the total 
voting shares may nominate a maximum of four (04) candidates; 

- Nắm giữ từ sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trở lên có 
quyền đề cử tối đa số ứng viên được yêu cầu đề cử bổ sung. 
Holding voting shares from sixty-five percent (65%) or more of the total voting shares may 
nominate maximum of candidates. 

Điều 12. Hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử Thành viên độc lập HĐQT và Danh sách bầu cử  
Article 12: Documents of nomination, candidacy for the independent Member of BOD and the List 
of nominees. 

12.1 Thành phần hồ sơ tham gia ứng cử, đề cử ứng viên để bầu Thành viên độc lập HĐQT: 

 Documents of application for election the Independent Member of BOD: 

- Thông báo ứng cử/đề cử ứng viên tham gia bầu Thành viên độc lập HĐQT (theo mẫu tài liệu 
họp ĐHĐCĐ); 

 Notice on nomination/ candidacy for election the Independent Member of BOD (under The 
Company’s form attached to the materials of AGM); 

- Sơ yếu lý lịch do ứng viên tự khai (theo mẫu tài liệu họp ĐHĐCĐ); 

 Curriculum vitae of nominees (under The Company’s form attached to the materials of AGM);  

- Bản sao hợp lệ các bằng cấp, văn bằng chứng chỉ chứng nhận trình độ văn hoá, trình độ 
chuyên môn (nếu có); 

 A notarized copy of educational/ training certificates (if any); 

- Giấy ủy quyền và/hoặc Biên bản họp nhóm (nếu ứng viên được nhóm Cổ đông ủy quyền ứng 
cử). 

 The proxy letter and/ or the Minutes of a group of Shareholders (on behalf of a group of 
Shareholders for nomination). 

12.2 Chỉ những ứng viên đáp ứng đủ điều kiện làm Thành viên độc lập HĐQT và có hồ sơ đề cử/ứng cử 
Thành viên độc lập HĐQT đáp ứng quy định tại Quy chế này mới được đưa vào danh sách các ứng 
viên công bố tại ĐHĐCĐ để bầu Thành viên độc lập HĐQT. 

 Only candidates, who qualify the criteria of the Independent Member of BOD and have the profile of 
nominee application under this Regulation, will be disclosed in the List of nominees at the AGM.  

12.3 Hồ sơ đề cử, ứng cử Thành viên độc lập HĐQT hợp lệ khi có đủ thành phần hồ sơ quy định tại Điều 
12.1 và được gửi về Công Ty theo đúng thời hạn và địa chỉ nêu tại Thông báo đề cử, ứng cử Bầu bổ 
sung Thành viên độc lập HĐQT đã gửi cho Cổ đông. 

 The valid profile of nominee as the Independent Member of BOD have to not only be sufficient 
documents as stipulated in Article 12.1 but also submit application before the deadline via address 
as stipulated on Notice of nominating, standing for Independent Member of BOD. 

12.4 Thông tin liên quan đến ứng viên tham gia làm Thành viên độc lập HĐQT (trong trường hợp đã xác 
định được trước các ứng viên) được công bố tối thiểu mười (10) ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 
ĐHĐCĐ trên trang thông tin điện tử của Công Ty để Cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước 
khi bỏ phiếu. 

 The information of nominees who will be elected as the Independent Member of BOD (in case The 
Company have determined the candidates) shall be announced at least ten (10) days prior the date 
of AGM on The Company’s website for reference. 

 
CHƯƠNG IV: TIẾN HÀNH ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHAPTER IV: CONDUCT OF THE GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS 
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Điều 13. Điều kiện tiến hành ĐHĐCĐ 
Article 13: Conditions for holding the AGM 

13.1 Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến hành khi đáp ứng đủ các điều kiện sau: 

- Có số Cổ đông dự họp và ủy quyền tham dự đại diện ít nhất năm mươi mốt phần trăm (51%) 
tổng số cổ phần có quyền biểu quyết theo Danh sách Cổ đông được lập tại thời điểm chốt 
Danh sách Cổ đông tham dự ĐHĐCĐ; 
The AGM shall be conducted when number of Shareholders and authorized representatives 
represents at least fifty-one percent (51%) of voting shares in the List of Shareholders on the 
record date; 

- Điều kiện an toàn phòng chống dịch bệnh Covid-19 được áp dụng đầy đủ theo chỉ đạo của 
Thủ tướng Chính phủ, Ban chỉ đạo quốc gia về phòng chống dịch Covid-19 và Uỷ ban nhân 
dân thành phố Hồ Chí Minh. 
Covid-19 protection and disease prevention measures are fully applied under the direction of 
the Prime Minister, National Steering Committee for Prevention of Covid-19 and Ho Chi Minh 
City People's Committee. 

13.2 Trường hợp quá ba mươi (30) phút kể từ thời điểm khai mạc ĐHĐCĐ được ghi trong nội dung 
chương trình cuộc họp đã gửi cho các Cổ đông mà số Cổ đông đăng ký tham dự ĐHĐCĐ chưa đại 
diện đủ tỷ lệ theo Điều 13.1 của Quy chế này thì cuộc họp được xem như chưa đủ điều kiện tiến 
hành. 

In case there is insufficient number of delegates prescribed in Article 13.1 of this Regulation within 
thirty (30) minutes from the time set for opening the AGM, the meeting shall be canceled. 

Điều 14. Tiến hành ĐHĐCĐ 
Article 14: Conduct for the AGM 

14.1 Chủ tọa điều khiển cuộc họp ĐHĐCĐ diễn ra theo đúng trình tự, nội dung chương trình đã được 
ĐHĐCĐ thông qua. 

The Meeting Chairperson proceeds the meeting under the ratified procedure, agenda of the AGM. 

14.2 ĐHĐCĐ thảo luận và thông qua các nội dung chương trình ĐHĐCĐ theo hình thức biểu quyết tại 
Quy chế này. Chủ tọa sẽ bố trí thời gian hợp lý để thảo luận và biểu quyết từng vấn đề trong 
chương trình ĐHĐCĐ. 

The contents on the agenda are discussed and approved by voting form prescribed in this 
Regulation. The Meeting Chairperson shall arrange suitable time to discuss and vote for each issue 
the agenda. 

14.3 ĐHĐCĐ sẽ bế mạc sau khi Biên bản họp ĐHĐCĐ được thông qua. 

AGM shall be terminated after the Meeting Minutes and Resolution have been approved 

14.4 Các biện pháp phòng tránh dịch bệnh Covid-19 sẽ được áp dụng trước và xuyên suốt buổi họp 
theo hướng dẫn tại từng thời điểm của Cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Covid-19 prevention measures will be applied before and throughout the meeting as instructed from 
time to time by the competent state authorities. 

Điều 15. Phiếu biểu quyết 
Article 15: The Voting Paper 

15.1   Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Cổ đông có quyền biểu quyết hoặc Người được ủy quyền dự họp 
sẽ được cấp một (01) hoặc nhiều Phiếu biểu quyết tùy theo nội dung biểu quyết cần thông qua tại 
ĐHĐCĐ. 

When the Shareholders or authorized representatives register to attend the AGM, they will be 
provided one (01) or more Voting Papers for the ratified contents at the AGM.  

15.2 Giá trị biểu quyết của Phiếu biểu quyết tương ứng với số cổ phần có quyền biểu quyết mà Cổ đông 
đó sở hữu và được ủy quyền (nếu có) trên tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của các Cổ đông 
hoặc Người được ủy quyền dự họp có mặt tại ĐHĐCĐ. 

The voting value of the Voting Paper equivalent to the number of voting shares of own and of the 
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proxy (if any) of the total number of voting shares of Shareholders or authorized representatives 
attending the AGM. 

15.3 Phiếu biểu quyết có thể được mã hóa các thông tin như nêu tại Điều 15.1 của Quy chế này để 
phục vụ việc kiểm phiếu bằng phần mềm vi tính. 
The Voting Paper is able to be encoded information as mentioned at Article 15.1 of this Regulation 
for voting counting via the computer software. 

15.4 Phiếu biểu quyết không hợp lệ sẽ được xem là không có ý kiến đối với toàn bộ nội dung biểu 
quyết tại Đại hội. Phiếu biểu quyết không hợp lệ là phiếu thuộc một trong các trường hợp như sau: 
Invalid Voting Paper shall be considered no comment to all of the the Voting contents. The 
following Voting Paper shall be considered invalid as follows:  

- Phiếu biểu quyết không do Công Ty phát hành; hoặc  

The Voting Paper is not issued by The Company; or 

- Ghi thêm nội dung, thông tin, ký hiệu khác khi không được Chủ tọa yêu cầu; hoặc 
The Voting Paper contains additional contents, information and symbols as not requested by 
the Meeting Chairperson; or  

- Bị gạch xóa, sửa chữa, rách, không còn nguyên vẹn (trường hợp này Cổ đông có thể yêu cầu 
đổi lại phiếu mới và trả lại phiếu cũ cho Ban Bầu cử và kiểm phiếu, mỗi Cổ đông được yêu cầu 
đổi Phiếu biểu quyết một (01) lần).  
Torn, erased, scratched or corrected the Voting Paper (In this case, the Shareholders may 
request to have a new Voting Paper and return the invalid one to The Board of Election and 
Voting, each of the Shareholders be asked to change the Voting Paper one (01) time). 

15.5 Trường hợp có bất kỳ nội dung nào trong Phiếu biểu quyết được ghi nhiều ý kiến khác nhau hoặc 
không chọn bất kỳ kết quả biểu quyết nào hoặc chọn từ hai - ba (02 - 03) kết quả biểu quyết trong 
cùng một vấn đề hoặc thay đổi kết quả biểu quyết từ hai (02) lần trở lên thì những nội dung biểu 
quyết đó sẽ được xem Không có ý kiến; những nội dung còn lại được biểu quyết hợp lệ vẫn có giá 
trị pháp lý. 

Each issue in the Voting Paper shall be considered no comment if there is some comments or no 
any vote or two (02) votes or three (03) votes in the same issue or change votes more than two 
(02). The remaining issues are still valid. 

15.6 Những Phiếu biểu quyết không gửi cho Ban Bầu cử và kiểm phiếu trong quá trình thu phiếu tại Đại 
hội được xem là Không có ý kiến đối với toàn bộ các vấn đề biểu quyết. 

The Voting paper which is not sent to The Board of Election and Voting during the process of 
Voting collection at the AGM shall be considered no comment on all voting issues. 

Điều 16. Phiếu bầu cử và ghi phiếu bầu cử 
Article 16: The Election Paper and how to write the Election Paper 

16.1 Phiếu bầu cử: 

Election Paper: 

- Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Cổ đông có quyền biểu quyết hoặc Người được ủy quyền dự 
họp sẽ được cấp một (01) Phiếu bầu cử để bầu cử Thành viên độc lập HĐQT. 

When the Shareholders or authorized representatives register to attend the AGM, they will be 
provided one (01) Election Paper for voting the independent Member of BOD. 

- Cổ đông khi được phát Phiếu bầu cử phải kiểm tra lại các thông tin ghi trên phiếu bầu cử, nếu có 
sai sót, Cổ đông phải thông báo ngay cho Ban Bầu cử và kiểm phiếu đổi Phiếu bầu cử khác. 
Trường hợp Cổ đông trong quá trình ghi Phiếu bầu cử bị nhầm lẫn, với điều kiện chưa bỏ vào 
thùng phiếu thì có quyền gặp Ban Bầu cử và kiểm phiếu để đổi lại Phiếu bầu cử nhằm đảm bảo 
quyền lợi cho Cổ đông. 

The Shareholders would like to check the information on the Election Paper and immediately 
inform about the incorect information to the The Board of Election and Voting in order to 
change another Election Paper. In the case of writing wrong in the Voting Paper, if the 
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Shareholder has still not sent it to the voting box, the Shareholder is changed another 
Election Paper by the Head of the The Board of Election and Voting to ensure the 
Shareholder’s rights. 

16.2 Cách ghi Phiếu bầu cử: 

How to write the Election Paper: 

- Số lượng Thành viên độc lập HĐQT được bầu tại ĐHĐCĐ thường niên 2020 là một (01) 
Thành viên do đó Cổ đông  được chọn một (01) hoặc một số ứng viên trong danh sách 
đề cử, ứng cử đã được ĐHĐCĐ thông qua. 

The number of independent Members of BOD for election at the 2020 AGM is one (01) 
Member so the Shareholder  selects one (01) or a number of nominee from the List of 
nominees approved by the AGM. 

- Khi đồng ý bầu cho một (01) ứng viên nào, Cổ đông viết số phiếu muốn bầu vào cột “Số 
phiếu bầu” tại dòng tương ứng với tên ứng viên đó trong Phiếu bầu cử. 

In the case of voting for a nominee, Shareholder shall write the number of votes in “Number 
of votes” column corresponding with the name of the nominee whom they elect. 

- Nếu không bầu cho bất kỳ ứng viên nào, Cổ đông điền số không (“0”) hoặc gạch chéo (“x”) 
vào cột "Số phiếu bầu” tại tất cả các dòng trong Phiếu bầu cử. 

In case there is no voting for any nominee, Shareholder shall write the number zero “0” or tick 
“X” mark in “Number of votes” column corresponding with the name of the candidate whom 
they do not elect. 

- Tổng số phiếu bầu cho tất cả các ứng viên của một Cổ đông không được vượt quá tổng số 
phiếu bầu được phép của Cổ đông đó.  

The total number of votes that one Shareholder could vote the nominees is not higher than 
the total number of votes that one Shareholder hold. 

16.3 Phiếu hợp lệ khi có đủ  các điều kiện sau đây: 

The valid Election Paper must be satified the following conditions: 

- Phiếu bầu cử cho ứng viên có tên trong danh sách các ứng viên đã được ĐHĐCĐ thông 
qua; 

The Election Paper for the nominee in the ratified List of nominees; 

- Tổng số lượng phiếu bầu hoặc nhỏ hơn hoặc bằng tổng số phiếu bầu được phép của Cổ 
đông đó (bằng số cổ phần nhân với một (01) Thành viên được bầu); 

The total number of votes is less than or equal to the total number of votes cast by the 
Shareholder (equal to the number of shares multiplied by one (01) elected Member). 

- Có chữ ký xác nhận của Cổ đông tại Phiếu bầu cử; 

Having certified signature of the Shareholder in the Election Paper; 

- Không thuộc trường hợp quy định tại Điều 16.4 Điều này. 

To be not within the cases prescribed in Article 16.4 of this Regulation. 

16.4 Phiếu bầu cử không hợp lệ được xem là không bầu cho bất cứ ứng viên nào. Phiếu bầu cử không hợp 
lệ là phiếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

Invalid Election Paper shall be considered no vote for any nominees. The following Election Paper 
shall be considered invalid: 

- Phiếu không do Công Ty phát hành; hoặc 

The Election Paper is not issued by The Company; or 

- Phiếu gạch, xoá, sửa chữa, bổ sung các nội dung không theo quy định (trường hợp này Cổ 
đông có thể yêu cầu đổi lại phiếu mới và trả lại phiếu cũ cho Ban Bầu cử và kiểm phiếu, mỗi 
Cổ đông được yêu cầu đổi Phiếu bầu cử một (01) lần); hoặc 

The Election Paper with torn, erased, scratched or corrected marks (In this case, the 
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Shareholders may request to have the new Election Paper and return the invalid Election 
Paper to Committee votes, each of the Shareholders be asked to change the Election Paper 
one (01) time); or 

- Phiếu có ghi thêm hoặc ghi tên không đúng, không thuộc danh sách ứng viên đã được 
ĐHĐCĐ thống nhất thông qua trước khi tiến hành bỏ phiếu; hoặc 

The Election Paper is filled more nominees who are not in the list of nominees approved by 
AGM before voting; or 

- Phiếu có tổng số quyền đã biểu quyết cho tất cả các ứng viên vượt quá tổng số quyền được 
biểu quyết của Cổ đông đó (bao gồm quyền sở hữu và được ủy quyền); hoặc 

The Election Paper having the total voting rights for the nominees is higher than the total 
voting rights of each Shareholder; or 

- Phiếu không ký tên và ghi rõ họ tên của Cổ đông; hoặc 

The Election Paper has no the Shareholder’s signature and full name; or 

- Phiếu không ghi số lượng số phiếu bầu cho bất kỳ ứng viên nào. 

The Shareholder does not vote Election Paper for any nominees. 

Điều 17: Cách thức biểu quyết, bầu cử  
Article 17: Voting and election procedures 

17.1 Khi biểu quyết thông qua nội dung các vấn đề liên quan tại ĐHĐCĐ, Cổ đông hoặc Người được ủy 
quyền tham dự ĐHĐCĐ tiến hành biểu quyết bằng cách chọn phương án biểu quyết trong Phiếu 
biểu quyết (Tán thành, Không tán thành hoặc Không có ý kiến). 

The Shareholders or authorized representatives shall vote directly on issues in the Voting Paper 
that choose the voting options on the Voting Paper (Agree, Disagree or no comments). 

17.2 Việc bầu cử Thành viên độc lập HĐQT của Công Ty sẽ được thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu. Mỗi Cổ đông hoặc Người được ủy quyền có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số 
cổ phần sở hữu nhân với một (01) Thành viên được bầu của HĐQT.  

The vote for the indenpendent Member of BOD shall be made by cumulative voting method. Each 
Shareholder/ authorized representative has the total number of votes equivalent to the total number 
of shares multiplied by one (01) elected Member of BOD. 

17.3 Đối với các vấn đề khác phát sinh thêm tại ĐHĐCĐ sẽ được biểu quyết thông qua bằng cách sử 
dụng Thẻ biểu quyết, việc biểu quyết được thực hiện theo hướng dẫn của Chủ tọa.  

The other issues arising at the AGM shall be voted via the Voting Card and the Meeting 
Chairperson shall direct such vote. 

17.4 Sau khi Cổ đông tiến hành bầu cử và biểu quyết xong tất cả các vấn đề cần thông qua tại ĐHĐCĐ, 
Ban Bầu cử và kiểm phiếu tiến hành thu lại tất cả Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử tiến hành kiểm 
phiếu. Ban Bầu cử và kiểm phiếu có trách nhiệm thông báo kết quả biểu quyết và bầu cử tại 
ĐHĐCĐ theo chỉ định của Chủ tọa.  

After Shareholders vote all the ratified issues at AGM, the The Board of Election and Voting will 
collect all Voting Papers and Election Papers to conduct counting voting. The Board of Election and 
Voting shall announce the result of voting and election at the AGM as assigned by the Meeting 
Chairperson. 

Điều 18: Kiểm phiếu 
Article 18: Vote Counting 

18.1 Ban Bầu cử và kiểm phiếu thực hiện việc kiểm phiếu theo quy định sau đây: 

The Board of Election and Voting conducts the vote counting as following provisions: 

- Làm việc tại khu vực do Chủ tọa bố trí; 

Work at areas as arranged by the Meeting Chairperson; 

- Có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tử hỗ trợ việc kiểm phiếu; 
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Be able to use electronic technical facilities to support the vote counting; 

- Kiểm tra tính hợp lệ của Phiếu biểu quyết, Phiếu Bầu cử; 

Check the validity of the voting and Election Paper; 

- Kiểm tra lần lượt từng Phiếu biểu quyết, Phiếu Bầu cử và ghi nhận kết quả kiểm phiếu; 

Count the voting and Election Paper one by one and note the voting result; 

- Tính toán và loại bỏ số cổ phần không được quyền biểu quyết của Cổ đông không có quyền 
biểu quyết (nếu có); 

Calculate and eliminate shares not to be voting rights (if any); 

- Niêm phong toàn bộ Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử bàn giao lại cho Đoàn chủ tịch.  

Seal all voting and Election Papers, resigned for the Meeting Presidum. 

18.2 Ban Bầu cử và kiểm phiếu có trách nhiệm lập Biên bản kiểm phiếu để thống kê kết quả biểu quyết 
đối với từng vấn đề biểu quyết để báo cáo ĐHĐCĐ theo chỉ định của Chủ tọa.  

The Board of Election and Voting is responsible for making the Minutes of the vote counting to 
synthetize the result of voting for each voting issue to report to AGM as assiged by the Meeting 
Chairperson. 

Điều 19: Thông báo kết quả Kiểm phiếu 
Article 19: Disclosure the result of voting 

Kết quả biểu quyết sẽ được Chủ tọa hoặc người được Chủ tọa chỉ định công bố tại ĐHĐCĐ.  

The result of voting for each issue, which will be The Meeting Chairperson or whom is assiged by the 
Meeting Chairperson, shall announce at the AGM. 

Điều 20: Thông qua quyết định của ĐHĐCĐ 
Article 20: The ratified Decision of AGM 

20.1 Quyết định của ĐHĐCĐ được thông qua khi có số Cổ đông đại diện ít nhất năm mươi mốt phần 
trăm (51%) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông dự họp chấp thuận, trừ trường hợp quy 
định tại Điều 20.2 và Điều 20.3 Quy chế này. 

The Resolution of AGM shall be ratified when it is approved by a number of Shareholders that 
represents at least fifty-one percent (51%) of votes of attending Shareholders, except for the cases 
in Article 20.2 and Article 20.3 of this Regulation. 

20.2 Đối với quyết định về loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; thay đổi ngành, nghề và lĩnh 
vực kinh doanh; thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công Ty, dự án đầu tư hoặc bán số tài sản có giá 
trị bằng hoặc lớn hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản được ghi trong Báo cáo tài 
chính gần nhất của Công Ty thì phải được số Cổ đông đại diện ít nhất sáu mươi lăm phần trăm 
(65%) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ đông dự họp chấp thuận. 

Type of shares and the total number of shares for each type; Changing business lines and 
business fields; Changing the management structure of The Company; The investment project or 
selling assets equal to or higher than thirty-five percent (35%) of total assets value as stated in the 
latest Financial Statement of The Company shall be ratified when it is approved by a number of 
Shareholders that represents at least sixty-five percent (65%) of votes of attending shareholders. 

20.3 Việc thông qua quyết định bầu Thành viên độc lập HĐQT theo phương thức bầu dồn phiếu được 
xác định như sau:  

The vote for the independent Member of BOD shall be made by cumulative voting method 
determined as follows:  

- Người trúng cử Thành viên độc lập HĐQT được xác định theo số phiếu bầu cao nhất; 

Persons who are elected as the independent Member of BOD shall be determined on the 
highest basis of the number of votes from the candidate; 

- Trường hợp có từ hai (02) ứng viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu thì ĐHĐCĐ tiến hành bầu lại 
hai (02) ứng viên đó để chọn ra người có phiếu bầu cao nhất. 
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If there are two (02) or more candidates having the same number of votes, the AGM shall 
continue to elect among the candidates having the same number of votes. 

Điều 21: Ghi và lập Biên bản họp ĐHĐCĐ 
Article 21. Record and making Minutes of AGM 

21.1 Ban Thư ký chịu trách nhiệm ghi toàn bộ diễn biến ĐHĐCĐ, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, lập biên bản 
cuộc họp ĐHĐCĐ. 

The Secretariat shall be responsible for recording and making the process of AGM, the Resolution 
and Minutes of AGM. 

21.2 Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được ĐHĐCĐ thông qua trước khi bế mạc. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải 
được công bố trên trang thông tin điện tử của Công Ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ kể từ 
ngày cuộc họp ĐHĐCĐ kết thúc. 

Minutes of AGM have to be ratified before closing. Minutes of AGM have to be released on The 
Company’s website within twenty-four (24) hours from the date of the meeting of AGM closed. 

21.3 Chủ tọa và Ban Thư ký liên đới chịu trách nhiệm về tính chính xác và trung thực của Biên bản họp 
ĐHĐCĐ. 

The Meeting Chairperson and the Secretariat of AGM are jointly responsible for the truthfulness 
and accuracy of the Minutes. 

 
CHƯƠNG V: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

CHAPTER V. IMPLEMENTING PROVISION 

Điều 22: Hiệu lực thi hành 
Article 22. Effective 

22.1 Quy chế này được đọc trước ĐHĐCĐ và lấy ý kiến biểu quyết của các Cổ đông. Nếu Quy chế này 
được ĐHĐCĐ thông qua với tỷ lệ từ năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số phiếu biểu quyết của 
tất cả Cổ đông dự họp trở lên thì Quy chế này sẽ có hiệu lực thi hành bắt buộc đối với tất cả các 
Cổ đông. 

This Regulation is read at the AGM and get vote of Shareholders. If this Regulation is ratified by 
AGM of which the rate is equal to or higher than fifty-one percent (51%) of the total of votes of the 
Shareholders, this Regulation will take effect for implementation of all Shareholders. 

22.2 Các Cổ đông, các Thành viên tổ chức cuộc họp ĐHĐCĐ của Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư 
Địa ốc No Va chịu trách nhiệm thi hành./. 

Shareholders, Members holding the AGM of No Va Land Investment Group Corporation shall have 
to implement this Regulation./. 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
ON BEHAFL OF THE GENERAL  
MEETINGOF SHAREHOLDERS 

CHAIRMAN OF THE BOARD 
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LỜI NÓI ĐẦU 

Điều lệ là cơ sở pháp lý cho toàn bộ hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư  
Địa ốc No Va, một Công ty Cổ phần được thành lập và hoạt động hợp pháp theo các quy 
định của pháp luật. Điều lệ này, các nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông và Hội đồng 
quản trị nếu đã được ban hành một cách hợp lệ sẽ là nguyên tắc và quy định cho hoạt động 
kinh doanh của Công Ty. 

 

Điều lệ này gồm 65 điều, được chia thành 20 chương được thông qua bởi Nghị quyết của 
Đại hội đồng Cổ đông số xxxx ngày xxxx tháng xxx năm xxxx (sau đây được gọi là “Điều 
lệ”). 

 

CHƯƠNG I 

ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Pháp luật” là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật được quy định tại Điều 4 của 
Luật Ban hành Văn bản quy phạm pháp luật số 80/2015/QH13 được Quốc hội nước 
Cộng Hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam (“CHXHCN Việt Nam”) thông qua ngày 22 
tháng 6 năm 2015, và được sửa đổi, bổ sung tùy từng thời điểm; 

b. “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 26 tháng 11 năm 2014 và được sửa đổi, bổ sung 
tùy từng thời điểm; 

c. “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 6 năm 2006 và được sửa đổi, bổ sung 
tùy từng thời điểm; 

d. “Luật Lao động” là Bộ Luật Lao Động số 10/2012/QH13 được Quốc hội nước 
CHXHCN Việt Nam thông qua ngày 18 tháng 6 năm 2012 và được sửa đổi, bổ sung 
tùy từng thời điểm; 

e. “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một (01) cổ phần của Công Ty;  

f. “Cổ đông sáng lập” là Cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong 
danh sách Cổ đông sáng lập Công Ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp;  

g. “Cổ đông lớn” là Cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp từ năm phần trăm (5%) trở 
lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của Công Ty; 

h. “Vốn điều lệ” là số vốn do tất cả các Cổ đông đóng góp và quy định tại Điều 6 của 
Điều lệ; 

i. “Công Ty” được quy định trong Điều lệ này là CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN 
ĐẦU TƯ ĐỊA ỐC NO VA, tên Công Ty viết bằng tiếng Anh là NO VA LAND 
INVESTMENT GROUP CORPORATION và được viết tắt là NOVALAND GROUP 
CORP; 
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j. “Công ty con” là doanh nghiệp mà Công Ty (i) sở hữu trên năm mươi phần trăm 
(50%) vốn điều lệ hoặc tổng số cổ phần phổ thông đã phát hành, hoặc (ii) có quyền 
trực tiếp hoặc gián tiếp bổ nhiệm đa số (hơn 1/2) hoặc tất cả các Thành viên Hội đồng 
quản trị và Tổng Giám đốc, hoặc (iii) có quyền quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ 
của doanh nghiệp đó; 

k. “Chi nhánh” là đơn vị phụ thuộc của Công Ty, có nhiệm vụ thực hiện toàn bộ hoặc 
một phần chức năng của Công Ty kể cả chức năng đại diện theo ủy quyền. Ngành, 
nghề kinh doanh của chi nhánh phải đúng với ngành, nghề kinh doanh của Công Ty; 

l. “Văn phòng đại diện” là đơn vị phụ thuộc của Công Ty, có nhiệm vụ đại diện theo 
ủy quyền cho lợi ích của Công Ty và bảo vệ các lợi ích đó; 

m. “ĐHĐCĐ” có nghĩa là Đại hội đồng Cổ đông của Công Ty; 

n. “HĐQT” có nghĩa là Hội đồng quản trị của Công Ty; 

o. “Người quản lý” của Công Ty là:  

i. Chủ tịch HĐQT của Công Ty “CT HĐQT” và các Thành viên HĐQT; 

ii. Ban Tổng Giám đốc “Ban TGĐ” của Công Ty bao gồm: Tổng Giám đốc 
“TGĐ”, các Phó Tổng Giám đốc “PTGĐ”; 

iii. Kế toán trưởng, Giám đốc Khối Tài chính – Kế toán (hoặc Giám đốc Tài 
Chính); 

iv. Người quản lý khác được HĐQT phê chuẩn tại từng thời điểm; 

p. “Người điều hành” của Công Ty là TGĐ, các PTGĐ, Giám đốc Khối Tài chính - Kế 
toán (hoặc Giám đốc Tài chính), Kế toán trưởng, các Giám đốc/Người phụ trách cao 
nhất của các Khối trong Công Ty theo mô hình tổ chức của Công Ty tùy từng thời 
điểm; 

q. “SGDCK” có nghĩa là Sở Giao dịch Chứng khoán là nơi giao dịch chính thức kinh 
doanh cổ phiếu, trái phiếu và các loại chứng khoán khác mà tại đó cổ phiếu của Công 
Ty được niêm yết; 

r. “Ngày thành lập” là ngày Công Ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp 
lần đầu; 

s. “Người có liên quan” là cá nhân hoặc tổ chức được quy định tại Khoản 17 Điều 4 
của Luật Doanh nghiệp và Khoản 34 Điều 6 của Luật Chứng khoán;  

t. “Đại diện theo ủy quyền” là người được Cổ đông ủy quyền để thực hiện các quyền 
Cổ đông của mình theo quy định của pháp luật; 

u. “Thời hạn hoạt động” là thời gian hoạt động của Công Ty được quy định tại Điều 2 
của Điều lệ; 

v. “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

w. “Quy chế Quản trị Công Ty” là quy chế nội bộ về quản trị Công Ty được HĐQT 
xây dựng, trình ĐHĐCĐ thông qua để quy định các vấn đề về quản trị, điều hành 
Công Ty phù hợp với quy định của pháp luật và Điều lệ của Công Ty tại từng thời 
điểm; 
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x. “TBKT” là Tiểu ban Kiểm toán (Tiểu ban Kiểm toán nội bộ) trực thuộc HĐQT Công 
Ty như trong quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 134 của Luật Doanh nghiệp; 

y. “Người phụ trách quản trị Công ty” có nghĩa như quy định tại Điều 41 của Điều lệ 
này; 

2. Trong Điều lệ này, bất kỳ việc tham chiếu đến quy định hoặc văn bản nào sẽ bao gồm 
cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế; 

3. Các tiêu đề (Chương, Điều của Điều lệ) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu 
nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ; 

4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp (nếu không mâu 
thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh) sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ. 

 

CHƯƠNG II 

TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN VÀ THỜI 
HẠN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 2. Tên, biểu tượng, hình thức, trụ sở, đại diện theo pháp luật, chi nhánh, văn 
phòng đại diện và thời hạn hoạt động của Công Ty 

1. Tên Công Ty: 

- Tên tiếng Việt: CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ĐẦU TƯ ĐỊA ỐC NO VA 

- Tên tiếng Anh: NO VA LAND INVESTMENT GROUP CORPORATION 

- Tên viết tắt: NOVALAND GROUP CORP 

2. Biểu tượng Công Ty (LOGO) 

 
Biểu tượng Công Ty đã được đăng ký quyền sở hữu trí tuệ theo quy định của pháp 
luật. 

3. Tên Công Ty, tên tiếng Anh, tên viết tắt của Công Ty sẽ được sử dụng trong suốt thời 
gian hoạt động của Công Ty, cho tới khi Công Ty chấm dứt hoạt động. 

Trong khi Công Ty, các công ty con, công ty liên kết, chi nhánh, văn phòng đại diện 
của Công Ty đang hoạt động và cả khi Công Ty giải thể, phá sản, không một công ty 
con, công ty liên kết, chi nhánh, văn phòng đại diện của Công Ty nào, vì lý do gì được 
phép sử dụng tên NOVALAND/ NO VA trong một tổ chức hoạt động kinh doanh nào 
khác, hoặc hoạt động cá nhân trong các bối cảnh khác, cho bất kỳ mục đích nào mà 
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không được sự chấp thuận bằng văn bản của Công Ty thông qua người đại diện theo 
pháp luật của Công Ty. 

4. Công Ty là một công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện 
hành của Việt Nam. Trong quá trình hoạt động, Công Ty phải tuân thủ pháp luật và 
các quy định tại Điều lệ này. Trách nhiệm của các Cổ đông đối với các bên thứ ba chỉ 
giới hạn trong phần vốn góp của mình trong tổng Vốn điều lệ của Công Ty. Công Ty 
là một pháp nhân độc lập, không chịu trách nhiệm với bất kỳ khoản vay nợ hoặc các 
trách nhiệm khác của bất kỳ Cổ đông nào, trừ khi có thỏa thuận rõ ràng khác đi. 

5. Trụ sở đăng ký của Công Ty: 

Địa chỉ: 313B-315 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường 7, Quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh, 
Việt Nam. 

Công Ty có thể đăng ký địa điểm kinh doanh hoặc văn phòng giao dịch theo quy định 
của pháp luật và công bố tại trang thông tin điện tử (website) chính thức của Công Ty. 

6. Công Ty có một (01) người đại diện theo pháp luật là Tổng Giám đốc. TGĐ có quyền 
đại diện cho Công Ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công 
Ty, các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

7. Người đại diện theo pháp luật và người đại diện theo ủy quyền phải chịu trách nhiệm 
trước ĐHĐCĐ, HĐQT và trước pháp luật về những vấn đề thuộc phạm vi quyền hạn 
theo luật định và Điều lệ này. 

8. Công Ty có thể thành lập Chi nhánh và Văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để 
thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công Ty phù hợp với quyết định của HĐQT và 
trong phạm vi luật pháp cho phép. 

9. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 59 của Điều lệ, thời 
hạn hoạt động của Công Ty bắt đầu từ Ngày thành lập cho đến khi chấm dứt hoạt 
động theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

 

CHƯƠNG III 

MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH  

VÀ HOẠT  ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Điều 3. Mục tiêu hoạt động, ngành, nghề kinh doanh của Công Ty 

1. Mục tiêu hoạt động, ngành, nghề kinh doanh của Công Ty (Tầm nhìn): là một Tập 
đoàn kinh tế hàng đầu trong các lĩnh vực Bất động sản, Tài chính, Kiến tạo điểm đến 
du lịch, Phát triển hạ tầng giao thông. 

2. Triết lý kinh doanh (Sứ mạng): Kiến tạo cộng đồng, Xây dựng điểm đến, Vun đắp 
niềm vui; 

3. Giá trị Cốt lõi của Công Ty (Văn hóa doanh nghiệp): Hiệu quả - Chính trực – Chuyên 
nghiệp. 

4. Hoạt động kinh doanh của Công Ty bao gồm các hoạt động đầu tư sinh lời và các 
hoạt động liên quan đến các ngành nghề kinh doanh sau:  
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh 

1 
Tư vấn, môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất 
Chi tiết: Môi giới bất động sản. Dịch vụ quản lý bất động sản. Tư vấn bất động sản. 
Sàn giao dịch bất động sản 

2 Tư vấn máy vi tính và quản trị hệ thống máy vi tính  
Chi tiết: Dịch vụ máy tính và các dịch vụ liên quan (CPC 841-845, 849) 

3 
Hoạt động tư vấn quản lý  
Chi tiết: Dịch vụ tư vấn quản lý (CPC 865, trừ tư vấn tài chính, kế toán, pháp luật). 
Dịch vụ tư vấn quản lý dự án khác với dịch vụ xây dựng 

4 

Sửa chữa thiết bị điện tử và quang học  
Chi tiết: Dịch vụ sửa chữa, bảo dưỡng máy móc, thiết bị (không bao gồm sửa chữa 
tàu biển, máy bay hoặc các phương tiện và thiết bị vận tải khác) (trừ gia công cơ 
khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

5 
Dịch vụ lưu trú ngắn ngày  
(không hoạt động tại trụ sở) 

6 

Hoạt động kiến trúc và tư vấn kỹ thuật có liên quan  
Chi tiết: Quản lý dự án. Giám sát công tác xây dựng và hoàn thiện công trình dân 
dụng. Dịch vụ kiến trúc. Dịch vụ tư vấn kỹ thuật bao gồm việc thẩm định các lắp 
đặt kết cấu, cơ học và điện của tòa nhà. Dịch vụ tư vấn kỹ thuật đồng bộ. Dịch vụ 
quy hoạch đô thị và kiến trúc cảnh quan đô thị. Các công tác thi công khác. Lập dự 
án đầu tư. Lập tổng dự toán và dự toán. Tư vấn đấu thầu. Tư vấn quản lý chi phí 
xây dựng. 

7 

Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng 
hoặc đi thuê  
Chi tiết: kinh doanh bất động sản (thực hiện theo khoản 1 Điều 10 Luật Kinh 
doanh bất động sản) 

8 
Phá dỡ  
Chi tiết: Dịch vụ tháo dỡ 

9 
Hoàn thiện công trình xây dựng  
Chi tiết: Công tác hoàn thiện công trình nhà cao tầng 

10 Hoạt động xây dựng chuyên dụng khác  
Chi tiết: Các công tác thi công khác 

11 Thoát nước và xử lý nước thải  
Chi tiết: Dịch vụ xử lý nước thải (không hoạt động tại trụ sở) 
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh 

12 
Xử lý và tiêu huỷ rác thải không độc hại  
Chi tiết: Dịch vụ xử lý rác thải (không hoạt động tại trụ sở) 

13 Lắp đặt máy móc và thiết bị công nghiệp  
Chi tiết: Công tác lắp dựng và lắp đặt (CPC 511, 515, 518) 

14 
Bán lẻ lương thực, thực phẩm, đồ uống, thuốc lá, thuốc lào lưu động hoặc tại chợ
  
Chi tiết: Dịch vụ cung cấp thức ăn (CPC 642) và đồ uống (CPC 643) 

15 

Hoạt động thiết kế chuyên dụng  
Chi tiết: Dịch vụ thiết kế kỹ thuật cho việc lắp đặt cơ khí và lắp đặt điện cho các tòa 
nhà (CPC 86723). Dịch vụ thiết kế kỹ thuật cho việc xây dựng cho các công trình 
kỹ thuật dân dụng (CPC 86724) 

16 Đại lý du lịch  

17 Điều hành tua du lịch  

18 Dịch vụ đặt chỗ và các dịch vụ hỗ trợ liên quan đến quảng bá và tổ chức tua du lịch  

19 Hoạt động chiếu phim  

20 
Hoạt động của các cơ sở thể thao  
(trừ hoạt động của các sàn nhảy) 

21 
Hoạt động thể thao khác  
(trừ hoạt động của các chuồng nuôi ngựa đua, các chuồng nuôi chó) 

22 
Hoạt động của các công viên vui chơi và công viên theo chủ đề  
(trừ kinh doanh trò chơi điện tử có thưởng dành cho người nước ngoài và kinh 
doanh trò chơi điện tử có thưởng trên mạng) 

23 
Hoạt động vui chơi giải trí khác chưa được phân vào đâu  
(trừ hoạt động của các sàn nhảy; trừ kinh doanh trò chơi điện tử có thưởng dành 
cho người nước ngoài và kinh doanh trò chơi điện tử có thưởng trên mạng) 

24 
Dịch vụ tắm hơi, massage và các dịch vụ tăng cường sức khoẻ tương tự (trừ hoạt 
động thể thao)  
(không hoạt động tại trụ sở) 

25 Giặt là, làm sạch các sản phẩm dệt và lông thú  

26 Cắt tóc, làm đầu, gội đầu  

27 Dịch vụ chăm sóc và duy trì cảnh quan  
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh 

28 Giáo dục thể thao và giải trí  

29 Hoạt động của các vườn bách thảo, bách thú và khu bảo tồn tự nhiên  

30 Bán lẻ thiết bị, dụng cụ thể dục, thể thao trong các cửa hàng chuyên doanh  

31 
Bán lẻ trò chơi, đồ chơi trong các cửa hàng chuyên doanh  
(trừ đồ chơi có hại cho giáo dục nhân cách, sức khỏe của trẻ em hoặc ảnh hưởng 
đến an ninh trật tự, an toàn xã hội) 

32 Bán lẻ hàng may mặc, giày dép, hàng da và giả da trong các cửa hàng chuyên doanh  

33 Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động  

34 Cung cấp dịch vụ ăn uống theo hợp đồng không thường xuyên với khách hàng  

35 

Cơ sở lưu trú khác  
Chi tiết: Dịch vụ cung cấp cơ sở lưu trú ngắn hạn là phương tiện lưu trú làm bằng 
vải, bạt được sử dụng cho khách du lịch trong bãi cắm trại, du lịch dã ngoại. (không 
hoạt động tại trụ sở) 

36 

Hoạt động sáng tác, nghệ thuật và giải trí  
(Cam kết không thực hiện các hiệu ứng cháy, nổ; không sử dụng chất nổ, chất cháy, 
hóa chất làm đạo cụ, dụng cụ thực hiện các chương trình văn nghệ, sự kiện, phim 
ảnh) 

37 Xây dựng nhà để ở  

38 Xây dựng nhà không để ở  

39 Xây dựng công trình đường sắt  

40 Xây dựng công trình đường bộ  

41 Xây dựng công trình điện  

42 Xây dựng công trình cấp, thoát nước  

43 Xây dựng công trình viễn thông, thông tin liên lạc  

44 Xây dựng công trình công ích khác  

45 Xây dựng công trình thủy  

46 Xây dựng công trình khai khoáng  

47 Xây dựng công trình chế biến, chế tạo  
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STT Tên ngành, nghề kinh doanh 

48 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác  

49 Chuẩn bị mặt bằng  

50 Lắp đặt hệ thống điện  

51 

Lắp đặt hệ thống cấp, thoát nước, hệ thống sưởi và điều hoà không khí 
(trừ lắp đặt các thiết bị lạnh (thiết bị cấp đông, kho lạnh, máy đá, điều hòa không 
khí, làm lạnh nước) sử dụng ga lạnh R22 trong lĩnh vực chế biến thủy hải sản và trừ 
gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện tại trụ sở) 

52 Lắp đặt hệ thống xây dựng khác  

53 Vệ sinh chung nhà cửa  

54 Vệ sinh công nghiệp và các công trình chuyên biệt  

55 Kiểm tra và phân tích kỹ thuật  

56 Thu gom rác thải không độc hại  

57 
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng  
(không hoạt động tại trụ sở) 

58 Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu  

59 Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác không kèm người điều khiển  

60 Sản xuất các cấu kiện kim loại  

61 Sản xuất thùng, bể chứa và dụng cụ chứa đựng bằng kim loại  

62 Sản xuất điện  

63 Truyền tải và phân phối điện  

64 Hoạt động chuyên môn, khoa học và công nghệ khác chưa được phân vào đâu 
(trừ thanh toán hối phiếu, thông tin tỷ lệ lượng và tư vấn chứng khoán) 

65 Hoạt động hỗ trợ dịch vụ tài chính chưa được phân vào đâu 
Chi tiết: Hoạt động tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính, kế toán) 

Điều 4. Phạm vi kinh doanh và hoạt động 

1.   Công Ty được phép lập kế hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh theo 
Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và Điều lệ, phù hợp với quy định của pháp 
luật hiện hành và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của 
Công Ty; 
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2.   Công Ty có thể tiến hành hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực khác được pháp 
luật cho phép và được ĐHĐCĐ thông qua. 

Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của Công Ty 
1.   Quyền của Công Ty: 

 Công Ty có quyền được hưởng các ưu đãi mà pháp luật và cơ quan Nhà nước cho 
phép liên quan đến mọi lĩnh vực hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công Ty. Để 
mang lại lợi ích cho Công Ty hoặc cho việc kinh doanh, Công Ty có quyền thực hiện 
những hoạt động sau: 

a. Quản lý sử dụng phần vốn góp của các Cổ đông và các nguồn khác nhằm thực hiện 
chiến lược và mục tiêu kinh doanh của Công Ty; 

b. Kinh doanh trong các ngành nghề không bị pháp luật cấm và mở rộng phạm vi các 
hoạt động kinh doanh theo khả năng của Công Ty và nhu cầu của thị trường; 

c. Tổ chức bộ máy quản lý, xây dựng và hoàn thiện quy chế lương và chỉ đạo các hoạt 
động của các đơn vị kinh doanh phù hợp với chiến lược và mục tiêu của Công Ty; 

d. Thành lập, tái cơ cấu, chấm dứt hoạt động của các công ty con và phát triển hoạt động 
sản xuất kinh doanh của Công Ty; 

e. Cấp vốn cho các công ty con, công ty liên kết dưới các hình thức theo quy định của 
pháp luật để đáp ứng nhu cầu phát triển chiến lược kinh doanh của Công Ty; 

f. Thành lập chi nhánh, văn phòng đại diện của Công Ty theo quy định của pháp luật; 
mở các tài khoản ngân hàng để giao dịch trong và ngoài nước; 

g. Chia tách, sáp nhập, đầu tư, tham gia vào các liên doanh, hợp danh hoặc mua lại cổ 
phần, mua lại toàn bộ hoặc một phần tài sản của các công ty khác theo quy định của 
pháp luật và phù hợp với chiến lược phát triển của Công Ty; 

h. Tìm kiếm thị trường, lựa chọn khách hàng, trực tiếp giao dịch và tham gia ký kết các 
loại hợp đồng với khách hàng trong và ngoài nước;  

i. Lựa chọn, tuyển dụng và sử dụng người lao động theo yêu cầu hoạt động kinh doanh 
và theo quy định của pháp luật. Quyết định mức lương, phân bổ thu nhập và hình thức 
thanh toán lương cho người lao động theo quy định của pháp luật; 

j. Tham gia đầu tư vào chứng khoán; các công cụ tài chính và các hoạt động đầu tư sinh 
lời khác phù hợp với quy định trong Điều lệ này; 

k. Lựa chọn các hình thức huy động vốn từ các nguồn tài chính trong và ngoài nước. 
Công Ty có quyền phát hành cổ phiếu, trái phiếu và các công cụ tài chính khác trên 
các thị trường theo quy định của pháp luật;  

l. Thanh lý, chuyển nhượng, thay thế, thuê, cho thuê, cầm cố tài sản, thế chấp, bảo lãnh, 
góp vốn bằng quyền sử dụng đất và các quyền liên quan đến tài sản khác phù hợp với 
pháp luật; 

m. Thực hiện phân phối lợi nhuận cho các Cổ đông sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ đối 
với nhà nước và phân bổ các quỹ theo quy định của pháp luật và Điều lệ của Công 
Ty; 
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n. Thực hiện tái đầu tư lợi nhuận vì lợi ích của Công Ty; 

o. Đăng ký và thi hành quyền sở hữu trí tuệ; 

p. Khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật về khiếu nại, tố cáo; 

q. Tham gia tố tụng theo quy định của pháp luật; 

r. Các quyền khác theo quy định của pháp luật. 

2.   Nghĩa vụ của Công Ty: 

a. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các nghĩa vụ về đăng ký doanh nghiệp, đăng ký thay đổi 
nội dung đăng ký doanh nghiệp, công khai thông tin về thành lập và hoạt động, báo 
cáo và các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và quy định khác của 
pháp luật có liên quan; 

b. Chịu trách nhiệm trước các Cổ đông về kết quả kinh doanh của Công Ty; Xây dựng 
chiến lược phát triển, kế hoạch đầu tư, kế hoạch kinh doanh phù hợp với chức năng, 
nhiệm vụ của Công Ty cũng như phù hợp với nhu cầu của thị trường; 

c. Tìm kiếm các cơ hội kinh doanh phù hợp với chiến lược, mục tiêu và phạm vi hoạt 
động của Công Ty; 

d. Ký kết và tổ chức thực hiện các hợp đồng với các đối tác; 

e. Thực hiện nghĩa vụ với người lao động phù hợp với Luật Lao động; 

f. Tuân thủ quy định pháp luật về bảo vệ tài nguyên thiên nhiên, bảo vệ môi trường, an 
ninh quốc gia, phòng cháy chữa cháy và các quy định pháp luật khác có liên quan đến 
lĩnh vực hoạt động của Công Ty; 

g. Tuân thủ quy định và chế độ báo cáo thống kê, kế toán, kiểm toán và các quy chế khác 
được quy định bởi pháp luật và các báo cáo bất thường theo yêu cầu của ĐHĐCĐ và 
chịu trách nhiệm về tính chính xác, trung thực của các báo cáo này và Báo cáo tài 
chính (“BCTC”) của Công Ty; 

h. Tổ chức công tác kế toán, lập và nộp báo cáo tài chính trung thực, chính xác, đúng 
thời hạn theo quy định của pháp luật về kế toán, thống kê; 

i. Công bố công khai BCTC hàng năm cho các Cổ đông, các thông tin theo quy định 
của pháp luật về công bố thông tin; 

j. Thực hiện các nghĩa vụ nộp thuế và các khoản nộp ngân sách Nhà nước theo quy định 
của pháp luật. 

 

CHƯƠNG IV 

VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP 

Điều 6. Vốn điều lệ, cổ phần, Cổ đông sáng lập 
1. Vốn điều lệ của Công Ty là: 9.695.407.970.000 VND (Chín ngàn sáu trăm chín mươi lăm 

tỷ, bốn trăm lẻ bảy triệu, chín trăm bảy mươi ngàn đồng);  
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Tổng số Vốn điều lệ của Công Ty được chia thành 969.540.797 cổ phần (Chín trăm 
sáu mươi chín triệu năm trăm bốn mươi ngàn bảy trăm chín mươi bảy cổ phần) 
với mệnh giá là 10.000 đồng (mười ngàn đồng) một cổ phần;  

2. Công Ty chỉ tăng Vốn điều lệ khi được ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp với các quy 
định của pháp luật; 

3. Công Ty có thể phát hành các loại cổ phần ưu đãi sau khi có sự chấp thuận của 
ĐHĐCĐ và phù hợp với các quy định của pháp luật, bao gồm: 

- Cổ phần ưu đãi cổ tức; 

- Cổ phần ưu đãi hoàn lại; 

- Cổ phần ưu đãi cổ tức chuyển đổi (với tỷ lệ chuyển đổi thành cổ phần phổ thông cụ 
thể do ĐHĐCĐ quyết định); 

- Cổ phần ưu đãi kết hợp giữa các hình thức ưu đãi nêu trên và/hoặc các điều khoản, 
điều kiện ưu đãi khác theo quy định tại phương án phát hành cổ phần ưu đãi được 
ĐHĐCĐ thông qua và phù hợp với các quy định của pháp luật vào từng thời điểm; 

4. Người được quyền mua cổ phần ưu đãi cổ tức, cổ phần ưu đãi hoàn lại và cổ phần ưu 
đãi khác do ĐHĐCĐ quyết định; 

5. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho người sở hữu nó các quyền, nghĩa vụ và 
lợi ích ngang nhau; 

6. Cổ phần phổ thông không thể chuyển đổi thành cổ phần ưu đãi. Cổ phần ưu đãi có thể 
chuyển đổi thành cổ phần phổ thông theo quyết định của ĐHĐCĐ; 

7. Tên, địa chỉ, số lượng cổ phần phổ thông của Cổ đông sáng lập được thể hiện tại Phụ 
lục 1 đính kèm Điều lệ này. Phụ lục này là một phần của Điều lệ này; 

8. Cổ phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các Cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 
tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ trong Công Ty, trừ trường hợp 
ĐHĐCĐ quyết định khác. Công Ty phải thông báo việc chào bán cổ phần và trong 
thông báo phải nêu rõ số cổ phần được chào bán và thời hạn đăng ký mua phù hợp 
(tối thiểu hai mươi (20) ngày) để Cổ đông có thể đăng ký mua. Số cổ phần Cổ đông 
không đăng ký mua hết sẽ do HĐQT của Công Ty quyết định. HĐQT có thể phân 
phối số cổ phần đó cho Cổ đông của Công Ty hoặc người khác theo các điều kiện và 
cách thức mà HĐQT thấy là phù hợp, nhưng không được bán số cổ phần đó theo các 
điều kiện thuận lợi hơn so với những điều kiện đã chào bán cho các Cổ đông hiện hữu, 
trừ trường hợp ĐHĐCĐ chấp thuận khác hoặc trong trường hợp cổ phần được bán 
qua SGDCK theo phương thức đấu giá; 

9. Công Ty có thể mua cổ phần do chính Công Ty đã phát hành (kể cả cổ phần ưu đãi 
hoàn lại) theo những cách thức được quy định trong Điều lệ và pháp luật hiện hành. 
Cổ phần phổ thông do Công Ty mua lại là cổ phiếu quỹ và HĐQT có thể chào bán 
theo những cách thức phù hợp với quy định của Điều lệ và pháp luật liên quan; 

10. Công Ty có thể phát hành các loại chứng khoán khác khi được ĐHĐCĐ nhất trí thông 
qua bằng văn bản và phù hợp với quy định của pháp luật. 
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Điều 7. Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần  

1. Cổ đông của Công Ty được cấp Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần tương ứng với số cổ 
phần và loại cổ phần sở hữu; 

2. Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần phải có dấu của Công Ty và chữ ký của Người đại diện 
theo pháp luật của Công Ty theo các quy định tại Luật Doanh nghiệp. Sổ chứng nhận 
sở hữu cổ phần phải ghi rõ số lượng và loại cổ phiếu mà Cổ đông nắm giữ, họ và tên 
người nắm giữ và các thông tin khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp. Mỗi Sổ 
chứng nhận sở hữu cổ phần ghi danh chỉ đại diện cho một loại cổ phần; 

3. Trường hợp có sai sót trong nội dung và hình thức Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần do 
Công Ty phát hành thì quyền và lợi ích của người sở hữu nó không bị ảnh hưởng;  

4. Các trường hợp xử lý rủi ro khi Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần bị mất, rách, cháy hoặc 
tiêu hủy được thực hiện theo thủ tục theo quy định của Công Ty; 

5. Công Ty có thể phát hành cổ phần theo các quy định của Luật Doanh nghiệp, pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán và Điều lệ Công Ty; 

6. Việc ghi nhận chủ sở hữu hợp pháp đối với cổ phần của Công Ty được thực hiện theo 
quy định của pháp luật doanh nghiệp và pháp luật chứng khoán. 

Điều 8. Cổ phần ưu đãi cổ tức 

1. Cổ phần ưu đãi cổ tức là cổ phần được trả cổ tức với mức cao hơn so với mức cổ tức 
của cổ phần phổ thông hoặc mức ổn định hàng năm. Cổ tức được chia hàng năm gồm 
cổ tức cố định và cổ tức thưởng. Cổ tức cố định không phụ thuộc vào kết quả kinh 
doanh của Công Ty. Mức cổ tức cố định cụ thể và phương thức xác định cổ tức thưởng 
được ghi trên Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần của cổ phần ưu đãi cổ tức. 

2. Quyền của Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi cổ tức: 

a. Nhận cổ tức với mức theo quy định; 

b. Được nhận lại một phần tài sản còn lại tương ứng với số cổ phần góp vốn vào Công 
Ty, sau khi Công Ty đã thanh toán hết các khoản nợ, cổ phần ưu đãi hoàn lại khi Công 
Ty giải thể hoặc phá sản; 

c. Các quyền khác như Cổ đông phổ thông, trừ quyền biểu quyết, dự họp ĐHĐCĐ và đề 
cử người vào HĐQT. 

Điều 9. Cổ phần ưu đãi hoàn lại 

1. Cổ phần ưu đãi hoàn lại là cổ phần sẽ được Công Ty hoàn lại vốn góp bất cứ khi nào 
theo yêu cầu của người sở hữu hoặc theo các điều kiện được ghi tại Sổ chứng nhận sở 
hữu cổ phần của cổ phần ưu đãi hoàn lại; 

2. Cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi hoàn lại có các quyền khác như Cổ đông phổ thông, 
trừ quyền biểu quyết, dự họp ĐHĐCĐ và đề cử người vào HĐQT. 

Điều 10. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công Ty (trừ các thư 
chào bán, các chứng chỉ tạm thời và các tài liệu tương tự) được phát hành có dấu và 
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chữ ký mẫu của người đại diện theo pháp luật của Công Ty, trừ trường hợp mà các 
điều khoản và điều kiện phát hành quy định khác. 

Điều 11. Sổ đăng ký Cổ đông 

1. Công Ty phải lập và lưu giữ sổ đăng ký Cổ đông từ khi được cấp Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp. Sổ đăng ký Cổ đông có thể là văn bản, tập dữ liệu điện tử hoặc 
cả hai loại này; 

2. Sổ đăng ký Cổ đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Công Ty hoặc Trung tâm lưu 
ký chứng khoán. Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, sao chép nội dung 
sổ đăng ký Cổ đông trong giờ làm việc của Công Ty;  

3. Trong trường hợp có bất cứ sự thay đổi nào đối với nội dung trong Sổ đăng ký Cổ 
đông liên quan đến bất kỳ Cổ đông nào, Cổ đông đó có trách nhiệm thông báo cho 
Công Ty về việc sửa đổi các thông tin trong Sổ đăng ký Cổ đông. Công Ty sẽ không 
chịu trách nhiệm đối với các trường hợp không thể liên lạc hoặc không thể gửi, hoặc 
chuyển thư hoặc tài liệu cho Cổ đông do địa chỉ liên lạc không có, không đúng hoặc 
chưa được Cổ đông cập nhật cho Công Ty. Việc không thể liên lạc hoặc gửi, hoặc 
chuyển thư hoặc tài liệu đó cho Cổ đông sẽ không làm ảnh hưởng đến thủ tục triệu 
tập ĐHĐCĐ, lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản và các Nghị quyết được ĐHĐCĐ thông 
qua. 

Điều 12. Chào bán và chuyển nhượng cổ phần  

1. HĐQT quyết định thời điểm, phương thức và giá chào bán cổ phần trong số cổ phần 
được quyền chào bán. Giá chào bán cổ phần không được thấp hơn giá thị trường tại 
thời điểm chào bán hoặc giá trị được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần 
nhất, trừ những trường hợp sau đây:  

a. Cổ phần chào bán lần đầu tiên cho những người không phải là Cổ đông sáng lập; 

b. Cổ phần chào bán cho tất cả Cổ đông theo tỷ lệ cổ phần hiện có của họ ở Công Ty; 

c. Cổ phần chào bán cho người môi giới hoặc người bảo lãnh. Trong trường hợp này, số 
chiết khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của HĐQT; 

d. Các trường hợp khác và mức chiết khấu trong các trường hợp đó theo quyết định của 
HĐQT; 

2. Cổ phần phát hành thêm được coi là đã bán khi được thanh toán đủ. Trình tự, thủ tục 
để ghi nhận cổ phần phát hành thêm sẽ được thực hiện theo quy định của pháp luật 
chứng khoán.  

3. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và không được 
hưởng các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành 
để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán; 

4. Tất cả giao dịch có liên quan đến việc chuyển nhượng cổ phần phải dưới dạng văn bản, 
phải có chữ ký của người chuyển nhượng và người nhận chuyển nhượng. Cổ phần 
được coi là đã chuyển nhượng thành công khi những thông tin về người mua quy định 
tại Khoản 2 Điều 121 của Luật Doanh nghiệp được ghi đúng, ghi đủ vào sổ đăng ký 
Cổ đông; kể từ thời điểm đó, người mua cổ phần trở thành Cổ đông của Công Ty. 
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Trường hợp chuyển nhượng thông qua giao dịch trên thị trường chứng khoán, trình tự, 
thủ tục và việc ghi nhận sở hữu thực hiện theo quy định của pháp luật về chứng khoán; 

5. Sau khi cổ phần được bán, Công Ty phải phát hành và trao Sổ chứng nhận sở hữu cổ 
phần cho người mua. Công Ty có thể bán cổ phần mà không trao Sổ chứng nhận sở 
hữu cổ phần. Trường hợp này, các thông tin về Cổ đông quy định tại Khoản 2 Điều 
121 của Luật Doanh nghiệp được ghi vào sổ đăng ký Cổ đông và theo Điều 11 của 
Điều lệ để chứng thực quyền sở hữu cổ phần của Cổ đông đó trong Công Ty; 

6. Các cổ phần được tự do chuyển nhượng, trừ trường hợp Điều lệ có quy định hạn chế 
chuyển nhượng cổ phần. Trường hợp Điều lệ và/hoặc các văn bản khác của Công Ty 
đã được ĐHĐCĐ thông qua có quy định hạn chế về chuyển nhượng cổ phần thì các 
quy định này chỉ có hiệu lực khi được nêu rõ trong Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần của 
cổ phần tương ứng hoặc theo quy định của pháp luật về chứng khoán. Việc chuyển 
nhượng được thực hiện bằng hợp đồng theo cách thông thường hoặc thông qua giao 
dịch trên thị trường chứng khoán; 

7. Điều kiện, phương thức và thủ tục chào bán cổ phần được thực hiện theo quy định của 
pháp luật. 

Điều 13. Phát hành trái phiếu  

Công Ty có quyền phát hành trái phiếu, trái phiếu chuyển đổi và các loại trái phiếu 
khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 14. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của Cổ đông 

1. Cổ đông biểu quyết phản đối quyết định về việc tổ chức lại Công Ty hoặc thay đổi 
quyền, nghĩa vụ của Cổ đông quy định tại Điều lệ có quyền yêu cầu Công Ty mua lại 
cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công Ty trong 
thời hạn mười (10) ngày, kể từ ngày ĐHĐCĐ thông qua quyết định về các vấn đề quy 
định tại Khoản này; 

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của Cổ đông quy định tại Khoản 1 Điều 
này theo giá thị trường hoặc do Công ty và Cổ đông thỏa thuận trong thời hạn chín 
mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trường hợp không thoả thuận được 
về giá thì Cổ đông đó có thể bán cổ phần cho người khác hoặc các bên có thể yêu cầu 
một tổ chức định giá chuyên nghiệp định giá. Công ty giới thiệu ít nhất ba (03) tổ chức 
định giá chuyên nghiệp để Cổ đông lựa chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. 

Điều 15. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công Ty 

Công Ty có quyền mua lại không quá ba mươi phần trăm (30%) tổng số cổ phần phổ 
thông đã bán, một phần hoặc toàn bộ cổ phần ưu đãi đã bán theo quy định sau đây: 

1. HĐQT có quyền quyết định mua lại không quá mười phần trăm (10%) tổng số cổ 
phần của từng loại đã được chào bán trong mười hai (12) tháng. Trong trường hợp 
khác, việc mua lại cổ phần do ĐHĐCĐ quyết định; 

2. HĐQT quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ phần phổ thông, giá mua lại không 
được cao hơn giá thị trường tại thời điểm mua lại, trừ trường hợp quy định tại Khoản 
3 Điều này. Đối với cổ phần loại khác, nếu Công Ty và Cổ đông có liên quan không 
có thoả thuận khác thì giá mua lại không được thấp hơn giá thị trường; 
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3. Công Ty có thể mua lại cổ phần của từng Cổ đông tương ứng với tỷ lệ cổ phần của họ 
trong Công Ty. Quyết định mua lại cổ phần của Công Ty phải được thông báo bằng 
phương thức bảo đảm đến được tất cả Cổ đông trong thời hạn ba mươi (30) ngày, kể 
từ ngày quyết định đó được thông qua. Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi chào 
bán cổ phần của mình bằng phương thức bảo đảm đến được Công Ty trong thời hạn 
ba mươi (30) ngày, kể từ ngày thông báo. Công Ty chỉ mua lại cổ phần được chào bán 
trong thời hạn nói trên. 

Điều 16. Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ phần được mua lại 

1. Công Ty chỉ được quyền thanh toán cổ phần được mua lại cho Cổ đông theo quy định 
tại Điều 14 và Điều 15 của Điều lệ nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần được 
mua lại, Công Ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác; 

2. Cổ phần được mua lại theo quy định tại Điều 14 và Điều 15 của Điều lệ được coi là 
cổ phiếu quỹ và thuộc số cổ phần được quyền chào bán;  

3. Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần xác nhận quyền sở hữu cổ phần đã được mua lại phải 
được tiêu huỷ ngay sau khi cổ phần tương ứng đã được thanh toán đủ. Chủ tịch HĐQT 
và TGĐ phải liên đới chịu trách nhiệm về thiệt hại do không tiêu huỷ hoặc chậm tiêu 
huỷ Sổ chứng nhận sở hữu cổ phần gây ra đối với Công Ty; 

4. Sau khi thanh toán hết số cổ phần mua lại, nếu tổng giá trị tài sản được ghi trong sổ 
kế toán của Công Ty giảm hơn mười phần trăm (10%) thì Công Ty phải thông báo 
cho tất cả các chủ nợ biết trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày thanh toán 
hết số cổ phần mua lại. 

Điều 17. Thu hồi cổ phần         

1. Trường hợp Cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền phải trả mua cổ 
phần, HĐQT thông báo và có quyền yêu cầu Cổ đông đó thanh toán số tiền còn lại 
cùng với lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh 
toán đầy đủ gây ra cho Công Ty; 

2. Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiểu là bảy 
(07) ngày kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ 
trường hợp không thanh toán theo đúng yêu cầu, số cổ phần chưa thanh toán hết sẽ 
mặc nhiên được xem là bị thu hồi và Công Ty được quyền chào bán theo quy định; 

3. Trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện hoặc không 
được thực hiện đầy đủ, HĐQT có quyền thu hồi số cổ phần đó; 

4. Cổ phần bị thu hồi được coi là các cổ phần được quyền chào bán. HĐQT có thể trực 
tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho người đã sở hữu cổ phần bị 
thu hồi hoặc các đối tượng khác theo những điều kiện và cách thức do HĐQT quyết 
định; 

5. Trong thời gian người mua cổ phần chưa hoặc không thanh toán đủ số cổ phần đăng 
ký mua, thì người mua cổ phần không có tư cách Cổ đông đối với số cổ phần chưa 
được thanh toán. Trường hợp người mua cổ phần thanh toán tất cả các khoản tiền có 
liên quan cộng với tiền lãi theo lãi suất do HĐQT quyết định và thực hiện trong thời 
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hạn mà HĐQT yêu cầu thì những người mua cổ phần này vẫn phải được công nhận là 
Cổ đông của Công Ty; 

6. Thông báo thu hồi được gửi đến người nắm giữ cổ phần bị thu hồi trước thời điểm thu 
hồi.  

Điều 18. Thu hồi tiền thanh toán cổ phần mua lại hoặc cổ tức 

Trường hợp việc thanh toán cổ phần mua lại trái với quy định tại Khoản 1 Điều 16 
của Điều lệ hoặc trả cổ tức trái với quy định tại Điều 50 của Điều lệ thì các Cổ đông 
có nghĩa vụ phải hoàn trả cho Công Ty số tiền, tài sản khác đã nhận. Trường hợp Cổ 
đông không hoàn trả được cho Công Ty thì Cổ đông đó chịu trách nhiệm về các khoản 
nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công Ty trong phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã trả 
cho Cổ đông mà chưa được hoàn lại. HĐQT có quyền thực hiện các biện pháp phù 
hợp để thu hồi tiền thanh toán cổ phần mua lại hoặc cổ tức theo quy định pháp luật. 
Tất cả Thành viên HĐQT phải cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ và 
nghĩa vụ tài sản khác của Công Ty trong phạm vi giá trị số tiền, tài sản đã trả cho Cổ 
đông mà chưa được hoàn lại nếu HĐQT vi phạm quy định của pháp luật và Điều lệ 
này. 

 

CHƯƠNG V 

CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

Điều 19. Mô hình tổ chức quản lý, hoạt động và nguyên tắc quản trị Công Ty 

1. Mô hình tổ chức quản lý và hoạt động bao gồm: 

a. Đại hội đồng Cổ đông; 

b. Hội đồng Quản trị; 

c. TBKT và các Tiểu ban trợ giúp cho hoạt động của HĐQT; 

d. Tổng Giám đốc. 

Theo đó, Công Ty đảm bảo số lượng Thành viên độc lập HĐQT tối thiểu đáp ứng quy 
định pháp luật và có TBKT trực thuộc HĐQT. Các Thành viên độc lập HĐQT thực 
hiện chức năng giám sát và tổ chức thực hiện kiểm soát đối với việc quản lý điều hành 
Công Ty. 

2. Việc quản trị Công Ty tuân thủ quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, 
các quy định pháp luật khác có liên quan và theo các nguyên tắc: 

a. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý, hiệu quả; 

b. Đảm bảo hiệu quả hoạt động của HĐQT, nâng cao trách nhiệm của HĐQT với Công 
Ty và Cổ đông; 

c. Đảm bảo quyền của Cổ đông, đối xử bình đẳng giữa các Cổ đông; 

d. Tôn trọng và đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan 
trong quản trị Công Ty; 
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e. Đảm bảo công bố thông tin kịp thời, đầy đủ, chính xác và minh bạch, hoạt động của 
Công Ty, đảm bảo Cổ đông của Công Ty được tiếp cận thông tin công bằng. 

 

CHƯƠNG VI 

CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 20. Quyền của Cổ đông  

1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công Ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số 
cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các 
nghĩa vụ tài sản khác của Công Ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công Ty. 

2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau: 

a. Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp ĐHĐCĐ và thực hiện quyền biểu quyết trực 
tiếp tại ĐHĐCĐ hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền hoặc thực hiện bỏ phiếu từ xa 
qua văn bản hoặc thông qua hệ thống điện tử được Công Ty áp dụng; 

b. Nhận cổ tức với mức theo quyết định của ĐHĐCĐ; 

c. Tự do chuyển nhượng cổ phần của mình cho Cổ đông khác và cho người không phải 
là Cổ đông; 

d. Được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà 
họ sở hữu; 

e. Xem xét, tra cứu và trích lục các thông tin trong Danh sách Cổ đông có quyền biểu 
quyết và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác. Cách thức thực hiện được 
quy định trong Quy chế của Công Ty do HĐQT phê duyệt và không hạn chế quyền 
tiếp cận của Cổ đông; 

f. Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công Ty, biên bản họp ĐHĐCĐ và 
các Nghị quyết của ĐHĐCĐ; 

g. Trường hợp Công Ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 
ứng với số cổ phần góp vốn vào Công Ty sau khi Công Ty đã thực hiện các nghĩa vụ 
tài chính theo quy định của pháp luật và các Cổ đông nắm giữ loại cổ phần khác của 
Công Ty theo quy định của pháp luật;  

h. Các quyền khác theo quy định của Điều lệ và các quy định khác của pháp luật; 

3. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần phổ 
thông trong thời hạn liên tục từ sáu (06) tháng trở lên có các quyền sau: 

a. Đề cử các ứng viên HĐQT theo quy định tương ứng tại Khoản 3 Điều 35 của Điều lệ 
này; 

b. Xem xét và trích lục sổ biên bản và các Nghị quyết của HĐQT, BCTC giữa năm và 
hàng năm theo mẫu của hệ thống kế toán Việt Nam; 

c. Yêu cầu HĐQT thực hiện việc triệu tập ĐHĐCĐ theo các quy định tại Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ; 

d. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ. 



DỰ THẢO Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va  
 

 21 

Điều 21. Nghĩa vụ của Cổ đông 

Cổ đông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng hạn số cổ phần cam kết mua; 

Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công Ty dưới mọi hình 
thức, trừ trường hợp được Công Ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp có 
Cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản 
này thì Cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công Ty phải cùng liên đới 
chịu trách nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công Ty trong phạm 
vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra; 

2. Tuân thủ Điều lệ và các Quy chế của Công Ty; 

3. Chấp hành quyết định của ĐHĐCĐ, HĐQT; 

4. Tham gia các cuộc họp ĐHĐCĐ và thực hiện quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông 
qua đại diện theo ủy quyền. Cổ đông có thể ủy quyền cho Thành viên HĐQT hoặc cá 
nhân khác làm đại diện cho mình tại ĐHĐCĐ; 

5. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công Ty dưới mọi hình thức để thực hiện 
một trong các hành vi sau đây: 

a. Vi phạm pháp luật; 

b. Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, 
cá nhân khác mà chưa được cấp có thẩm quyền của Công Ty phê duyệt theo quy định 
của Công Ty; 

c. Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 
Công Ty mà chưa được cấp có thẩm quyền của Công Ty phê duyệt theo quy định của 
Công Ty;  

6. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ. 

Điều 22. Đại hội đồng Cổ đông 

1. ĐHĐCĐ là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công Ty. ĐHĐCĐ thường niên được 
tổ chức mỗi năm một (01) lần. ĐHĐCĐ phải họp thường niên trong thời hạn bốn (04) 
tháng, kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Theo đề nghị của HĐQT, cơ quan đăng ký 
kinh doanh có thể gia hạn, nhưng không quá sáu (06) tháng, kể từ ngày kết thúc năm 
tài chính. 

2. HĐQT tổ chức triệu tập họp ĐHĐCĐ thường niên và có quyền chủ động lựa chọn địa 
điểm bất kỳ trên lãnh thổ Việt Nam phù hợp với điều kiện hoạt động, kinh doanh của 
Công Ty tùy từng thời điểm. ĐHĐCĐ thường niên quyết định những vấn đề theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ Công Ty, đặc biệt thông qua các BCTC năm và dự toán 
cho năm tài chính tiếp theo. Các kiểm toán viên độc lập có thể được mời tham dự đại 
hội để tư vấn cho việc thông qua các BCTC năm; 

3. HĐQT phải triệu tập ĐHĐCĐ bất thường trong các trường hợp sau: 

a. HĐQT xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công Ty;  
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b. Bảng cân đối kế toán năm, các báo cáo sáu (06) tháng hoặc quý hoặc BCTC năm đã 
được kiểm toán phản ánh Vốn chủ sở hữu đã bị giảm một nửa (1/2) với số đầu kỳ; 

c. Khi số Thành viên của HĐQT ít hơn số Thành viên mà luật pháp quy định hoặc ít hơn 
một nửa số Thành viên quy định trong Điều lệ; 

d. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ yêu cầu triệu 
tập ĐHĐCĐ bằng một văn bản kiến nghị. Văn bản kiến nghị triệu tập phải nêu rõ lý 
do và mục đích cuộc họp, có chữ ký của các Cổ đông liên quan (văn bản kiến nghị có 
thể lập thành nhiều bản để có đủ chữ ký của tất cả các Cổ đông có liên quan); 

e. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công Ty. 

4. Triệu tập họp ĐHĐCĐ bất thường: 

a. HĐQT phải triệu tập họp ĐHĐCĐ trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số 
Thành viên HĐQT còn lại như quy định tại Điểm c Khoản 3 Điều này hoặc nhận được 
yêu cầu quy định tại Điểm d Khoản 3 Điều này; 

b. Trường hợp HĐQT không triệu tập họp ĐHĐCĐ theo quy định tại Điểm a Khoản 4 
Điều này thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Cổ đông, nhóm Cổ đông có 
yêu cầu quy định tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ có quyền thay thế HĐQT triệu tập 
họp ĐHĐCĐ theo quy định của Luật Doanh nghiệp. 

5. Người triệu tập phải thực hiện các công việc theo Khoản 2 Điều 26 Điều lệ Công Ty 
để tổ chức họp ĐHĐCĐ; 

6. Chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp ĐHĐCĐ được Công Ty thanh toán và 
không bao gồm các chi phí do Cổ đông chi tiêu khi tham dự ĐHĐCĐ. 

Điều 23. Quyền và nhiệm vụ của ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ thường niên có quyền thảo luận và thông qua: 
a. Kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty; 
b. BCTC hàng năm đã được kiểm toán; 
c. Báo cáo của HĐQT về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT và từng Thành viên 

HĐQT; 
d. Kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty; 
e. Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại; 
f. Các vấn đề khác thuộc thẩm quyền; 
2. ĐHĐCĐ thường niên và bất thường thông qua quyết định về các vấn đề sau: 
a. Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 
b. Thông qua các BCTC năm; 
c. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp 

và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà 
HĐQT đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các Cổ đông tại ĐHĐCĐ; 

d. Số lượng Thành viên của HĐQT; 
e. Lựa chọn công ty kiểm toán; 
f. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế Thành viên HĐQT; 
g. Tổng số tiền thù lao của các Thành viên HĐQT và báo cáo tiền thù lao của HĐQT; 
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h. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 
i. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần, và 

việc chuyển nhượng cổ phần của Thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm đầu tiên 
kể từ ngày thành lập; 

j. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 
k. Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;   
l. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của HĐQT gây thiệt hại cho Công ty và các Cổ đông 

của Công ty; 
m. Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm (35%) trở 

lên tổng giá trị tài sản được ghi trong BCTC gần nhất của Công ty; 
n. Công ty mua lại hơn mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 
o. Việc TGĐ đồng thời làm Chủ tịch HĐQT; 
p. Công ty ký kết hợp đồng với những người được quy định tại Khoản 1 Điều 32 Điều 

lệ với giá trị bằng hoặc lớn hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản được 
ghi trong BCTC gần nhất của Công ty;  

q.  Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ và các quy chế khác của Công ty; 

Điều 24. Các đại diện theo ủy quyền  

1. Các Cổ đông có quyền tham dự ĐHĐCĐ theo quy định của pháp luật có thể trực tiếp 
tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện của mình tham dự. Trường hợp có nhiều hơn một 
người đại diện theo ủy quyền được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu 
bầu của mỗi người đại diện. Người được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp văn bản 
ủy quyền khi đăng ký dự họp trước khi vào phòng họp. Việc chỉ định người đại diện 
theo ủy quyền phải bằng văn bản, phải thông báo cho công ty và chỉ có hiệu lực đối 
với công ty kể từ ngày công ty nhận được thông báo. Thông báo phải có các nội dung 
chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số chứng minh nhân dân, hộ chiếu hoặc chứng thực 
cá nhân hợp pháp khác của Cổ đông là cá nhân; Tên, số và ngày quyết định thành lập 
hoặc đăng ký kinh doanh, địa chỉ trụ sở chính của Cổ đông là tổ chức; 

b. Số lượng cổ phần, loại cổ phần và ngày đăng ký Cổ đông tại Công Ty; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số chứng minh nhân dân, hộ chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân hợp pháp khác của đại diện theo ủy quyền; 

d. Số cổ phần được ủy quyền đại diện; 

e. Thời hạn thực hiện đại diện; và 

f. Họ, tên, chữ ký của đại diện theo ủy quyền và Cổ đông. 

2. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp ĐHĐCĐ phải lập thành văn bản theo mẫu 
của Công Ty và phải có chữ ký theo quy định sau đây: 

a. Trường hợp Cổ đông cá nhân là bên ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của 
(i) Cổ đông đó và (ii) cá nhân được ủy quyền dự họp; 
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b. Trường hợp Cổ đông tổ chức là bên ủy quyền thì giấy ủy quyền phải có chữ ký của 
(i) người đại diện hợp pháp của Cổ đông và (ii) cá nhân được ủy quyền dự họp; 

c. Trong trường hợp khác việc ủy quyền dự họp thực hiện theo quy định của pháp luật 
về ủy quyền; 

Trong trường hợp Cổ đông có thay đổi người đại diện theo ủy quyền so với thông báo 
đã gửi theo Khoản 1 Điều này thì người được ủy quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp văn 
bản ủy quyền trước khi vào phòng họp. 

3. Trường hợp luật sư thay mặt cho người ủy quyền ký giấy chỉ định đại diện, việc chỉ 
định đại diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại 
diện đó được xuất trình cùng với giấy ủy quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của 
giấy ủy quyền đó (nếu trước đó chưa đăng ký với Công Ty); 

4. Trừ trường hợp quy định tại Khoản 3 Điều này, phiếu biểu quyết của người được ủy 
quyền dự họp trong phạm vi được ủy quyền vẫn có hiệu lực khi có một trong các 
trường hợp sau đây: 

a. Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực 
hành vi dân sự; 

b. Người ủy quyền đã huỷ bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c. Người ủy quyền đã huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền; 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công Ty nhận được thông báo hợp 
pháp về một trong các sự kiện trên bốn mươi tám (48) giờ trước giờ khai mạc cuộc 
họp ĐHĐCĐ hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 25. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có 
hiệu lực khi được Cổ đông nắm giữ ít nhất sáu mươi lăm phần trăm (65%) cổ phần 
phổ thông tham dự họp thông qua; đồng thời được Cổ đông nắm giữ ít nhất sáu mươi 
lăm phần trăm (65%) quyền biểu quyết của loại cổ phần ưu đãi nói trên biểu quyết 
thông qua;  

Việc tổ chức cuộc họp của các Cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để thông qua 
việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu hai (02) Cổ đông (hoặc đại 
diện theo ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu một phần ba (1/3) giá trị mệnh giá 
của các cổ phần loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu 
trên thì cuộc họp được tổ chức lại trong thời hạn ba mươi (30) ngày sau đó và những 
người nắm giữ cổ phần thuộc loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ 
phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo ủy quyền đều được coi là đủ số 
lượng đại biểu yêu cầu.  

Tại các cuộc họp của Cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ 
cổ phần thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu 
kín. Mỗi cổ phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu 
trên; 
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2. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với các 
quy định tại Điều 27 và Điều 29 của Điều lệ; 

3. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn liền 
với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan 
đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công Ty không bị thay đổi khi Công 
Ty phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 26. Triệu tập ĐHĐCĐ, chương trình họp và thông báo họp ĐHĐCĐ 

1. HĐQT triệu tập ĐHĐCĐ, hoặc ĐHĐCĐ được triệu tập theo các trường hợp quy định 
tại Khoản 4 Điều 22 của Điều lệ; 

2. Người triệu tập ĐHĐCĐ phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây: 

a. Lập danh sách các Cổ đông có quyền dự họp tại đại hội không sớm hơn năm (05) ngày 
trước ngày gửi giấy mời họp ĐHĐCĐ;  

b. Lập chương trình, nội dung cuộc họp và chuẩn bị các tài liệu theo quy định phù hợp 
với luật pháp và các quy định của Công Ty; 

c. Xác định thời gian và địa điểm tổ chức ĐHĐCĐ;  

d. Thông báo và gửi thông báo họp ĐHĐCĐ cho tất cả các Cổ đông có quyền dự họp; 

e. Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

3. Thông báo họp ĐHĐCĐ được gửi cho tất cả các Cổ đông đồng thời công bố trên 
phương tiện thông tin của SGDCK (trong trường hợp Công Ty niêm yết hoặc đăng ký 
giao dịch), trên trang thông tin điện tử (Website) của Công Ty. Thông báo họp 
ĐHĐCĐ phải được gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày họp ĐHĐCĐ (tính từ ngày 
mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ, được trả cước phí tính theo 
dấu bưu điện nơi gửi). Chương trình họp ĐHĐCĐ, các tài liệu liên quan đến các vấn 
đề sẽ được biểu quyết tại ĐHĐCĐ được gửi cho các Cổ đông hoặc/và đăng trên 
Website của Công Ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp 
ĐHĐCĐ, thông báo mời họp phải nêu rõ địa chỉ Website để các Cổ đông có thể tiếp 
cận; 

4. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ có quyền 
đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ. Đề xuất phải được làm bằng 
văn bản và phải được gửi cho Công Ty ít nhất ba (03) ngày làm việc trước ngày khai 
mạc ĐHĐCĐ. Đề xuất phải bao gồm họ và tên Cổ đông, số lượng và loại cổ phần 
người đó nắm giữ và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp; 

5. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có quyền từ chối những đề xuất liên quan đến Khoản 4 
Điều này trong các trường hợp sau: 

a. Đề xuất được gửi đến không đúng thời hạn, không đủ, không đúng nội dung hoặc 
không phù hợp với quy định tại Điều lệ và pháp luật; 

b. Vào thời điểm đề xuất, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông không có đủ ít nhất từ mười 
phần trăm (10%) cổ phần phổ thông trong thời gian liên tục ít nhất sáu (06) tháng theo 
quy định tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ; 
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c. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi thẩm quyền của ĐHĐCĐ bàn bạc và thông qua; 

d. Các trường hợp khác nhưng phải có văn bản phản hồi với những đề xuất của Cổ đông 
hoặc nhóm Cổ đông được đề cập tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ; 

6. HĐQT/người triệu tập họp ĐHĐCĐ phải chuẩn bị dự thảo Nghị quyết cho từng vấn 
đề trong chương trình họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong 
trường hợp bầu Thành viên HĐQT; 

7. Các nghị quyết của ĐHĐCĐ được thông qua bằng 100% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 
quyết đó không được thực hiện đúng như quy định của pháp luật. 

Điều 27. Các điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số Cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất năm mươi mốt 
phần trăm (51%) cổ phần có quyền biểu quyết; 

2. Trường hợp không có đủ số lượng đại biểu cần thiết trong thời hạn sáu mươi (60) phút 
kể từ thời điểm ấn định khai mạc ĐHĐCĐ, người triệu tập họp hủy cuộc họp. ĐHĐCĐ 
phải được triệu tập lại trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức 
ĐHĐCĐ lần thứ nhất (01). ĐHĐCĐ triệu tập lại chỉ được tiến hành khi có các Cổ 
đông và những đại diện theo ủy quyền dự họp đại diện cho ít nhất ba mươi ba phần 
trăm (33%) cổ phần có quyền biểu quyết; 

3. Trường hợp ĐHĐCĐ lần thứ hai (02) không được tiến hành do không có đủ số đại 
biểu cần thiết trong thời hạn sáu mươi (60) phút kể từ thời điểm ấn định khai mạc 
ĐHĐCĐ, ĐHĐCĐ lần thứ ba (03) có thể được triệu tập trong thời hạn hai mươi (20) 
ngày kể từ ngày dự định tiến hành ĐHĐCĐ lần hai (02); và trong trường hợp này 
ĐHĐCĐ được tiến hành không phụ thuộc vào số lượng Cổ đông hay đại diện theo ủy 
quyền tham dự và được coi là hợp lệ và có quyền quyết định tất cả các vấn đề dự kiến 
được phê chuẩn tại ĐHĐCĐ lần thứ nhất (01); 

4. Chỉ có ĐHĐCĐ có quyền thay đổi chương trình họp đã được gửi kèm theo thông báo 
mời họp theo quy định tại Khoản 3 Điều 26 của Điều lệ. 

Điều 28. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại ĐHĐCĐ 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công Ty phải tiến hành thủ tục đăng ký Cổ đông và 
phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các Cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng 
ký hết; 

2. Khi tiến hành đăng ký Cổ đông, Công Ty cấp cho từng Cổ đông hoặc đại diện theo 
ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên 
của Cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của Cổ đông 
đó. Việc biểu quyết được thực hiện theo hình thức bỏ phiếu kín. Kết quả kiểm phiếu 
được Chủ tọa tuyên bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp. ĐHĐCĐ bầu những người 
chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa; 

3. Chủ tịch HĐQT làm Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ do HĐQT triệu tập. Trường hợp Chủ 
tịch HĐQT vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì các Thành viên còn lại 
bầu một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số (hơn 1/2) số 
lượng Thành viên HĐQT thông qua. Trường hợp không có người có thể làm Chủ tọa, 
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Thành viên HĐQT có chức vụ cao nhất điều khiển để ĐHĐCĐ bầu Chủ tọa cuộc họp 
trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm Chủ tọa cuộc họp; 

Trong các trường hợp khác, người ký tên triệu tập họp ĐHĐCĐ điều khiển ĐHĐCĐ 
bầu Chủ tọa cuộc họp và người có phiếu bầu cao nhất được cử làm Chủ tọa cuộc họp; 

4. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc vẫn 
được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký. Trong trường 
hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi; 

Cổ đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ khi thuộc một trong 
các trường hợp sau: (i) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; (ii) Ủy quyền 
cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; (iii) Tham dự và biểu quyết 
thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác; (iv) Gửi 
phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, thư điện tử; 

5. Người triệu tập họp ĐHĐCĐ có các quyền sau đây: 

a.   Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, 
hợp lý khác; 

b.   Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người không 
tuân thủ quyền điều hành của Chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 
thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi 
cuộc họp ĐHĐCĐ; 

6. Chương trình và nội dung họp phải được ĐHĐCĐ thông qua trong phiên khai mạc. 
Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung 
chương trình họp; 

7. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều khiển cuộc họp 
một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua; 

8. Chủ tọa ĐHĐCĐ có thể hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ ngay cả trong trường hợp đã có đủ 
số đại biểu cần thiết đến một thời điểm khác và tại một địa điểm do Chủ tọa quyết 
định mà không cần lấy ý kiến của ĐHĐCĐ nếu nhận thấy rằng: 

a. Các Thành viên tham dự không thể có chỗ ngồi thuận tiện ở địa điểm tổ chức ĐHĐCĐ; 
hoặc 

b. Các phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho các Cổ đông dự họp 
tham gia, thảo luận, biểu quyết; hoặc 

c. Hành vi của những người có mặt làm mất trật tự hoặc có khả năng làm mất trật tự của 
cuộc họp; hoặc có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp 
không được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp; hoặc 

d.  Sự trì hoãn là cần thiết để các công việc của ĐHĐCĐ được tiến hành một cách hợp 
lệ. 

Ngoài ra, Chủ tọa ĐHĐCĐ có thể hoãn cuộc họp ĐHĐCĐ khi có sự nhất trí hoặc yêu 
cầu của ĐHĐCĐ đã có đủ số lượng đại biểu dự họp cần thiết. Thời gian hoãn tối đa 
không quá ba (03) ngày kể từ ngày dự định khai mạc ĐHĐCĐ. ĐHĐCĐ họp lại sẽ 
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chỉ xem xét các công việc lẽ ra đã được giải quyết hợp pháp tại ĐHĐCĐ bị trì hoãn 
trước đó. 

9. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng ĐHĐCĐ trái với quy định tại Khoản 8 Điều 
này, ĐHĐCĐ bầu một người khác trong số những Cổ đông tham dự để thay thế Chủ 
tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc và hiệu lực các biểu quyết tại cuộc họp 
đó đều có hiệu lực thi hành; 

10. Chủ tọa của ĐHĐCĐ hoặc Thư ký ĐHĐCĐ có thể tiến hành các hoạt động mà họ 
thấy cần thiết để điều khiển ĐHĐCĐ một cách hợp lệ và có trật tự; hoặc để ĐHĐCĐ 
phản ánh được mong muốn của đa số (hơn 1/2) đại biểu tham dự; 

11. Người triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ có thể yêu cầu các Cổ đông hoặc đại diện theo ủy 
quyền tham dự ĐHĐCĐ chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp 
lý khác. Trường hợp có Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền không chịu tuân thủ 
những quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nêu trên, người triệu tập cuộc 
họp ĐHĐCĐ sau khi xem xét một cách cẩn trọng có thể từ chối hoặc trục xuất Cổ 
đông hoặc đại diện nêu trên không được tham gia ĐHĐCĐ; 

12. Người triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ, sau khi đã xem xét một cách cẩn trọng, có thể tiến 
hành các biện pháp được Người triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ cho là thích hợp để: 

a. Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp ĐHĐCĐ; 

b. Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại địa điểm đó; 

c. Tạo điều kiện cho Cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) ĐHĐCĐ; 

Người triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ có toàn quyền thay đổi những biện pháp nêu trên 
và áp dụng tất cả các biện pháp nếu Người triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ thấy cần thiết. 
Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa 
chọn khác. 

13. Trong trường hợp tại ĐHĐCĐ có áp dụng các biện pháp nói trên, Người triệu tập cuộc 
họp ĐHĐCĐ khi xác định địa điểm ĐHĐCĐ có thể: 

a. Thông báo ĐHĐCĐ được tiến hành tại địa điểm ghi trong thông báo và Chủ tọa 
ĐHĐCĐ sẽ có mặt tại đó (Địa điểm chính của ĐHĐCĐ); 

b. Bố trí, tổ chức để những Cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền không dự họp được 
theo Điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với Địa điểm 
chính của ĐHĐCĐ có thể đồng thời tham dự ĐHĐCĐ;  

Thông báo về việc tổ chức ĐHĐCĐ không cần nêu chi tiết những biện pháp tổ chức 
theo Điều khoản này. 

Điều 29. Thông qua Nghị quyết của ĐHĐCĐ 

1. ĐHĐCĐ thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ bằng hình thức 
biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản. Công Ty có thể sử dụng các 
chương trình, phần mềm máy tính, dịch vụ công nghệ thông tin trong việc biểu quyết 
để tạo thuận lợi cho Cổ đông. 
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2. Trừ khi được thông qua bằng hình thức lấy ý kiến bằng văn bản theo Điều 30 của Điều 
lệ, Nghị quyết của ĐHĐCĐ về nội dung sau đây được thông qua nếu được số Cổ đông 
đại diện ít nhất sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết của tất cả Cổ 
đông dự họp tán thành: 

a. Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại;  

b. Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c. Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công Ty theo quy định tại Khoản 1 Điều 19 của Điều 
lệ Công Ty; 

d. Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn ba mươi lăm phần trăm 
(35%) tổng giá trị tài sản được ghi trong BCTC gần nhất của Công Ty; 

e. Tổ chức lại, giải thể Công Ty; 

f. Các giao dịch mà ĐHĐCĐ phải thông qua theo quy định tại Khoản 3 Điều 32 của 
Điều lệ. 

3. Các Nghị quyết về các vấn đề khác của ĐHĐCĐ được thông qua khi được số Cổ đông 
đại diện cho ít nhất năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số phiếu biểu quyết của tất 
cả Cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 và Khoản 4 Điều 
này. 

4. Việc biểu quyết bầu Thành viên HĐQT phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu, theo đó mỗi Cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 
phần sở hữu nhân với số Thành viên được bầu của HĐQT và Cổ đông có quyền dồn 
hết tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử 
Thành viên HĐQT được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu 
từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số Thành viên cần bầu. Trường 
hợp có từ hai (02) ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho Thành viên 
cần bầu cuối cùng, ĐHĐCĐ sẽ tiến hành bầu tiếp trong số các ứng cử viên có số phiếu 
bầu ngang nhau hoặc quyết định lựa chọn theo tiêu chí quy định tại Quy chế Bầu cử. 

5. Nghị quyết của ĐHĐCĐ phải được thông báo đến Cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ 
trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày Nghị quyết được thông qua; trường 
hợp Công Ty có Website, việc gửi Nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên 
Website của Công Ty. 

Điều 30. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua 
quyết định của ĐHĐCĐ 

Trừ trường hợp pháp luật có quy định khác, ĐHĐCĐ có thể thông qua tất cả các vấn 
đề thuộc thẩm quyền của mình bằng cách lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản theo  
hình thức Công Ty trực tiếp thực hiện và/hoặc sử dụng dịch vụ bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác phù hợp với quy định về việc cung cấp dịch vụ bỏ phiếu điện 
tử của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (“VSD”). 

Trình tự, thủ tục lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản theo hình thức sử dụng dịch vụ bỏ 
phiếu điện tử của VSD sẽ được thực hiện theo đúng quy định của VSD. 
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Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản do Công Ty trực tiếp thực 
hiện được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. HĐQT có quyền lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản để thông qua quyết định của 
ĐHĐCĐ bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công Ty; 

2. HĐQT phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo quyết định của ĐHĐCĐ và các tài liệu 
giải trình dự thảo quyết định. Phiếu lấy ý kiến kèm theo dự thảo quyết định và tài liệu 
giải trình phải được gửi bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ đăng ký của từng 
Cổ đông. HĐQT phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các Cổ đông trong một thời 
gian hợp lý để xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất mười (10) ngày trước ngày hết 
hạn nhận phiếu lấy ý kiến; 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, nơi 
đăng ký kinh doanh của Công Ty; 

b. Mục đích lấy ý kiến; 

c. Họ, tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, số chứng minh nhân dân, hộ chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân hợp pháp khác của Cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
quyết định thành lập, địa chỉ trụ sở chính của Cổ đông là tổ chức hoặc tên, địa chỉ 
thường trú, quốc tịch, số chứng minh nhân dân, hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp 
pháp khác của đại diện theo ủy quyền của Cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của 
từng loại và số phiếu biểu quyết của Cổ đông; 

d. Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e. Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với 
từng vấn đề lấy ý kiến; 

f. Thời hạn phải gửi về Công Ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT và Người đại diện theo pháp luật của Công Ty; 

4. Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công Ty theo một trong các hình 
thức sau đây: 

a. Gửi thư: Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của Cổ đông là cá nhân, của 
người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của Cổ đông là tổ 
chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty phải được đựng trong phong bì dán kín và 
không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b. Trường hợp gửi thư điện tử: Phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty qua thư điện tử phải 
được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công Ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy 
ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi thư 
điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 
tham gia biểu quyết. 
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5. HĐQT tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của Cổ 
đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công Ty. Biên bản kiểm phiếu phải có các nội 
dung chủ yếu sau đây: 

a. Tên, địa chỉ trụ sở chính, số và ngày cấp giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, nơi 
đăng ký kinh doanh; 

b. Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

c. Số Cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt 
số phiếu biểu quyết hợp lệ, số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi biểu quyết, 
kèm theo phụ lục danh sách Cổ đông tham gia biểu quyết; 

d. Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề; 

e. Các quyết định đã được thông qua; 

f. Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch HĐQT, Người đại diện theo pháp luật của Công Ty, 
người kiểm phiếu và của người giám sát kiểm phiếu; 

Các Thành viên HĐQT, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên đới 
chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên đới chịu 
trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu 
không trung thực, không chính xác; 

6. Biên bản kiểm phiếu phải được công bố trên Website của Công Ty trong thời hạn hai 
mươi tư (24) giờ và gửi đến các Cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ 
ngày kết thúc kiểm phiếu; 

7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, toàn văn Nghị quyết đã được 
thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ 
tại trụ sở chính của Công Ty; 

8. Nghị quyết của ĐHĐCĐ được thông qua theo hình thức lấy ý kiến Cổ đông bằng văn 
bản khi được số Cổ đông đại diện ít nhất năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết tán thành. Riêng trường hợp lấy ý kiến ĐHĐCĐ bằng văn 
bản đối với hợp đồng hoặc giao dịch theo Khoản 3 Điều 32 của Điều lệ sẽ được chấp 
thuận khi có số Cổ đông đại diện sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu 
quyết còn lại đồng ý. Nghị quyết của ĐHĐCĐ được thông qua theo hình thức lấy ý 
kiến Cổ đông bằng văn bản có giá trị như Nghị quyết được thông qua tại cuộc họp 
ĐHĐCĐ. 

Điều 31. Biên bản họp ĐHĐCĐ 

1. Tất cả các cuộc họp của ĐHĐCĐ phải được ghi đầy đủ vào sổ biên bản; 

2. Biên bản họp được làm xong và thông qua trước khi bế mạc cuộc họp; 

3. Chủ tọa và Thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác 
của nội dung biên bản họp; 

Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công Ty 
trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các Cổ đông trong thời hạn 
mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.  
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Điều 32. Hợp đồng, giao dịch phải được ĐHĐCĐ hoặc HĐQT chấp thuận 

1. Hợp đồng, giao dịch giữa Công Ty với các đối tượng sau đây phải được ĐHĐCĐ hoặc 
HĐQT chấp thuận: 

a. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông sở hữu trên mười phần trăm 
(10%) tổng số cổ phần phổ thông của Công Ty và những người có liên quan của họ; 

b. Thành viên HĐQT, TGĐ và người có liên quan của họ; 

c. Doanh nghiệp quy định tại Khoản 2 Điều 159 của Luật Doanh nghiệp. 

2. HĐQT chấp thuận các hợp đồng và giao dịch quy định tại Khoản 1 Điều này có giá 
trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong 
BCTC gần nhất của Công Ty. Trường hợp này, người đại diện Công Ty ký hợp đồng 
phải thông báo các Thành viên HĐQT về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, 
giao dịch đó; đồng thời kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao 
dịch. HĐQT quyết định việc chấp thuận hợp đồng hoặc giao dịch trong thời hạn mười 
lăm (15) ngày, kể từ ngày nhận được thông báo. Thành viên có lợi ích liên quan không 
có quyền biểu quyết; 

3. ĐHĐCĐ chấp thuận các hợp đồng và giao dịch khác, trừ trường hợp quy định tại 
Khoản 2 Điều này. Trường hợp này, người đại diện Công Ty ký hợp đồng phải thông 
báo HĐQT về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó; đồng thời 
kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. HĐQT trình dự thảo 
hợp đồng hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của giao dịch tại cuộc họp ĐHĐCĐ 
hoặc lấy ý kiến Cổ đông bằng văn bản. Trong trường hợp này, Cổ đông có liên quan 
không có quyền biểu quyết; hợp đồng hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số Cổ 
đông đại diện sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết còn lại đồng 
ý; 

4. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu và xử lý theo quy định của pháp luật khi được giao kết 
hoặc thực hiện mà chưa được chấp thuận theo quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 Điều 
này, gây thiệt hại cho Công Ty. Người ký hợp đồng, Cổ đông, Thành viên HĐQT 
hoặc TGĐ có liên quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công 
Ty các khoản lợi thu được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

Điều 33. Yêu cầu hủy bỏ quyết định của ĐHĐCĐ 

Trong thời hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được biên bản họp ĐHĐCĐ 
hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến ĐHĐCĐ, Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông 
quy định tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng 
tài xem xét, hủy bỏ quyết định của ĐHĐCĐ trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của ĐHĐCĐ không thực hiện đúng 
theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ, trừ trường hợp quy định tại Khoản 
7 Điều 26 của Điều lệ; 

2. Nội dung quyết định vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ; 

Trường hợp quyết định của ĐHĐCĐ bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc Trọng 
tài, người triệu tập cuộc họp ĐHĐCĐ bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức lại ĐHĐCĐ 
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trong thời hạn sáu mươi (60) ngày theo trình tự, thủ tục quy định tại Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ. 

 

CHƯƠNG VII 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 34. Quy định chung 

HĐQT trung thành tối đa với lợi ích, giá trị của Công Ty và các Cổ đông; bảo đảm sự 
phát triển bền vững, giám sát rủi ro của Công Ty và triển khai nghị quyết của ĐHĐCĐ. 
Để thực hiện hoạt động quản trị Công Ty hiệu quả, HĐQT cần thực hiện vai trò: 

1. Xây dựng định hướng chiến lược phát triển Công Ty trình ĐHĐCĐ thông qua, giám 
sát và kiểm soát việc thực hiện chiến lược thực hiện bởi TGĐ và những người điều 
hành của Công Ty; 

2. Giám sát việc thực hiện kế hoạch kinh doanh; 

3. Theo dõi hiệu quả hoạt động quản trị; 

4. Bảo đảm sự minh bạch trong việc đề cử và bầu cử các Thành viên trong HĐQT; 

5. Giám sát sự tuân thủ và đánh giá hiệu quả hoạt động của TGĐ, những Người quản lý 
khác của Công Ty; 

6. Quyết định chế độ thù lao, lương, thưởng và các quyền lợi khác của TGĐ và Thành 
viên HĐQT phù hợp với lợi ích lâu dài của Công Ty.  

Tiền lương, thù lao, các khoản lợi ích khác của Thành viên HĐQT và Người quản lý 
khác của Công Ty  được tính vào chi phí kinh doanh của công ty theo quy định của 
pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và phải được thể hiện thành mục 
riêng trong BCTC hằng năm của Công Ty, phải báo cáo Đại hội đồng Cổ đông tại 
cuộc họp thường niên. 

Điều 35. Thành phần và nhiệm kỳ của Thành viên HĐQT 

1. Số lượng Thành viên HĐQT ít nhất là ba (03) người và nhiều nhất là mười một (11) 
người. Tổng số Thành viên độc lập HĐQT phải chiếm ít nhất một phần ba (1/3) tổng 
số Thành viên HĐQT; 

a. Thành viên của HĐQT có thể là người không nắm giữ cổ phần của Công Ty; 

b. Các Thành viên HĐQT và các Thành viên độc lập HĐQT của Công Ty cần đáp ứng 
các tiêu chuẩn theo quy định của pháp luật và quy định tại Quy chế Quản trị Công ty 
của Công Ty; 

c. Thành viên HĐQT không đồng thời là Thành viên HĐQT tại quá năm (05) công ty 
khác. 

2. Ứng cử, đề cử Thành viên HĐQT: 

Trường hợp đã xác định được trước ứng viên, thông tin liên quan đến các ứng viên 
HĐQT được đưa vào tài liệu họp ĐHĐCĐ và công bố tối thiểu mười (10) ngày trước 
ngày khai mạc cuộc họp ĐHĐCĐ trên trang thông tin điện tử của Công Ty để Cổ đông 
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có thể tìm hiểu về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên HĐQT phải có cam 
kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác và hợp lý của các thông tin cá nhân 
được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực nếu được bầu 
làm Thành viên HĐQT. Thông tin liên quan đến ứng viên HĐQT được công bố bao 
gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a. Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b. Trình độ chuyên môn và học vấn; 

c. Quá trình công tác; 

d. Các công ty mà ứng viên đang nắm giữ chức vụ Thành viên HĐQT và các chức danh 
quản lý  khác; 

e. Báo cáo đánh giá về đóng góp của ứng viên cho Công Ty, trong trường hợp ứng viên 
đó hiện đang là Thành viên HĐQT của Công Ty; 

f. Các lợi ích có liên quan tới Công Ty (nếu có); 

g. Họ, tên của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông đề cử ứng viên đó (nếu có); 

i. Các thông tin khác (nếu có). 

3. Các Cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất sáu 
(06) tháng có quyền gộp số quyền biểu quyết của từng người lại với nhau để đề cử các 
ứng viên HĐQT. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông nắm giữ từ năm phần trăm (5%) đến 
dưới mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) 
ứng viên; từ mười phần trăm (10%) đến dưới ba mươi phần trăm (30%) được đề cử 
tối đa hai (02) ứng viên; từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới bốn mươi phần trăm 
(40%) được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; từ bốn mươi phần trăm (40%) đến dưới 
năm mươi phần trăm (50%) được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; từ năm mươi phần 
trăm (50%) đến dưới sáu mươi phần trăm (60%) được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 
từ sáu mươi phần trăm (60%) đến dưới bảy mươi phần trăm (70%) được đề cử tối đa 
sáu (06) ứng viên; từ bảy mươi phần trăm (70%) đến tám mươi phần trăm (80%) được 
đề cử tối đa bảy (07) ứng viên; và từ tám mươi phần trăm (80%) đến dưới chín mươi 
phần trăm (90%) được đề cử tối đa tám (08) ứng viên; 

4. Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không đủ 
số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên hoặc tổ chức 
đề cử theo cơ chế được Công Ty quy định tại Quy chế Quản trị Công ty của Công Ty. 
Cơ chế đề cử hay cách thức HĐQT đương nhiệm đề cử ứng cử viên HĐQT phải được 
công bố rõ ràng và phải được ĐHĐCĐ thông qua trước khi tiến hành đề cử; 

5. Trình tự, thủ tục bầu cử HĐQT được thực hiện theo quy định tại Quy chế Quản trị 
Công ty của Công Ty; 

6. Nhiệm kỳ của HĐQT là năm (05) năm. Nhiệm kỳ của Thành viên HĐQT không quá 
năm (05) năm; Thành viên HĐQT có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 
Nếu một Thành viên của HĐQT không hoàn thành công việc của mình vì một lý do 
đặc biệt, thì HĐQT có thể báo cáo vấn đề đó tại kỳ họp ĐHĐCĐ kế tiếp để thông báo 
và thay thế.  
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7. Thành viên HĐQT sẽ không còn tư cách Thành viên HĐQT trong các trường hợp sau: 

a. Thành viên đó không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm Thành viên HĐQT theo quy 
định của Luật Doanh nghiệp hoặc bị luật pháp cấm không được làm Thành viên 
HĐQT; 

b. Thành viên đó gửi đơn bằng văn bản xin từ chức đến trụ sở chính của Công Ty; 

c. Thành viên đó bị rối loạn tâm thần và có những bằng chứng chuyên môn chứng tỏ 
người đó không còn năng lực hành vi; 

d. Không tham dự các cuộc họp của HĐQT trong vòng sáu (06) tháng liên tục và HĐQT 
xác định rằng chức vụ của người này bị bỏ trống. 

e. Thành viên đó bị bãi nhiệm theo quyết định của ĐHĐCĐ theo nguyên tắc quy định 
tại Khoản 6 Điều này; 

8. Việc bổ nhiệm các Thành viên HĐQT phải được công bố thông tin theo các quy định 
của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán; 

Điều 36. Quyền hạn và nhiệm vụ của HĐQT 

1. HĐQT là cơ quan quản lý Công Ty, có toàn quyền nhân danh Công Ty để quyết định, 
thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công Ty không thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ 
hoặc/và quyết định các công việc khi được ĐHĐCĐ giao; 

2. Quyền hạn và nhiệm vụ của HĐQT do pháp luật, Điều lệ Công Ty, Quy chế Quản trị 
Công ty và nghị quyết của ĐHĐCĐ quy định. Cụ thể HĐQT có các quyền và nghĩa 
vụ sau đây: 

a. Quyết định chiến lược của Công Ty, kế hoạch phát triển trung hạn của Công Ty; giám 
sát việc thực hiện kế hoạch phát triển, kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn và kế 
hoạch kinh doanh hàng năm của Công Ty; 

b. Phê duyệt việc điều chỉnh, thay đổi kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công Ty trên 
cơ sở được ĐHĐCĐ ủy quyền khi xét thấy sự điều chỉnh này là phù hợp với chiến 
lược và kế hoạch phát triển đã được ĐHĐCĐ phê chuẩn;  

c. Giám sát đối với hoạt động điều hành của TGĐ, những Người quản lý khác của Công 
Ty để đảm bảo tính tuân thủ các quyết định do ĐHĐCĐ/HĐQT đề ra và đảm bảo tính 
hiệu quả về hoạt động kinh doanh, phát triển tổ chức. Việc giám sát của HĐQT được 
thực hiện trước, trong và sau quá trình triển khai thực hiện của TGĐ thông qua cơ chế 
báo cáo. Cơ chế báo của TGĐ đối với HĐQT được quy định trong Quy chế Quản trị 
Công Ty của Công Ty; 

d. Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

e. Quyết định bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

f. Quyết định giá bán cổ phần, phương án phát hành trái phiếu, loại trái phiếu, tổng giá 
trị trái phiếu và thời điểm phát hành trái phiếu của Công Ty, bao gồm cả trái phiếu 
phát hành ra thị trường quốc tế; 
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g. Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại Khoản 1 Điều 130 của Luật Doanh 
nghiệp; 

h. Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy 
định của pháp luật; 

i. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ;  

j. Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác của Công Ty, trừ 
trường hợp HĐQT phân quyền cho TGĐ (nhưng không được bằng hoặc lớn hơn 35% 
tổng giá trị tài sản của Công Ty được ghi trong BCTC gần nhất) tùy theo hoạt động 
kinh doanh của Công Ty vào từng thời điểm. Quy định này không áp dụng đối với 
hợp đồng và giao dịch quy định tại điểm m Khoản 2 Điều 23, điểm p Khoản 2 Điều 
23 và Khoản 3 Điều 32 của Điều lệ; 

k. Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch HĐQT;  

l. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyết định việc ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng; quyết định 
tiền lương và quyền lợi khác đối với TGĐ, các PTGĐ, Giám đốc Khối tài chính – Kế 
toán (hoặc Giám đốc tài chính), Kế toán trưởng; cử/bãi nhiệm người đại diện theo ủy 
quyền tham gia Hội đồng Thành viên hoặc ĐHĐCĐ ở Công Ty khác và quyết định 
mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó;  

m. Đưa ra ý kiến đối với báo cáo của TGĐ về kế hoạch (bao gồm kế hoạch điều chỉnh) 
thuê tuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh người điều hành của Công Ty thuộc 
thẩm quyền của TGĐ; 

n. Có ý kiến về phạm vi quản lý, điều hành và phân công công việc giữa các Thành viên 
Người điều hành của Công Ty trên cơ sở báo cáo của TGĐ đối với những công việc 
phát sinh ngoài kế hoạch; 

o. Quyết định cơ cấu tổ chức, Quy chế quản lý nội bộ của Công Ty; thành lập, sáp nhập, 
chia tách, hợp nhất, chuyển đổi loại hình và giải thể Công Ty con; thành lập, chấm 
dứt hoạt động của Chi nhánh, Văn phòng đại diện; việc góp vốn, mua cổ phần, phần 
vốn góp của doanh nghiệp khác hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại doanh nghiệp 
khác; 

p. Quyết định giá hoặc tổ chức định giá các tài sản góp vào Công Ty không phải bằng 
tiền liên quan đến việc phát hành cổ phần hoặc trái phiếu của Công Ty, bao gồm nhưng 
không giới hạn vàng, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ và bí quyết 
công nghệ và các tài sản hợp pháp khác; 

q. Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp ĐHĐCĐ, triệu tập họp ĐHĐCĐ 
hoặc lấy ý kiến để ĐHĐCĐ thông qua quyết định; 

r. Trình báo cáo quyết toán tài chính hàng năm lên ĐHĐCĐ; 

s. Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc xử lý lỗ 
phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

t. Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể, yêu cầu phá sản Công Ty; 



DỰ THẢO Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va  
 

 37 

u. Giải quyết các khiếu nại của Công Ty đối với những người điều hành của Công Ty 
cũng như quyết định lựa chọn đại diện của Công Ty để giải quyết các vấn đề liên quan 
đến thủ tục pháp lý đối với người điều hành đó; 

v. Báo cáo ĐHĐCĐ việc HĐQT bổ nhiệm TGĐ; 

w. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này, Quy chế Quản trị 
Công Ty và quyết định của ĐHĐCĐ. 

3. HĐQT phải báo cáo ĐHĐCĐ về hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của 
HĐQT đối với những Người quản lý khác của Công Ty trong năm tài chính; 

4. HĐQT có thể ủy quyền cho TGĐ, các PTGĐ và những người điều hành khác của 
Công Ty đại diện xử lý công việc thay mặt cho Công Ty; 

5. Thành viên HĐQT (không tính các đại diện theo ủy quyền thay thế) được nhận thù 
lao cho công việc của mình dưới tư cách là Thành viên HĐQT. Tổng mức thù lao cho 
HĐQT sẽ do ĐHĐCĐ quyết định. Khoản thù lao này sẽ được chia cho các Thành viên 
HĐQT theo thỏa thuận trong HĐQT hoặc chia đều trong trường hợp không thỏa thuận 
được; 

6. Thù lao của Thành viên HĐQT được tính vào chi phí kinh doanh của Công Ty theo 
quy định của pháp luật về Thuế thu nhập doanh nghiệp và phải được thể hiện thành 
mục riêng trong BCTC hàng năm của Công Ty, phải báo cáo ĐHĐCĐ tại cuộc họp 
thường niên; 

7. Thành viên HĐQT nắm giữ chức vụ điều hành hoặc Thành viên HĐQT làm việc tại 
các Tiểu ban của HĐQT, hoặc thực hiện những công việc khác mà theo quan điểm 
của HĐQT là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một Thành viên HĐQT, 
có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng 
lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc dưới hình thức khác theo quyết định 
của HĐQT; 

8. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 
khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm Thành viên 
HĐQT của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các cuộc 
họp của HĐQT, hoặc các Tiểu ban của HĐQT hoặc ĐHĐCĐ. 

Điều 37. Chủ tịch HĐQT 

1. HĐQT bầu một Thành viên của HĐQT làm Chủ tịch. Chủ tịch HĐQT không kiêm 
nhiệm chức danh TGĐ; 

2. Chủ tịch HĐQT có các quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a. Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT; 

b. Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập và chủ tọa cuộc 
họp HĐQT; 

c. Tổ chức việc thông qua Nghị quyết của HĐQT; 

d. Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các Nghị quyết của HĐQT; 

e. Chủ tọa cuộc họp ĐHĐCĐ, cuộc họp HĐQT; 
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f. Phân công, phân nhiệm cho các Thành viên HĐQT; trong trường hợp cần thiết, phân 
công, phân nhiệm cho các Thành viên các Tiểu ban tham mưu và hỗ trợ cho HĐQT; 

g. Chỉ đạo thực hiện các chức năng, nhiệm vụ khác thuộc thẩm quyền của HĐQT; 

h. Ký hợp đồng lao động với TGĐ trên cơ sở ủy quyền của HĐQT; 

i. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ, Quy chế Quản trị Công 
Ty và các quy chế nội bộ khác của Công Ty. 

3. Trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ của 
mình thì ủy quyền bằng văn bản cho một Thành viên khác thực hiện các quyền và 
nghĩa vụ của Chủ tịch HĐQT. Trường hợp không có người được ủy quyền thì các 
Thành viên còn lại bầu một người trong số các Thành viên tạm thời giữ chức Chủ tịch 
HĐQT theo nguyên tắc đa số (hơn 1/2); 

4. Chủ tịch HĐQT phải có trách nhiệm đảm bảo việc HĐQT gửi BCTC năm, báo cáo 
hoạt động của Công Ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiểm tra của HĐQT cho các 
Cổ đông tại ĐHĐCĐ; 

5. Trường hợp Chủ tịch HĐQT từ chức hoặc bị miễn nhiệm, HĐQT phải bầu người thay 
thế trong thời hạn mười (10) ngày kể từ ngày Chủ tịch HĐQT từ chức hoặc bị miễn 
nhiệm. 

Điều 38. Các cuộc họp của HĐQT 

1. Trường hợp HĐQT bầu Chủ tịch thì cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ HĐQT để bầu 
Chủ tịch và ra các quyết định khác thuộc thẩm quyền phải được tiến hành trong thời 
hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT nhiệm kỳ đó. Cuộc 
họp này do Thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu tập. Trường hợp có nhiều hơn 
một (01) Thành viên có số phiếu bầu cao nhất ngang nhau thì các Thành viên bầu một 
(01) người trong số họ triệu tập họp HĐQT theo nguyên tắc đa số (hơn 1/2); 

2. Trong các cuộc họp thường kỳ, Chủ tịch HĐQT phải triệu tập các cuộc họp HĐQT 
thường kỳ, lập chương trình nghị sự, thời gian và địa điểm họp ít nhất ba (03) ngày 
làm việc trước ngày họp dự kiến. Chủ tịch HĐQT có thể triệu tập họp bất kỳ khi nào 
thấy cần thiết, nhưng ít nhất là mỗi quý phải họp một (01) lần; 

3. Chủ tịch HĐQT phải triệu tập họp HĐQT khi có một trong các trường hợp sau đây:  

a. Có đề nghị của Thành viên độc lập HĐQT; 

b. Có đề nghị của TGĐ; 

c. Có đề nghị của đa số (hơn 1/2) Thành viên Ban TGĐ theo quy định của pháp luật; 

d. Có đề nghị của ít nhất hai (02) Thành viên điều hành của HĐQT; 

Đề nghị phải được lập thành văn bản, trong đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận 
và quyết định thuộc thẩm quyền của HĐQT. 

4. Các cuộc họp HĐQT nêu tại Khoản 3 Điều này phải được tiến hành trong thời hạn 
bảy (07) ngày làm việc khi có đề xuất họp. Trường hợp Chủ tịch HĐQT không chấp 
nhận triệu tập họp theo đề nghị thì Chủ tịch phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại 
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xảy ra đối với Công Ty và những người đề nghị tổ chức cuộc họp được đề cập đến ở 
Khoản 3 Điều này có thể tự mình triệu tập họp HĐQT; 

5. Các cuộc họp HĐQT được tiến hành ở địa chỉ đã đăng ký của Công Ty hoặc những 
địa chỉ khác ở Việt Nam hoặc ở nước ngoài theo quyết định của Chủ tịch HĐQT. 
Thông báo họp HĐQT phải được làm bằng văn bản tiếng Việt và phải thông báo đầy 
đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu cần thiết về những 
vấn đề được bàn bạc và biểu quyết tại cuộc họp HĐQT và các phiếu bầu cho Thành 
viên HĐQT. Thông báo mời họp được gửi bằng bưu điện, thư điện tử hoặc phương 
tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa chỉ của từng Thành viên HĐQT được 
đăng ký tại Công Ty; 

6. Các cuộc họp của HĐQT được tiến hành khi có ít nhất ba phần tư (3/4) tổng số Thành 
viên HĐQT tham dự hoặc thông qua người đại diện (người được ủy quyền). Thành 
viên HĐQT được quyền ủy quyền cho người khác tham dự họp nếu được đa số (hơn 
1/2) Thành viên HĐQT chấp thuận; 

Trường hợp không đủ số Thành viên dự họp theo quy định, cuộc họp phải được triệu 
tập lại trong thời hạn bảy (07) ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất (01). Cuộc 
họp triệu tập lại được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số Thành viên HĐQT dự 
họp; 

Cuộc họp HĐQT có thể được tiến hành sớm hơn thời hạn báo trước được quy định tại 
Khoản 2 Điều này trong các trường hợp sau: 

a. Các Thành viên HĐQT đều có thể tham dự trực tiếp hoặc tham dự thông qua hình 
thức hội nghị trực tuyến; hoặc 

b. Thành viên không thể tham dự cuộc họp HĐQT đã gửi văn bản biểu quyết thông qua 
hình thức gửi thư, thư điện tử hoặc ý kiến biểu quyết bằng thư điện tử nhằm biểu quyết 
đối với vấn đề cần HĐQT thông qua và tất cả các Thành viên HĐQT còn lại đều có 
thể tham dự họp trực tiếp hoặc tham dự thông qua hình thức hội nghị trực tuyến. 

7. Thành viên HĐQT được xem là tham dự và biểu quyết tại các cuộc họp HĐQT trong 
các trường hợp sau đây: 

a. Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b. Ủy quyền cho người khác tham dự họp tại Khoản 6 Điều này; 

c. Gửi phiếu biểu quyết thông qua thư, thư điện tử; gửi ý kiến biểu quyết thông qua thư 
điện tử; 

d. Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến hoặc hình thức tương tự khác. 

8. Trong trường hợp cuộc họp của HĐQT tổ chức theo hình thức hội nghị trực tuyến 
giữa các Thành viên của HĐQT, tất cả hoặc một số Thành viên đang ở những địa điểm 
khác nhau tham gia họp đều có thể: 

a. Nghe từng Thành viên HĐQT khác cùng tham gia phát biểu trong cuộc họp;  

b. Phát biểu với tất cả các Thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc thảo luận 
giữa các Thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại hoặc bằng 
phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. Thành viên 
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HĐQT tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại cuộc họp đó. Địa điểm 
cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất Thành viên 
HĐQT, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

9. Biểu quyết: 

a. Trừ quy định tại Điểm b Khoản này, mỗi Thành viên HĐQT hoặc người được ủy 
quyền tham dự tại cuộc họp HĐQT sẽ có một (01) phiếu biểu quyết và có quyền biểu 
quyết như nhau. Việc biểu quyết có thể thực hiện thông qua hình thức giơ tay, sử dụng 
thẻ biểu quyết hoặc gửi văn bản biểu quyết; 

b. Thành viên HĐQT không được biểu quyết về các hợp đồng, các giao dịch hoặc đề 
xuất mà Thành viên đó hoặc người có liên quan của Thành viên đó có lợi ích và lợi 
ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công Ty. Thành viên HĐQT 
sẽ không được tính vào số lượng đại biểu tối thiểu cần thiết có mặt để có thể tổ chức 
một cuộc họp HĐQT về những quyết định mà Thành viên đó không có quyền biểu 
quyết; 

c. Theo quy định tại Điểm d Khoản này, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp của 
HĐQT liên quan đến lợi ích của Thành viên HĐQT hoặc liên quan đến quyền biểu 
quyết một Thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng việc tự nguyện 
từ bỏ quyền biểu quyết của Thành viên HĐQT có liên quan, những vấn đề phát sinh 
đó được chuyển tới cho Chủ tọa cuộc họp quyết định. Phán quyết của Chủ tọa liên 
quan đến vấn đề này có giá trị là quyết định cuối cùng trừ trường hợp tính chất hoặc 
phạm vi lợi ích của Thành viên HĐQT liên quan chưa được công bố đầy đủ; 

d. Thành viên HĐQT hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại Điểm e Khoản 3 
Điều 46 của Điều lệ được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e. Thành viên HĐQT có thể gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, thư điện 
tử. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu quyết 
phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch HĐQT chậm nhất 
một (01) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 
của tất cả người dự họp. 

10. Thành viên HĐQT trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ một hợp đồng hoặc giao 
dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công Ty và biết bản thân mình là 
người có lợi ích trong đó, có trách nhiệm công khai bản chất, nội dung của quyền lợi 
đó trong cuộc họp mà HĐQT lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết hợp đồng hoặc giao 
dịch này. Trường hợp một Thành viên HĐQT không biết bản thân và người có liên 
quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công Ty, Thành viên 
HĐQT này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu tiên của HĐQT được 
tổ chức sau khi Thành viên này biết rằng mình có lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao 
dịch hoặc hợp đồng liên quan; 

11. HĐQT thông qua các quyết định và ra Nghị quyết trên cơ sở ý kiến tán thành của đa 
số (hơn 1/2) Thành viên HĐQT có mặt. Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối 
ngang bằng nhau, phiếu biểu quyết của Chủ tịch HĐQT sẽ là phiếu quyết định; 

12. Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và tiến 
hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải được 
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khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả Thành viên HĐQT tham dự 
cuộc họp này; 

13. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản phải được thông qua trên cơ sở ý 
kiến tán thành của đa số (hơn 1/2) Thành viên HĐQT có quyền biểu quyết. Nghị quyết 
này có hiệu lực và giá trị như Nghị quyết được các Thành viên HĐQT thông qua tại 
cuộc họp được triệu tập và tổ chức theo quy định tại Điều lệ và Quy chế Quản trị Công 
Ty; 

14. Người phụ trách quản trị Công Ty có trách nhiệm chuyển biên bản họp HĐQT cho 
các Thành viên và biên bản là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 
trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn 
mười (10) ngày kể từ khi chuyển đi. Biên bản họp HĐQT được lập bằng tiếng Việt và 
phải có chữ ký của tất cả các Thành viên HĐQT tham dự cuộc họp hoặc biên bản 
được lập thành nhiều bản và mỗi biên bản có chữ ký của ít nhất một (01) Thành viên 
HĐQT tham gia cuộc họp. 

Điều 39. Các Tiểu ban của HĐQT 
1. HĐQT có thể thành lập Tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 

nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, hỗ trợ hoạt động của HĐQT trong các phạm 
vi hoạt động cụ thể khi thực thi quyền và trách nhiệm của HĐQT; 

2. HĐQT có thể thành lập các Tiểu ban đặc biệt khác khi có nghị quyết chấp thuận của 
ĐHĐCĐ hoặc được ĐHĐCĐ ủy quyền; 

3. Số lượng Thành viên của Tiểu ban do HĐQT quyết định, nhưng có ít nhất ba (03) 
người bao gồm Thành viên của HĐQT và Thành viên bên ngoài. Thành viên độc lập 
HĐQT giữ chức Trưởng TBKT, Tiểu ban nhân sự và lương thưởng; 

4. Có thể bổ sung thêm những người không phải là Thành viên HĐQT vào các Tiểu ban 
nêu trên nhưng phải bảo đảm số lượng các Thành viên không phải là Thành viên 
HĐQT không nhiều hơn một nửa tổng số Thành viên của mỗi Tiểu ban; 

5. Tiêu chuẩn đối với Trưởng các Tiểu ban và Thành viên trong các Tiểu ban được quy 
định trong Quy chế Quản trị Công Ty của Công Ty; 

6. HĐQT quy định chi tiết về việc thành lập, quyền và trách nhiệm, tổ chức hoạt động 
và thực hiện báo cáo của các Tiểu ban nêu trên; 

7. Hoạt động của Tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công Ty 
và Quy chế Quản trị Công Ty của Công Ty. Nghị quyết của Tiểu ban chỉ có hiệu lực 
khi có đa số (hơn 1/2) Thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của 
Tiểu ban. 

Điều 40. Tiểu ban Kiểm toán  

1. TBKT trực thuộc HĐQT. TBKT bao gồm tối thiểu ba (03) Thành viên được HĐQT 
bổ nhiệm. Tiêu chuẩn đối với Trưởng TBKT và các Thành viên trong TBKT được 
quy định trong Quy chế Quản trị Công Ty của Công Ty; 

2. TBKT thực hiện quyền và trách nhiệm của mình nhằm trợ giúp HĐQT trong việc: 
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a. Khi có yêu cầu của Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông được quy định tại Khoản 3 Điều 20 
của Điều lệ này, thực hiện và tiến hành kiểm tra trong thời hạn (07) ngày làm việc, kể 
từ ngày nhận được yêu cầu từ HĐQT. Trong thời hạn mười lăm (15) ngày làm việc, 
kể từ ngày kết thúc điều tra, TBKT phải báo cáo giải trình về những vấn đề được yêu 
cầu kiểm tra đến HĐQT và Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra 
của TBKT quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của 
HĐQT, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công Ty; 

b. Xây dựng cơ chế tiếp nhận ý kiến phản ánh, khiếu nại của nhân viên trong Công Ty 
về các sai phạm, thiếu sót trong việc quản lý, điều hành kinh doanh, quản trị rủi ro, 
kiểm soát nội bộ. Cần đảm bảo tính bảo mật và bảo vệ quyền lợi hợp pháp của người 
phản ánh, khiếu nại, cũng như quy định về điều tra độc lập và các bước xử lý sau đó; 

c. Khi phát hiện Thành viên HĐQT, Ban TGĐ và những Người điều hành khác của Công 
Ty vi phạm nghĩa vụ quản trị và quản lý Công Ty theo quy định tại Điều 160 của Luật 
Doanh nghiệp, Điều 45 và Điều 46 của Điều lệ thì phải yêu cầu bằng văn bản người 
có hành vi vi phạm chấm dứt ngay hành vi vi phạm; 

d. Giám sát sự chính trực đối với BCTC của Công Ty thông qua việc giám sát các kiểm 
soát liên quan việc áp dụng chính sách kế toán, lập và trình bày BCTC và kiểm toán 
BCTC; 

e. Giải quyết mọi bất đồng giữa Ban TGĐ và kiểm toán độc lập về BCTC; 
f. Giám sát việc tuân thủ theo quy định pháp luật và luật định của Công Ty; 

g. Giám sát năng lực chuyên môn và tính độc lập của đơn vị kiểm toán độc lập; 

h. Giám sát hoạt động của đơn vị kiểm toán độc lập của Công Ty và chức năng của bộ 
phận kiểm toán nội bộ; 

i. Giám sát hệ thống các quy chế và thủ tục kiểm soát đối với việc công bố thông tin, 
thủ tục kiểm soát nội bộ đối việc lập BCTC và sự tuân thủ các chuẩn mực đạo đức 
theo quy định của Công Ty. 

3. HĐQT quy định quyền và trách nhiệm bao gồm trách nhiệm báo cáo của TBKT trong 
Quy chế Quản trị Công Ty của Công Ty; 

4. TGĐ và những người điều hành khác của Công Ty phải cung cấp tất cả các thông tin 
và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công Ty theo yêu cầu của TBKT. 

Điều 41. Người phụ trách quản trị Công Ty và Thư ký Công Ty 
1.  Để hỗ trợ cho hoạt động quản trị Công Ty được tiến hành một cách có hiệu quả, HĐQT 

sẽ chỉ định ít nhất một (01) người làm các nhiệm vụ của Người phụ trách quản trị 
Công Ty. Người phụ trách quản trị Công Ty có thể kiêm nhiệm chức danh Thư ký 
Công Ty với nhiệm kỳ và nhiệm vụ theo quyết định của HĐQT;  

2.  HĐQT có thể bãi nhiệm Người phụ trách quản trị Công Ty và Thư ký Công Ty khi 
cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động; 

3.  HĐQT cũng có thể bổ nhiệm một (1) hay nhiều Người phụ trách quản trị Công Ty và 
Thư ký Công Ty tùy từng thời điểm; 
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4.  Người phụ trách quản trị Công Ty và Thư ký Công Ty phải là người có hiểu biết về 
pháp luật. Người phụ trách quản trị Công Ty và Thư ký Công Ty không được đồng 
thời làm việc cho Công ty kiểm toán đang thực hiện kiểm toán các BCTC của Công 
Ty; 

5.  Vai trò và nhiệm vụ của Người phụ trách quản trị Công Ty và Thư ký Công Ty bao 
gồm: 

a. Chuẩn bị các cuộc họp ĐHĐCĐ, HĐQT theo yêu cầu của HĐQT; 

b. Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp ĐHĐCĐ theo quy định và các công việc liên quan 
giữa Công Ty và Cổ đông; 

c. Tham dự các cuộc họp; 

d. Tư vấn thủ tục lập các Nghị quyết của HĐQT phù hợp với luật pháp; 

e. Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp HĐQT và các thông tin khác 
cho Thành viên HĐQT; 

f. Hỗ trợ Thành viên HĐQT trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao; 

g. Hỗ trợ HĐQT trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công Ty; 

h. Giám sát và báo cáo HĐQT về hoạt động công bố thông tin của Công Ty; 

i. Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công Ty; 

j. Người phụ trách quản trị Công Ty và Thư ký Công Ty có trách nhiệm bảo mật thông 
tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công Ty. 

 

CHƯƠNG VIII 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NHỮNG NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC CỦA CÔNG TY 

Điều 42. Quy định chung 

TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT và ĐHĐCĐ trong việc điều hành Công Ty nhằm 
đảm bảo Công Ty hoạt động tuân thủ quy định pháp luật, hoạt động hiệu quả, vì lợi 
ích của Công Ty, các Cổ đông và các bên có quyền lợi liên quan, theo chiến lược và 
kế hoạch kinh doanh đã được HĐQT và ĐHĐCĐ phê duyệt. Theo đó, TGĐ thực hiện 
vai trò: xây dựng và đưa ra các khuyến nghị định hướng chiến lược; xây dựng và đưa 
ra khuyến nghị kế hoạch kinh doanh, ngân sách; phát triển nguồn nhân lực và hoạt 
động điều hành, quản lý doanh nghiệp tuân thủ, hiệu quả; thực hiện hoạt động kinh 
doanh để đạt được chiến lược và kế hoạch kinh doanh của Công Ty. 

Điều 43. Những Người điều hành của Công Ty 

1. HĐQT phê duyệt cơ cấu, số lượng và tiêu chuẩn những Người điều hành của Công 
Ty. TGĐ có quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm những Người điều hành của 
Công Ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của HĐQT. TGĐ thực hiện báo cáo 
HĐQT về kế hoạch (bao gồm việc điều chỉnh kế hoạch nếu có) thuê tuyển, bổ nhiệm, 
miễn nhiệm các chức danh Người điều hành của Công Ty thuộc thẩm quyền của TGĐ. 
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Cơ chế báo cáo và quy định tiêu chuẩn đối với Người điều hành của Công Ty được 
quy định trong Quy chế Quản trị Công Ty của Công Ty. 

2. Tiền lương, thưởng, các khoản lợi ích khác của TGĐ, các Phó TGĐ, Giám đốc khối 
Tài chính – kế toán (hoặc Giám đốc tài chính), Kế toán trưởng được tính vào chi phí 
kinh doanh của công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp và 
phải được thể hiện thành mục riêng trong BCTC hằng năm của Công Ty, phải báo cáo 
Đại hội đồng Cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 44. Bổ nhiệm, miễn nhiệm và quyền hạn của TGĐ 

1. HĐQT sẽ bổ nhiệm một Thành viên trong HĐQT hoặc một người khác làm TGĐ;  

2. HĐQT bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyết định việc ký hợp đồng quy định mức lương, thù 
lao, lợi ích và các điều khoản khác liên quan đến việc tuyển dụng TGĐ; 

3. Tiêu chuẩn các Thành viên trong TGĐ tuân thủ theo quy định tại Điều 65 của Luật 
Doanh nghiệp và Quy chế quản trị của Công Ty; 

4. HĐQT quyết định việc phân công phạm vi công việc, trách nhiệm và quyền hạn cho 
TGĐ theo từng thời điểm; 

5. Nhiệm kỳ của TGĐ là ba (03) năm, trừ khi HĐQT có quy định khác và có thể được 
tái bổ nhiệm. Nhiệm kỳ của TGĐ có thể hết hiệu lực căn cứ vào các quy định tại hợp 
đồng lao động được ký kết với TGĐ. TGĐ không được phép là những người bị pháp 
luật cấm giữ chức vụ này; 

6. TGĐ có những quyền hạn và trách nhiệm sau:  

a. Thực hiện các Nghị quyết của HĐQT và ĐHĐCĐ, kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 
đầu tư của Công Ty đã được HĐQT và ĐHĐCĐ thông qua; 

b. Quyết định tất cả các vấn đề, bao gồm cả việc thay mặt Công Ty ký kết các hợp đồng 
tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh thường 
nhật của Công Ty phù hợp với các quyết định phân quyền cụ thể của HĐQT, ngoại 
trừ các vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ và HĐQT theo quy định tại Điều lệ của 
Công Ty; 

c. Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công Ty trình HĐQT 
phê duyệt; 

d. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm và quyết định các vấn đề về lương, chế độ đối với 
các chức danh Người điều hành của Công Ty và các chức danh khác trong Công Ty, 
trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của HĐQT; 

e. Quyết định tiền lương, thưởng và quyền lợi khác đối với người lao động trong Công 
Ty và đối với các chức danh, vị trí thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của TGĐ; 

f. Tuyển dụng lao động; 

g. Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

h. Kiến nghị với HĐQT về số lượng và cơ cấu Người điều hành mà Công Ty cần thuê 
thuộc thẩm quyền bổ nhiệm, miễn nhiệm của HĐQT khi cần thiết nhằm đáp ứng nhu 
cầu hoạt động của Công Ty; đồng thời tư vấn để HĐQT quyết định mức lương, thù 



DỰ THẢO Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va  
 

 45 

lao, các lợi ích và các điều khoản khác quan trọng của hợp đồng lao động được ký kết 
với những Người điều hành này; 

i. Tham khảo ý kiến của HĐQT để quyết định cơ cấu lao động và chính sách lương và 
phúc lợi của người lao động trong Công Ty, ngoại trừ các chức danh thuộc thẩm quyền 
bổ nhiệm, miễn nhiệm của HĐQT; 

j. Trong vòng ba mươi (30) ngày trước khi kết thúc năm tài chính, TGĐ phải trình 
HĐQT phê chuẩn kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở 
đáp ứng các yêu cầu của ngân sách phù hợp cũng như kế hoạch tài chính năm (05) 
năm, trừ trường hợp HĐQT có quy định khác; 

k. Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm được ĐHĐCĐ và HĐQT thông qua; 

l. Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý của Công Ty; 

m. Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công Ty (sau đây gọi 
là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công 
Ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả Bảng cân đối kế 
toán, Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và Báo cáo lưu chuyển tiền tệ dự kiến) 
cho từng năm tài chính phải được trình để HĐQT thông qua và phải bao gồm những 
thông tin quy định tại các Quy chế của Công Ty; 

n. Thực hiện tất cả các hoạt động khác theo quy định của Điều lệ này, Quy chế Quản trị 
Công Ty và các Quy chế của Công Ty, các Nghị quyết của HĐQT, hợp đồng lao động 
được ký kết với TGĐ và quy định của pháp luật. 

7. TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT và ĐHĐCĐ về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 
hạn được giao và phải báo cáo cho HĐQT và ĐHĐCĐ khi được yêu cầu; 

8. HĐQT có thể miễn nhiệm, bãi nhiệm TGĐ khi đa số (hơn 1/2) Thành viên HĐQT có 
quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm TGĐ mới thay thế. Trường hợp Thành 
viên HĐQT đồng thời là TGĐ thì Thành viên đó không được tham gia biểu quyết. 

 

CHƯƠNG IX 

TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, 

TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH CỦA CÔNG TY 

Điều 45. Trách nhiệm cẩn trọng  

Thành viên HĐQT, TGĐ và những Người điều hành khác của Công Ty có trách nhiệm 
thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ với tư cách Thành viên các 
Tiểu ban của HĐQT, một cách trung thực và theo phương thức mà họ tin là vì lợi ích 
cao nhất của Công Ty và với một mức độ cẩn trọng mà một người thận trọng thường 
có khi đảm nhiệm vị trí tương đương và trong hoàn cảnh tương tự. 

Điều 46. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi  

1. Thành viên HĐQT, TGĐ, Người quản lý khác, Người điều hành khác của Công Ty 
và những người liên quan của các đối tượng này không được phép sử dụng những cơ 
hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công Ty vì mục đích cá nhân; không được 
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sử dụng các thông tin chưa được phép công bố của Công Ty hoặc tiết lộ cho người 
khác để thực hiện các giao dịch có liên quan; đồng thời không được sử dụng những 
thông tin có được nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay để phục vụ lợi ích của 
tổ chức hoặc cá nhân khác; 

2. Thành viên HĐQT, TGĐ, Thành viên TBKT và Người quản lý khác của Công Ty 
phải công khai các lợi ích liên quan theo quy định của Điều lệ Công Ty và quy định 
pháp luật khi có phát sinh giao dịch với Công Ty, bao gồm: 

a. Phải thông báo cho HĐQT tất cả các lợi ích có thể gây xung đột với lợi ích của Công 
Ty mà họ có thể được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá 
nhân khác; 

b. Phải thông báo cho HĐQT về các giao dịch giữa Công Ty, Công ty con, các doanh 
nghiệp do Công Ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) vốn điều 
lệ với chính Thành viên đó hoặc với những người có liên quan của Thành viên đó theo 
quy định của pháp luật; 

c. Thông báo cho HĐQT về Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 
kinh doanh của doanh nghiệp mà những người nêu trên có sở hữu phần vốn góp hoặc 
cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

d. Thông báo cho HĐQT về Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề 
kinh doanh của doanh nghiệp mà những người có liên quan của những người nêu trên 
cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ mà 
có phát sinh giao dịch với Công Ty; 

e. Thành viên HĐQT, TGĐ, những Người quản lý khác và Người điều hành khác có 
trách nhiệm báo cáo HĐQT trong các trường hợp sau: 

(i) Các giao dịch giữa Công Ty với Công ty trong đó các Thành viên nêu trên là 
Thành viên sáng lập hoặc là Thành viên hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám 
đốc) trong thời gian ba (03) năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

(ii) Các giao dịch giữa Công Ty với Công ty trong đó người có liên quan của các 
Thành viên nêu trên là Thành viên hội đồng quản trị, Giám đốc (Tổng giám đốc) 
hoặc Cổ đông lớn. 

Quy định tại Điểm e này không áp dụng đối với các công ty do Công Ty nắm 
quyền kiểm soát. 

3. Liên quan đến các giao dịch với Cổ đông, Người quản lý và người có liên quan của 
các đối tượng này, Công Ty phải tuân thủ các quy định sau đây: 

a. Công Ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho Cổ đông là cá nhân và 
người có liên quan của Cổ đông đó là cá nhân; 

b. Công Ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho Cổ đông là tổ chức và 
người có liên quan của Cổ đông đó là cá nhân, trừ trường hợp Cổ đông là công ty con 
không có cổ phần, phần vốn góp nhà nước nắm giữ và đã thực hiện góp vốn, mua cổ 
phần của Công Ty trước ngày 01 tháng 7 năm 2015 theo quy định tại Khoản 6 Điều 
16 Nghị định số 96/2015/NĐ-CP ngày 19 tháng 10 năm 2015 của Chính phủ quy định 
chi tiết một số điều của Luật Doanh nghiệp; 
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c. Công Ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho người có liên quan của 
Cổ đông là tổ chức, trừ trường hợp: 

(i) Công Ty và tổ chức là người có liên quan của Cổ đông là các công ty trong cùng 
tập đoàn hoặc các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - 
công ty con, tập đoàn kinh tế. Các giao dịch này phải được ĐHĐCĐ thông qua 
trong trường hợp giao dịch có giá trị lớn hơn hoặc bằng ba mươi lăm phần trăm 
(35%) tổng giá trị tài sản Công Ty ghi trong BCTC gần nhất của Công Ty; hoặc 
phải được HĐQT thông qua trong trường hợp giao dịch có giá trị nhỏ hơn ba mươi 
lăm phần trăm (35%) tổng giá trị tài sản Công Ty ghi trong BCTC gần nhất của 
Công Ty; 

(ii) Các trường hợp pháp luật có quy định khác. 

d. Các giao dịch mà Công Ty cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho Thành viên HĐQT, 
TGĐ, Người quản lý khác và những cá nhân, tổ chức có liên quan của các đối tượng 
này phải được ĐHĐCĐ thông qua, trừ các trường hợp nêu tại điểm c (i) nêu trên; 

e. Các giao dịch giữa Công Ty với một trong các đối tượng sau đây: (i) Thành viên 
HĐQT, TGĐ, Người quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; (ii) 
Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của Cổ đông sở hữu trên mười phần trăm 
(10%) tổng vốn cổ phần phổ thông của Công Ty và những người có liên quan của họ; 
(iii) Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều 159 của 
Luật Doanh nghiệp mà dẫn đến đến tổng giá trị của mỗi giao dịch có giá trị sau đây 
phải được các cơ quan thông qua tương ứng như sau: 

(i) ĐHĐCĐ thông qua các giao dịch có giá trị từ ba mươi lăm phần trăm (35%) trở 
lên tổng giá trị tài sản ghi trên BCTC của Công Ty;  

(ii) HĐQT chấp thuận các giao dịch có giá trị nhỏ hơn ba mươi lăm phần trăm (35%) 
tổng giá trị tài sản ghi trên BCTC của Công Ty. 

Điều 47. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường  

1. Thành viên HĐQT, TGĐ, những Người quản lý khác và những Người điều hành khác 
của Công Ty phải chịu trách nhiệm cá nhân về những thiệt hại do hành vi vi phạm của 
mình gây ra do vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng; 

2. Công Ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên liên 
quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và 
không phải là các vụ kiện do Công Ty là người khởi kiện), nếu người đó đã hoặc đang 
là Thành viên HĐQT, Người điều hành của Công Ty, nhân viên hoặc là đại diện được 
Công Ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc đang làm theo yêu cầu của Công Ty với tư 
cách Thành viên HĐQT, Người điều hành, nhân viên hoặc đại diện theo ủy quyền của 
Công Ty, với điều kiện người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi 
ích hoặc không chống lại lợi ích cao nhất của Công Ty, trên cơ sở tuân thủ luật pháp 
và không có bằng chứng xác nhận rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của 
mình; 

Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền của 
Công Ty, Thành viên HĐQT, Người quản lý khác và Người điều hành, Nhân viên 
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hoặc là Đại diện theo ủy quyền của Công Ty được Công Ty bồi thường khi trở thành 
một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Công Ty 
là người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a. Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với lợi 
ích của Công Ty; 

b. Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách nhiệm 
của mình. 

3. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí phán 
quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế hoặc 
được coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ pháp luật 
cho phép. Công Ty có thể mua bảo hiểm cho những người đó để tránh những trách 
nhiệm bồi thường nêu trên. 

 

CHƯƠNG X 

QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 48. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông hoặc nhóm Cổ đông đề cập trong Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ có quyền trực 
tiếp hoặc qua luật sư hoặc người được ủy quyền, gửi văn bản yêu cầu được kiểm tra 
trong giờ làm việc và tại địa điểm kinh doanh chính của Công Ty đối với các biên bản 
của ĐHĐCĐ và sao chụp hoặc trích lục các hồ sơ đó. Yêu cầu kiểm tra do phía luật 
sư đại diện hoặc đại diện theo ủy quyền khác của Cổ đông phải kèm theo giấy ủy 
quyền của Cổ đông mà người đó đại diện hoặc một bản sao công chứng của giấy ủy 
quyền này; 

Thành viên HĐQT, TGĐ, Người quản lý khác và Người điều hành có quyền kiểm tra 
sổ đăng ký Cổ đông của Công Ty, danh sách Cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác 
của Công Ty vì những mục đích liên quan tới nhiệm vụ của mình với điều kiện các 
thông tin này phải được bảo mật; 

Cách thức thực hiện được quy định trong Quy chế của Công Ty do HĐQT phê duyệt 
và không hạn chế quyền tiếp cận của Cổ đông; 

2. Công Ty sẽ phải lưu Điều lệ và những bản sửa đổi, bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, biên 
bản họp ĐHĐCĐ và HĐQT, BCTC hàng năm, sổ sách kế toán và bất cứ giấy tờ nào 
khác theo quy định của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện các 
Cổ đông và các cơ quan nhà nước có thẩm quyền có thể tiếp cận thông tin về các tài 
liệu này theo quy định của pháp luật. 
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CHƯƠNG XI 

CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀN 

Điều 49. Công nhân viên và công đoàn 

TGĐ phải lập kế hoạch để HĐQT thông qua các vấn đề liên quan đến: 

1. Số lượng, cơ cấu lao động; chế độ tiền lương, phúc lợi và các khoản bảo hiểm theo 
quy định của pháp luật; chính sách về khen thưởng và kỷ luật đối người lao động; 

2. Mối quan hệ của Công Ty với các tổ chức công đoàn được thành lập hợp pháp nhằm 
xây dựng và thực hiện chính sách quản lý tốt nhất, phù hợp với Điều lệ này, các quy 
chế của Công Ty và quy định pháp luật hiện hành.  

 

CHƯƠNG XII 

PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 50. Phân phối lợi nhuận 

1. ĐHĐCĐ quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức hàng năm từ lợi 
nhuận được giữ lại của Công Ty trên cơ sở và trong phạm vi mức cổ tức do HĐQT đề 
xuất; 

2. HĐQT có thể quyết định tạm ứng cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp 
với khả năng sinh lời của Công Ty; 

3. Công Ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên 
quan tới một (01) loại cổ phiếu;  

4. Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông được xác định căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực 
hiện và khoản chi trả cổ tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại của Công Ty và các 
nguồn khác theo đúng quy định của pháp luật. Công Ty chỉ được trả cổ tức của cổ 
phần phổ thông khi có đủ các điều kiện sau đây: 

a. Công Ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định 
của pháp luật;  

b. Đã trích lập các quỹ Công Ty và bù đắp đủ lỗ trước đó theo quy định của Pháp luật 
và Điều lệ;  

c. Ngay sau khi trả hết số cổ tức đã định, Công Ty vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản 
nợ và nghĩa vụ tài sản khác đến hạn; 

5. Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi được thực hiện theo các điều kiện áp dụng riêng cho 
mỗi loại cổ phần ưu đãi; 

6. Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Công Ty hoặc bằng tài sản 
khác do HĐQT đề nghị và được ĐHĐCĐ thông qua. Nếu chi trả bằng tiền mặt thì 
được thực hiện bằng tiền đồng Việt Nam và có thể được thanh toán bằng séc hoặc 
lệnh trả tiền gửi qua bưu điện tới địa chỉ đã đăng ký của Cổ đông; 

Cổ tức có thể được thanh toán bằng chuyển khoản qua ngân hàng khi Công Ty đã có 
đủ chi tiết về ngân hàng của Cổ đông để có thể chuyển trực tiếp được vào tài khoản 
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ngân hàng của Cổ đông. Công Ty không chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh 
từ việc chuyển khoản đó trong trường hợp đã chuyển khoản theo đúng các thông tin 
chi tiết về ngân hàng như thông báo của Cổ đông. Việc thanh toán cổ tức đối với các 
cổ phiếu niêm yết tại SGDCK có thể được tiến hành thông qua Công Ty chứng khoán 
hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam; 

7. Trường hợp có sự chấp thuận của ĐHĐCĐ, HĐQT có thể quyết định và thông báo 
rằng những người sở hữu cổ phần phổ thông được nhận cổ tức bằng các cổ phần phổ 
thông thay cho cổ tức bằng tiền mặt. Các cổ phần bổ sung để trả cổ tức này được ghi 
là những cổ phần đã thanh toán đầy đủ tiền mua trên cơ sở giá trị của các cổ phần trả 
cổ tức phải tương đương với số tiền mặt trả cổ tức; 

8. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, HĐQT có thể thông qua Nghị quyết 
quy định một ngày cụ thể làm ngày kết thúc năm tài chính của Công Ty. Căn cứ theo 
ngày đó, những người đăng ký với tư cách Cổ đông hoặc người sở hữu các chứng 
khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân phối lợi nhuận, nhận cổ phiếu, 
nhận thông báo hoặc tài liệu khác. Điều này không ảnh hưởng tới quyền lợi của hai 
(02) bên trong giao dịch chuyển nhượng cổ phiếu hoặc chứng khoán liên quan. Các 
vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp 
luật. 

 

CHƯƠNG XIII 

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH  

VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN 

Điều 51. Tài khoản ngân hàng 

1. Công Ty được quyền mở một hoặc một số tài khoản tại các ngân hàng theo quy định 
của pháp luật; 

2. Theo sự chấp thuận trước của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 
Công Ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp 
luật; 

3. Công Ty sẽ tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các 
tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công Ty mở tài khoản. 

Điều 52. Trích lập các Quỹ theo luật định 

1. Hàng năm, sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác 
theo quy định của pháp luật, đã thanh toán đủ (hoặc đã dành phần thanh toán đủ) các 
khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác đã đến hạn phải trả, Công Ty có thể trích lập Quỹ 
khen thưởng phúc lợi với tỷ lệ trích lập tối đa năm phần trăm (5%) kết quả kinh doanh 
hàng năm và có thể trích lập các Quỹ khác thuộc Vốn Chủ sở hữu với tỷ lệ tối đa mười 
phần trăm (10%) kết quả kinh doanh hàng năm, trừ trường hợp pháp luật có quy định 
khác; 

2. HĐQT quyết định tỷ lệ trích lập, giới hạn trích lập và việc thực hiện, quản lý, sử dụng 
các quỹ quy định tại Khoản 1 Điều này phù hợp với quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 53. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công Ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng một (01) hàng năm và 
kết thúc vào ngày thứ ba mươi mốt (31) của tháng mười hai (12) cùng năm. Năm tài 
chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp và kết thúc 
vào ngày thứ ba mươi mốt (31) của tháng mười hai (12) ngay sau ngày cấp Giấy chứng 
nhận đăng ký doanh nghiệp đó. 

Điều 54. Chế độ kế toán 

1. Hệ thống kế toán Công Ty sử dụng là Hệ thống Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc hệ 
thống kế toán khác được Bộ Tài chính chấp thuận; 

2. Công Ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và/hoặc có thể lập thêm bằng tiếng nước 
ngoài phù hợp với quy định của pháp luật. Công Ty sẽ lưu giữ hồ sơ kế toán theo loại 
hình của các hoạt động kinh doanh mà Công Ty tham gia. Những hồ sơ này phải chính 
xác, cập nhật, có hệ thống và đủ khả năng chứng minh và giải trình các giao dịch của 
Công Ty; 

3. Công Ty sử dụng đồng Việt Nam (hoặc ngoại tệ tự do chuyển đổi trong trường hợp 
được cơ quan nhà nước có thẩm quyền chấp thuận) làm đơn vị tiền tệ dùng trong kế 
toán. 

 

CHƯƠNG XIV 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN, TRÁCH NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN, THÔNG 
BÁO RA CÔNG CHÚNG 

Điều 55. Báo cáo tài chính năm, sáu (06) tháng và hàng quý 

1. Công Ty phải lập bản BCTC hàng năm theo quy định của pháp luật cũng như các quy 
định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước (trường hợp Công Ty đã niêm yết trên thị 
trường chứng khoán) và báo cáo phải được kiểm toán theo quy định tại Điều 59 của 
Điều lệ này. Trong thời hạn chín mươi (90) ngày kể từ khi kết thúc mỗi năm tài chính, 
phải nộp BCTC hàng năm đã được kiểm toán cho cơ quan thuế có thẩm quyền, Ủy 
ban Chứng khoán Nhà nước, SGDCK (trường hợp Công Ty đã niêm yết trên thị trường 
chứng khoán); 

2. BCTC năm phải bao gồm: (1) Bảng cân đối kế toán phản ánh một cách trung thực và 
khách quan tình hình các hoạt động của Công Ty cho đến thời điểm lập báo cáo, (2) 
Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh phản ánh một cách trung thực và khách 
quan tình hình về lãi và lỗ của Công Ty trong năm tài chính, (3) Báo cáo lưu chuyển 
tiền tệ, và (4) Thuyết minh BCTC. Trường hợp Công Ty là một Công Ty mẹ, ngoài 
BCTC riêng hàng năm còn phải bao gồm BCTC hợp nhất về tình hình hoạt động của 
Công Ty và nộp cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và SGDCK (trường hợp Công 
Ty đã niêm yết trên thị trường chứng khoán); 

3. Các BCTC được kiểm toán (bao gồm ý kiến của kiểm toán viên), báo cáo sáu (06) 
tháng và quý của Công Ty phải được công bố trên Website của Công Ty; 



DỰ THẢO Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va  
 

 52 

4. Các tổ chức, cá nhân quan tâm đều được quyền kiểm tra hoặc sao chụp bản BCTC 
hàng năm đã được kiểm toán, báo cáo sáu (06) tháng và hàng quý trên Website của 
Công Ty. 

Điều 56. Báo cáo thường niên 

Công Ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán.  

 

CHƯƠNG XV 

KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 57. Kiểm toán 

1. Tại ĐHĐCĐ thường niên sẽ chỉ định một Công ty kiểm toán độc lập, hoạt động hợp 
pháp tại Việt Nam và được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận kiểm toán cho 
các Công ty niêm yết, lập hoặc thông qua danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và 
ủy quyền cho HĐQT quyết định lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành các 
hoạt động kiểm toán Công Ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản 
và điều kiện thoả thuận với HĐQT. Đối với năm tài chính đầu tiên, HĐQT sẽ chỉ định 
một Công ty kiểm toán để tiến hành các hoạt động kiểm toán Công Ty sau khi được 
cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp (trường hợp Công Ty đã niêm yết trên thị 
trường chứng khoán); 

2. Công Ty sẽ phải chuẩn bị và gửi BCTC hàng năm cho Công ty kiểm toán độc lập sau 
khi kết thúc năm tài chính; 

3. Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, xác nhận và báo cáo về BCTC hàng năm cho biết 
các khoản thu chi của Công Ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho HĐQT 
trong thời hạn hai (02) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính hoặc thời hạn khác 
được HĐQT chấp thuận và phù hợp với quy định về công bố thông tin. Công ty kiểm 
toán độc lập và kiểm toán viên ký tên lên BCTC kiểm toán cho Công Ty phải được 
Ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận;  

4. Báo cáo kiểm toán độc lập phải được đính kèm với mỗi bản BCTC hàng năm của 
Công Ty; 

5. Kiểm toán viên thực hiện việc kiểm toán Công Ty sẽ được phép tham dự mọi cuộc 
họp ĐHĐCĐ và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác liên quan đến 
ĐHĐCĐ mà các Cổ đông được quyền nhận và được phát biểu ý kiến tại ĐHĐCĐ về 
các vấn đề có liên quan đến kiểm toán. 
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CHƯƠNG XVI 

CON DẤU 

Điều 58. Con dấu 

1. HĐQT sẽ quyết định thông qua hình thức con dấu chính thức của Công Ty, chi nhánh, 
văn phòng đại diện của Công Ty (nếu có) và con dấu được khắc theo quy định của 
pháp luật;  

2. HĐQT, TGĐ sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của pháp luật hiện hành.   

 

CHƯƠNG XVII 

CHẤM DỨT HOẠT ĐỘNG, TỔ CHỨC LẠI VÀ THANH LÝ 

Điều 59. Chấm dứt hoạt động 

1. Công Ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau: 

a. Toà án tuyên bố Công Ty phá sản theo quy định của pháp luật hiện hành; 

b. Giải thể theo quyết định của ĐHĐCĐ;  

c. Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

2. Việc giải thể Công Ty trước thời hạn do ĐHĐCĐ quyết định và HĐQT thực hiện. 
Quyết định giải thể này phải thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền 
(nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 60. Trường hợp bất đồng giữa các Thành viên HĐQT và Cổ đông 
Các Cổ đông nắm giữ năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số cổ phiếu có quyền biểu 
quyết có quyền giải quyết tranh chấp nội bộ Công Ty khi xảy ra một hay một số trường 
hợp sau: 

1. Các Thành viên HĐQT không thống nhất được trong việc quản lý các công việc của 
Công Ty dẫn đến tình trạng không đạt được số phiếu cần thiết theo quy định để HĐQT 
hoạt động; 

2. Các Cổ đông không thống nhất nên không thể đạt được số phiếu cần thiết theo quy 
định để tiến hành bầu Thành viên HĐQT; 

3. Có sự bất đồng nội bộ và hai hoặc nhiều nhóm Cổ đông bị chia rẽ khiến cho việc giải 
thể sẽ là phương án có lợi hơn cả cho toàn thể Cổ đông; 

Trong trường hợp này các Cổ đông chọn cơ quan giải quyết tranh chấp là Trung tâm 
Trọng tài Quốc tế Việt Nam (VIAC) tại thành phố Hồ Chí Minh. 

Điều 61. Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập, chuyển đổi Công Ty 

Công Ty thực hiện việc chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp. 
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Điều 62. Thanh lý 

1. Tối thiểu sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công Ty hoặc sau 
khi có một quyết định giải thể Công Ty, HĐQT phải thành lập Ban Thanh lý gồm ba 
(03) Thành viên. Hai (02) Thành viên do ĐHĐCĐ chỉ định và một (01) Thành viên 
do HĐQT chỉ định từ một (01) Công Ty kiểm toán độc lập. Ban Thanh lý sẽ chuẩn bị 
các quy chế hoạt động của mình. Các Thành viên của Ban Thanh lý có thể được lựa 
chọn trong số nhân viên Công Ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên 
quan đến thanh lý sẽ được Công Ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của 
Công Ty; 

2. Ban Thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành 
lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban Thanh lý sẽ thay mặt Công 
Ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công Ty trước Tòa án và các cơ 
quan hành chính; 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau: 

a. Các chi phí thanh lý; 

b. Tiền lương, chi phí bảo hiểm xã hội, trợ cấp thôi việc và các quyền lợi khác của người 
lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết cho công 
nhân viên; 

c. Thuế và các khoản nộp có tính chất thuế mà Công Ty phải trả cho Nhà nước; 

d. Các khoản vay (nếu có); 

e. Các khoản nợ khác của Công Ty; 

f. Số dư còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (e) trên đây sẽ 
được phân chia cho các Cổ đông. Các cổ phần ưu đãi sẽ ưu tiên thanh toán trước. 

 

CHƯƠNG XVIII 

GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 63. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan tới hoạt động của Công 
Ty hay tới quyền và nghĩa vụ của các Cổ đông theo quy định tại Điều lệ do Công Ty, 
Luật Doanh nghiệp, các luật khác hoặc các quy định hành chính quy định, giữa:   

a. Cổ đông với Công Ty; hoặc 

b. Cổ đông với HĐQT, TGĐ hay Người điều hành; 

Các bên liên quan sẽ cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hòa 
giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới HĐQT hay Chủ tịch HĐQT, Chủ tịch 
HĐQT sẽ chủ trì việc giải quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu từng bên trình bày các yếu 
tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong thời hạn hai mươi (20) ngày làm việc kể 
từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới HĐQT hay Chủ 
tịch HĐQT, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu chỉ định một chuyên gia độc lập để 
hành động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh chấp; 
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2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong thời hạn sáu (06) tuần từ khi 
bắt đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không được các 
bên chấp nhận, bất cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trung tâm Trọng tài 
Quốc tế Việt Nam (VIAC) tại thành phố Hồ Chí Minh; 

3. Các bên tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thủ tục thương lượng và hòa giải. 
Việc thanh toán các chi phí tố tụng được thực hiện theo phán quyết của cơ quan giải 
quyết tranh chấp theo Điều lệ này. 

 

CHƯƠNG XIX 

BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 64. Bổ sung và sửa đổi Điều lệ 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ phải được ĐHĐCĐ xem xét quyết định; 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động của 
Công Ty chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp có những 
quy định mới của pháp luật khác với những quy định của Điều lệ này thì những quy 
định của pháp luật mới đó đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của 
Công Ty.        

     

CHƯƠNG XX 

NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 65. Ngày hiệu lực 

1. Điều lệ này gồm hai mươi (20) Chương, sáu mươi lăm (65) Điều, được ĐHĐCĐ của 
Công Ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va thông qua. 

2. Điều lệ được lập thành ba (03) bản, có giá trị như nhau; 

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công Ty và thay thế toàn bộ các bản Điều 
lệ của Công Ty đã được ban hành trước ngày Bản Điều lệ này có hiệu lực. 

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công Ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch 
HĐQT hoặc tối thiểu một phần hai (1/2) tổng số Thành viên HĐQT hoặc TGĐ Công 
Ty. 

 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày .... tháng .... năm  
ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 

TỔNG GIÁM ĐỐC 
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CHƯƠNG I: QUY ĐỊNH CHUNG 

 
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Quy chế Quản trị Công ty áp dụng cho Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa 
ốc No Va. Quy chế này được xây dựng theo quy định của: 

a. Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13 ngày 26 tháng 11 năm 2014 (“Luật 
Doanh nghiệp”) và các văn bản hướng dẫn;  

b. Luật Chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29 tháng 6 năm 2006 và Luật Sửa 
đổi, bổ sung một số điều của Luật Chứng khoán số 62/2010/QH12 ngày 24 
tháng 11 năm 2010 (“Luật Chứng khoán”) và các văn bản hướng dẫn; 

c. Nghị định số 71/2017/NĐ-CP ngày 06 tháng 6 năm 2017 hướng dẫn Quản 
trị Công ty áp dụng với công ty đại chúng và các văn bản hướng dẫn; 

d. Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc  
No Va. 

2. Quy chế này quy định những nguyên tắc cơ bản về Quản trị Công ty để: bảo vệ 
quyền và lợi ích hợp pháp của cổ đông, thiết lập những chuẩn mực về hành vi, 
đạo đức nghề nghiệp của các Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám 
đốc, Người quản lý và Người điều hành doanh nghiệp của Công ty. 

3. Quy chế này cũng là cơ sở để đánh giá việc thực hiện Quản trị Công ty của Công 
ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va. 

4. Trường hợp có sự mâu thuẫn giữa quy định của pháp luật và Quy chế này hoặc 
Văn bản khác của Công ty thì thực hiện theo đúng quy định của pháp luật. 

Điều 2. Giải thích thuật ngữ 

1. Những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a. “Quản trị Công ty”: là hệ thống các nguyên tắc, bao gồm: 

(i) Tuân thủ quy định hiện hành của pháp luật và Điều lệ Công ty; 
(ii) Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý; 
(iii) Đảm bảo hiệu quả hoạt động của Hội đồng Quản trị; 
(iv) Đảm bảo quyền lợi hợp pháp của cổ đông và những người có liên quan; 
(v) Đảm bảo đối xử công bằng giữa các cổ đông; 
(vi) Đảm bảo vai trò, trách nhiệm của những người có quyền lợi liên quan 

đến Công ty; 
(vii) Công khai minh bạch trong hoạt động của Công ty. 

b. “Công ty”: là Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va; 

c. “Hội đồng Quản trị” (“HĐQT”): là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền 
nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công 
ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông (“ĐHĐCĐ”); 

d. “Ban Tổng Giám đốc” (“Ban TGĐ”): bao gồm Tổng Giám đốc (“TGĐ”), các 
Phó Tổng Giám đốc (“PTGĐ”) của Công ty; 

e. “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một (01) cổ phần của Công ty; 

f. “Cổ đông lớn”: là cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp từ năm phần trăm 
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(5%) trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của Công ty;  

g. “Tiểu ban Kiểm toán” hoặc “Tiểu ban Kiểm toán nội bộ” (“TBKT”): là Ban 
tham mưu và hỗ trợ cho HĐQT, do HĐQT thành lập và trực thuộc HĐQT 
theo quy định tại Điểm b Khoản 1 Điều 134 của Luật Doanh nghiệp; 

h. "Người điều hành” của Công ty bao gồm: TGĐ, PTGĐ, Giám đốc Khối Tài 
chính – Kế toán (hoặc Giám đốc Tài chính), Kế toán trưởng, các Giám 
đốc/Người phụ trách cao nhất của các Khối trong Công ty theo mô hình tổ 
chức của Công ty tùy từng thời điểm; 

i. “Người có liên quan”: là cá nhân hoặc tổ chức được quy định trong Khoản 
17 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp và Khoản 34 Điều 6 của Luật Chứng khoán; 

j. “Người nội bộ”: là các cá nhân được định nghĩa theo Khoản 5 Điều 2 Thông 
tư 155;   

k. “Người quản lý” của Công Ty bao gồm:  

(i) Chủ tịch HĐQT của Công Ty và các Thành viên HĐQT; 
(ii) Ban TGĐ của Công Ty bao gồm: TGĐ, các Phó PTGĐ; 
(iii) Kế toán trưởng, Giám đốc Khối Tài chính – Kế toán (hoặc Giám đốc 

Tài Chính); 
(iv) Người quản lý khác được HĐQT phê chuẩn tại từng thời điểm; 

l. “Thành viên HĐQT không điều hành”: là Thành viên HĐQT không phải là 
Người điều hành của Công ty; 

m. “Thành viên độc lập HĐQT”: là Thành viên HĐQT đáp ứng các điều kiện 
theo quy định của Khoản 2 Điều 151 của Luật Doanh nghiệp và Điều 15 của 
Quy chế này.  

n. “Người phụ trách Quản trị Công ty” và “Thư ký Công ty” là người có vai 
trò và nhiệm vụ được quy định tại Điều 41 Điều lệ Công ty. 

2. Những từ ngữ không được giải thích trong Quy chế này thì được hiểu theo quy 
định tại Điều lệ Công ty và quy định của Pháp luật hiện hành. 

3. Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoản hoặc văn 
bản pháp luật sẽ bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế 
các văn bản đó tùy từng thời điểm. 

Điều 3. Mục đích 

Mục đích của việc ban hành Quy chế quản trị công ty là triển khai những nguyên tắc 
quản trị Công ty được quy định bởi các văn bản pháp luật hiện hành và Điều lệ Công 
ty trong hoạt động quản trị thực tế, bảo đảm hoạt động Quản trị Công ty tuân thủ 
pháp luật, hiệu quả, hướng tới sự phát triển bền vững.  
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CHƯƠNG II: SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 
 

CHƯƠNG III: CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 
Điều 4. Quyền của cổ đông 

1. Cổ đông có đầy đủ các quyền và nghĩa vụ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 
các văn bản pháp luật có liên quan và Điều lệ Công ty, đặc biệt là: 

a. Quyền tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy 
định của Điều lệ và theo quy định của Pháp luật chứng khoán, trừ một số 
trường hợp bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ 
Công ty và quyết định của ĐHĐCĐ; 

b. Quyền được đối xử công bằng: Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho 
cổ đông sở hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau.Trường hợp Công 
ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ 
phần ưu đãi phải được ĐHĐCĐ thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

c. Quyền được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và bất thường về hoạt động 
của Công ty do Công ty công bố theo quy định của pháp luật; 

d. Quyền và trách nhiệm tham gia các cuộc họp ĐHĐCĐ và thực hiện quyền 
biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền hoặc thực hiện 
bỏ phiếu từ xa qua văn bản hoặc thông qua hệ thống điện tử do Công Ty áp 
dụng; 

e. Quyền được ưu tiên mua cổ phần mới chào bán tương ứng với tỷ lệ sở hữu 
cổ phần phổ thông trong Công ty. 

2. Cổ đông có quyền bảo vệ các quyền lợi hợp pháp của mình. Trong trường hợp 
Nghị quyết của ĐHĐCĐ, HĐQT vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty, cổ đông 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

CÁC PHÒNG BAN TRỰC 
THUỘC BAN TGĐ 

CÁC KHỐI 

HỘI ĐỒNG 
PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG 

TIỂU BAN 
KIỂM TOÁN 

TIỂU BAN 
CHÍNH SÁCH 
PHÁT TRIÊN 
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LƯƠNG 

THƯỞNG 

TIỂU BAN 
NHÂN SỰ 
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có quyền đề nghị hủy một phần (hoặc toàn bộ) các quyết định đó theo trình tự, 
thủ tục pháp luật quy định. Trường hợp các quyết định vi phạm pháp luật nêu 
trên gây tổn hại tới Công ty thì HĐQT, Ban TGĐ phải bồi thường cho Công ty 
theo trách nhiệm của mình. 

Điều 5. Trách nhiệm của cổ đông lớn 

Cổ đông lớn có nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật và các nghĩa 
vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các quy định pháp luật khác có  
liên quan. 

Điều 6. Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty 

1. Điều lệ công ty được ĐHĐCĐ thông qua và không được trái với Luật doanh 
nghiệp, Luật chứng khoán và văn bản pháp luật có liên quan. 

2. Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty được HĐQT xây dựng, trình ĐHĐCĐ thông 
qua. Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty không được trái với quy định của Pháp 
luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 7. Những vấn đề khác liên quan đến Cổ đông 

1. Nhằm mục đích xây dựng cơ chế trao đổi thông tin với các Cổ đông, HĐQT ủy 
quyền Ban TGĐ thành lập bộ phận Quan hệ nhà đầu tư và công bố thông tin đầy 
đủ, chính xác, kịp thời cho các Cổ đông. Việc công bố thông tin của bộ phận 
Quan hệ nhà đầu tư được quy định tại các Điều thuộc Chương XI của Quy chế 
này. 

2. Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu ít nhất mười phần trăm (10%) số cổ phần phổ 
thông liên tục trong vòng sáu (06) tháng có các quyền theo quy định tại Khoản 3 
Điều 20 của Điều lệ Công ty. 

3. Thông tin của Công ty được cung cấp cho Cổ đông qua các kênh sau: 
a. Trang thông tin điện tử (website) của Công ty. 
b. Hệ thống công bố thông tin của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. 
c. Trang thông tin điện tử của Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí 

Minh (“HOSE”). 
d. Trang thông tin điện tử của Trung tâm lưu ký chứng khoán. 
e. Các phương tiện thông tin đại chúng khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 8. Trình tự, thủ tục về triệu tập và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông 

Công ty thực hiện công bố thông tin trên Website của Công ty về trình tự, thủ tục 
triệu tập và biểu quyết tại ĐHĐCĐ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, các văn 
bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, ngoài ra, phải đảm bảo các quy định 
sau: 

1. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ: 

HĐQT phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự 
họp ĐHĐCĐ tối thiểu hai mươi (20) ngày trước ngày đăng ký cuối cùng. 

2. Thông báo họp ĐHĐCĐ: 

Thủ tục thông báo họp ĐHĐCĐ thực hiện theo quy định tại Khoản 3 Điều 26 Điều 
lệ của Công ty. 

Cổ đông, nhóm cổ đông quy định tại Khoản 3 Điều 20 của Điều lệ được thực 
hiện quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ phải gửi văn 
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bản đề xuất cùng các tài liệu chứng minh về số lượng, thời gian nắm giữ cổ 
phiếu, biên bản đề xuất thống nhất nội dung đề xuất của cổ đông, nhóm cổ đông. 

3. Cách thức đăng ký tham dự họp ĐHĐCĐ: 

a. Cổ đông có thể xác nhận việc tham dự họp ĐHĐCĐ theo cách thức sau: 
thông qua các hình thức thư điện tử hoặc thư gửi qua bưu điện trong thời 
hạn được nêu tại Thông báo mời họp ĐHĐCĐ; 

b. Nếu cổ đông không thể tham dự họp ĐHĐCĐ thì có thể ủy quyền cho đại 
diện của mình tham dự. Việc ủy quyền cho người đại diện tham dự cuộc họp 
ĐHĐCĐ phải lập thành văn bản theo mẫu của Công ty được đính kèm thông 
báo mời họp; 

c. Việc chấm dứt hoặc thay đổi đại diện theo ủy quyền phải được thông báo 
bằng văn bản đến Công Ty trước thời hạn tổ chức ĐHĐCĐ. Người được ủy 
quyền dự họp ĐHĐCĐ phải nộp văn bản ủy quyền trước khi vào phòng họp 

d. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 
và phải thực hiện thủ tục đăng ký cổ đông cho đến khi các cổ đông có quyền 
dự họp có mặt đăng ký hết; 

e. Cổ đông đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau 
đó có quyền tham gia và biểu quyết tại ĐHĐCĐ. Chủ tọa không có trách 
nhiệm dừng cuộc họp để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các 
đợt biểu quyết đã tiến hành trước khi cổ đông đến muộn tham dự không bị 
ảnh hưởng. 

4. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết, kiểm phiếu biểu quyết, thông báo kết quả biểu 
quyết: 

Thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 28 Điều lệ Công ty. 

5. Cách thức phản đối quyết định của ĐHĐCĐ: 

Trong trường hợp cổ đông phản đối quyết định của ĐHĐCĐ thì cổ đông đó phải 
thực hiện bằng hình thức văn bản, ghi rõ họ tên và mã số dự ĐHĐCĐ và nội 
dung, lý do về việc phản đối. Văn bản này được chuyển đến Thư ký đại hội để 
ghi nhận; 

Cổ đông biểu quyết phản đối nghị quyết về tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi 
quyền, nghĩa vụ cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu Công ty 
mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó có ghi rõ họ tên, 
địa chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu 
công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày, kể 
từ ngày ĐHĐCĐ thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại công ty hoặc thay đổi 
quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty. 

6. Lập biên bản họp ĐHĐCĐ: 

a. Cuộc họp ĐHĐCĐ phải được ghi biên bản và lưu giữ dưới hình thức điện tử 
khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có thể lập thêm bằng tiếng 
Anh có các nội dung chủ yếu sau: 

(i) Tên, địa chỉ, mã số doanh nghiệp; 

(ii) Thời gian, địa điểm họp ĐHĐCĐ; 
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(iii) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

(iv) Họ tên chủ tọa và thư ký; 

(v) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại ĐHĐCĐ về từng 
vấn đề trong chương trình họp; 

(vi) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ 
lục danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần 
và số phiếu bầu tương ứng; 

(vii) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó có ghi 
rõ phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán 
thành, không tán thành và không có ý kiến, tỷ lệ tương ứng trên tổng số 
phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

(viii) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

(ix) Chữ ký của chủ tọa và thư ký. 

b. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh đều có hiệu lực pháp lý như 
nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng 
Anh thì nội dung trong biên bản tiếng Việt được ưu tiên áp dụng. 

c. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được lập xong và thông qua trước khi kết thúc 
cuộc họp. Chủ tọa, thư ký cuộc họp phải chịu trách nhiệm liên đới về tính 
trung thực, chính xác của nội dung biên bản. 

d. Biên bản họp ĐHĐCĐ phải được công bố trên trang thông tin điện tử của 
Công ty trong thời hạn hai mươi bốn (24) giờ hoặc gửi cho tất cả các cổ đông 
trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp. 

e. Biên bản ĐHĐCĐ được coi là bằng chứng xác thực về những công việc đã 
được tiến hành tại các cuộc họp ĐHĐCĐ trừ khi có ý kiến phản đối về nội 
dung biên bản được đưa ra theo đúng thủ tục quy định tại Khoản 5 Điều này. 

f. Biên bản họp ĐHĐCĐ, phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp kèm chữ 
ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp và tài liệu có liên quan phải 
được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

7. Hàng năm Công ty phải tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp. Việc họp ĐHĐCĐ thường niên không được tổ chức dưới hình 
thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. 

8. Trừ trường hợp pháp luật có quy định khác, ĐHĐCĐ có thể thông qua tất cả các 
vấn đề thuộc thẩm quyền của mình bằng cách lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 
theo hình thức Công Ty trực tiếp thực hiện và/hoặc sử dụng dịch vụ bỏ phiếu 
điện tử hoặc hình thức điện tử khác phù hợp với quy định về việc cung cấp dịch 
vụ bỏ phiếu điện tử của Trung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam (“VSD”).  

Trình tự và thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản theo hình thức sử dụng dịch 
vụ bỏ phiếu điện tử của VSD sẽ được thực hiện theo Quy chế bỏ phiếu điện tử 
của Công ty và đúng quy định của VSD.  

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản do Công ty trực tiếp 
thực hiện được thực hiện theo quy định tại Điều 30 Điều lệ Công ty và quy định 
của pháp luật doanh nghiệp.  
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Điều 9. Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường 
niên 

Báo cáo hoạt động của HĐQT trình ĐHĐCĐ thường niên phải tuân theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và phải đảm bảo tối thiểu có các nội dung: 

1. Đánh giá tình hình hoạt động của Công ty trong năm tài chính; 
2. Hoạt động, thù lao, chi phí hoạt động và lợi ích khác của HĐQT và từng Thành 

viên HĐQT; 
3. Tổng kết các cuộc họp của HĐQT và các quyết định của HĐQT; 
4. Kết quả đánh giá của Thành viên độc lập HĐQT về hoạt động của HĐQT (nếu 

có); 
5. Hoạt động của TBKT và các Tiểu ban khác của HĐQT; 
6. Kết quả giám sát đối với hoạt động của Ban TGĐ; 
7. Kết quả giám sát đối với các Người điều hành doanh nghiệp khác; 
8. Các kế hoạch trong tương lai (nếu có). 

Điều 10.  Tham dự Đại hội đồng cổ đông của kiểm toán viên độc lập 

Kiểm toán viên hoặc đại diện công ty kiểm toán có thể được mời dự họp ĐHĐCĐ 
thường niên. 

 

CHƯƠNG IV: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 
Điều 11.  Ứng cử, đề cử, bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị  

1. Việc ứng cử, đề cử Thành viên HĐQT thực hiện theo quy định tại Khoản 2 Điều 
35 Điều lệ Công ty. 

2. Công ty phải đảm bảo cổ đông có thể tiếp cận thông tin về các công ty mà ứng 
viên đang nắm giữ chức vụ Thành viên HĐQT, các chức danh quản lý khác và 
các lợi ích có liên quan tới Công ty của ứng viên HĐQT (nếu có). 

3. Các cổ đông nắm giữ cổ phần có quyền biểu quyết trong thời hạn liên tục ít nhất 
sáu (06) tháng tính đến thời điểm chốt danh sách cổ đông dự họp có quyền gộp 
số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT. Việc đề cử ứng viên HĐQT 
mà các cổ đông sau khi gộp số quyền biểu quyết có quyền đề cử phải tuân thủ 
các quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty. 

4. Trường hợp số lượng các ứng viên HĐQT thông qua đề cử và ứng cử vẫn không 
đủ số lượng cần thiết, HĐQT đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên theo quy 
định tại Khoản 4 Điều 35 Điều lệ Công ty.  

5. Công ty quy định và hướng dẫn cụ thể cho cổ đông việc bỏ phiếu bầu Thành 
viên HĐQT theo phương thức bầu dồn phiếu.  

6. Miễn nhiệm thành viên HĐQT 

a. Việc miễn nhiệm thành viên HĐQT được đề cập theo quy định tại Điểm a, b 
và d Khoản 7 Điều 35 Điều lệ Công ty hoặc không đáp ứng tiêu chuẩn quy 
định tại Khoản 2 Điều 14 Quy chế này. 

b. Trường hợp một thành viên HĐQT không đủ tư cách theo quy định của Pháp 
luật hoặc không có đủ năng lực hành vi hoặc không đáp ứng tiêu chuẩn quy 
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định tại Khoản 2 Điều 14 Quy chế này thì Tiểu ban nhân sự của HĐQT sẽ 
chịu trách nhiệm thu thập bằng chứng, thông tin và lập báo cáo đề xuất, trình 
HĐQT. 

c. Đối với trường hợp từ nhiệm theo quy định tại Điểm b Khoản 7 Điều 35 Điều 
lệ thì Tiểu ban nhân sự sẽ chịu trách nhiệm xem xét và trình HĐQT. 

7. Bãi nhiệm thành viên HĐQT 

a. Việc bãi nhiệm thành viên HĐQT được đề cập theo quy định tại Điểm a và c 
Khoản 7 Điều 35 Điều lệ Công ty hoặc không đáp ứng tiêu chuẩn quy định 
tại Khoản 2 Điều 14 Quy chế này. 

b. Đối với trường hợp thành viên HĐQT bị pháp luật cấm không được làm thành 
viên HĐQT, HĐQT sẽ triệu tập cuộc họp để xem xét. 

c. Đối với trường hợp thành viên HĐQT không hoàn thành nhiệm vụ, không 
đáp ứng tiêu chuẩn quy định tại Khoản 2 Điều 14 Quy chế này thì Tiểu ban 
nhân sự chịu trách nhiệm thu thập bằng chứng, thông tin và lập báo cáo đề 
xuất trình HĐQT. 

8. Việc miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT phải được ĐHĐCĐ thông qua. 

9. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên HĐQT 

Tất cả các trường hợp thay đổi thành viên HĐQT liên quan đến bầu, miễn nhiệm, 
bãi nhiệm, HĐQT sẽ thực hiện thủ tục báo cáo thay đổi thông tin của người quản 
lý doanh nghiệp theo quy định của Luật doanh nghiệp và công bố thông tin theo 
quy định của Luật chứng khoán. 

Điều 12.  Tư cách Thành viên Hội đồng Quản trị 

1. Thành viên HĐQT phải đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp và Điều lệ Công ty. Thành viên HĐQT có thể không phải là cổ đông của 
Công ty. 

2. Để đảm bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị, tách biệt giữa vai trò giám sát và 
điều hành Công ty, Thành viên HĐQT cần hạn chế tối đa  nắm giữ chức vụ kiêm 
nhiệm trong bộ máy điều hành của Công ty.  

3. Chủ tịch HĐQT không được kiêm nhiệm chức danh TGĐ. 

Điều 13.  Thành phần Hội đồng Quản trị 

Theo quy đinh tại Khoản 1 Điều 35 Điều lệ Công ty. 

Điều 14. Tiêu chuẩn thành viên Hội đồng Quản trị 

Người trở thành thành viên HĐQT phải đáp ứng điều kiện và tiêu chuẩn theo quy 
định của pháp luật. Ngoài ra, thành viên HĐQT cần phải đáp ứng được các tiêu chí 
sau: 

- Có năng lực lãnh đạo, liêm chính, đạo đức, trách nhiệm ; và 
- Có khả năng cân bằng lợi ích của các bên có lợi ích liên quan và đưa ra quyết 

định hợp lý; 

Điều 15.  Tiêu chuẩn thành viên độc lập Hội đồng Quản trị 

Thành viên HĐQT là Thành viên độc lập HĐQT khi đáp ứng các tiêu chuẩn và điều 
kiện được nêu tại Khoản 2 Điều 151 của Luật Doanh nghiệp, tiêu chuẩn thành viên 
HĐQT theo Điều 14 của Quy chế này và đáp ứng thêm các yêu cầu bắt buộc sau: 
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1. Không phải là người có liên quan đến TGĐ, các PTGĐ, Giám đốc Khối Tài chính 
– Kế toán (hoặc Giám đốc Tài chính), Kế toán trưởng và những người quản lý 
khác được HĐQT phê chuẩn tại từng thời điểm; 

2. Không phải là thành viên HĐQT, TGĐ, PTGĐ điều hành của các công ty con, 
công ty liên kết, công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát; 

3. Không làm việc tại các tổ chức cung cấp dịch vụ tư vấn pháp luật, kiểm toán cho 
Công ty trong hai (02) năm gần nhất; 

4. Không phải là tổ chức/cá nhân hoặc người liên quan của tổ chức/cá nhân có giá 
trị giao dịch hàng năm với Công ty chiếm từ ba mươi phần trăm (30%) trở lên 
tổng doanh thu của một (01) năm gần nhất hoặc ba mươi phần trăm (30%) tổng 
giá trị hàng hóa, dịch vụ mua vào của Công ty trong hai (02) năm gần nhất; 

5. Không phải là người từng làm thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát của Công ty ít 
nhất trong 05 năm liền trước đó; 

6. Không có mối liên hệ, liên kết với một tổ chức phi lợi nhuận nhận những khoản 
tiền đóng góp lớn từ Công ty hoặc từ người có liên quan. 

Cho mục đích của quy định này (áp dung kể từ ngày được bầu chọn và trong 
thời gian đương nhiệm), những khoản tiền đóng góp lớn từ Công ty hoặc từ 
người có liên quan là những khoản tiền có giá trị từ 10 tỷ VND trở lên. 

Điều 16.  Quyền của Thành viên Hội đồng Quản trị 

1.  Chủ tịch HĐQT có các quyền theo quy định tại Khoản 2 Điều 37 Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên HĐQT có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 
các văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, đặc biệt là quyền được cung 
cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công 
ty và các đơn vị trong Công ty. 

Điều 17.  Trách nhiệm và nghĩa vụ của Thành viên Hội đồng Quản trị 

1. Thành viên HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty. 

2. Thành viên HĐQT có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách 
trung thực, cẩn trọng vì quyền lợi tối cao của cổ đông và Công ty. 

3. Thành viên HĐQT có trách nhiệm tham dự đầy đủ các cuộc họp của HĐQT và 
có ý kiến rõ ràng về các vấn đề được đưa ra thảo luận. 

4. Các Thành viên HĐQT và những Người có liên quan khi thực hiện giao dịch cổ 
phần của Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch 
Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh và thực hiện công bố thông tin về việc 
giao dịch này theo quy định của pháp luật. 

5. Công ty có thể mua bảo hiểm trách nhiệm cho các Thành viên HĐQT sau khi có 
sự chấp thuận của ĐHĐCĐ. Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những 
trách nhiệm của Thành viên HĐQT liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều 
lệ Công ty. 

Điều 18. Trách nhiệm và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị 

1. HĐQT phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp, các văn bản pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty. 
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2. HĐQT chịu trách nhiệm trước các cổ đông về hoạt động của Công ty. 

3. HĐQT chịu trách nhiệm đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định 
của pháp luật, Điều lệ và các quy định nội bộ của Công ty,  

4. HĐQT đối xử bình đẳng đối với tất cả cổ đông và tôn trọng lợi ích của người có 
quyền lợi liên quan đến Công ty. 

5. HĐQT xây dựng các quy định về trình tự, thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm, 
bãi nhiệm Thành viên HĐQT và trình tự, thủ tục tổ chức họp HĐQT gồm các nội 
dung chủ yếu sau: 

a. Trình tự và thủ tục đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Thành viên 
HĐQT: 

(i) Tiêu chuẩn Thành viên HĐQT; 
(ii) Cách thức đề cử người và ứng cử vào vị trí Thành viên HĐQT của cổ 

đông, nhóm cổ đông theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 
(iii) Cách thức bầu Thành viên HĐQT; 
(iv) Các trường hợp miễn nhiệm hay bãi nhiệm Thành viên HĐQT; 
(v) Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên HĐQT. 

b. Trình tự, thủ tục tổ chức họp HĐQT: 

(i) Thông báo họp HĐQT (gồm chương trình họp, thời gian, địa điểm, các 
tài liệu liên quan và các phiếu bầu cho những Thành viên HĐQT không 
thể dự họp); 

(ii) Điều kiện tổ chức họp HĐQT; 
(iii) Cách thức biểu quyết; 
(iv) Cách thức thông qua Nghị quyết của HĐQT; 
(v) Ghi biên bản họp HĐQT; 
(vi) Thông báo Nghị quyết HĐQT. 

6. HĐQT xây dựng các quy định về trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm, 
giải quyết khiếu nại của Công ty đối với Người điều hành và quy trình, thủ tục 
phối hợp hoạt động giữa HĐQT với Ban TGĐ, gồm các nội dung chính sau đây: 

a. Trình tự, thủ tục lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm, giải quyết khiếu nại của 
Công ty đối với Người điều hành thuộc thẩm quyền của HĐQT theo quy định 
tại Điều lệ Công ty: 

(i) Các tiêu chuẩn để lựa chọn Người điều hành; 
(ii) Việc bổ nhiệm Người điều hành; 
(iii) Ký hợp đồng lao động với Người điều hành; 
(iv) Các trường hợp miễn nhiệm Người điều hành; 
(v) Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người điều hành; 
(vi) Giải quyết khiếu nại của Công ty đối với Người điều hành cũng như 

quyết định lựa chọn đại diện của Công ty để giải quyết các vấn đề liên 
quan tới các thủ tục pháp lý đối với Người điều hành đó. 

b. Quy trình, thủ tục phối hợp hoạt động giữa HĐQT và Ban TGĐ: 

(i) Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo 
kết quả họp giữa HĐQT và Ban TGĐ; 

(ii) Thông báo Nghị quyết của HĐQT cho Ban TGĐ; 
(iii) Các trường hợp Ban TGĐ đề nghị triệu tập họp HĐQT và những vấn đề 
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cần xin ý kiến HĐQT; 
(iv) Báo cáo của Ban TGĐ với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền 

hạn được giao; 
(v) Kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 

HĐQT đối với Ban TGĐ; 
(vi) Các vấn đề Ban TGĐ phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 

thông báo cho HĐQT; 
(vii) Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các Thành viên 

HĐQT và Thành viên Ban TGĐ theo các nhiệm vụ cụ thể của các Thành 
viên nêu trên. 

7. HĐQT có trách nhiệm xây dựng cơ chế đánh giá hoạt động, khen thưởng và kỷ 
luật đối với Thành viên HĐQT, Thành viên Ban TGĐ và các Người điều hành 
khác. 

8. HĐQT có trách nhiệm báo cáo việc bổ nhiệm TGĐ cho ĐHĐCĐ và báo cáo hoạt 
động của HĐQT tại ĐHĐCĐ thường niên theo quy định tại Điều 9 Quy chế này. 

Điều 19.  Họp Hội đồng Quản trị 

1. Thông báo họp Hội đồng Quản trị 

a. HĐQT tổ chức họp ít nhất mỗi quý một (01) lần. Thông báo họp HĐQT được 
Người Phụ trách Quản trị Công ty gửi đến các thành viên HĐQT bằng bưu 
điện, thư điện tử hoặc phương tiện khác, nhưng phải bảo đảm đến được địa 
chỉ liên lạc của từng thành viên HĐQT đã được đăng ký trước tại Công ty 
theo đúng thời hạn quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

b. Nội dung thông báo họp HĐQT sẽ bao gồm chương trình họp, thời gian, địa 
điểm kèm theo các tài liệu cần thiết về những vấn đề được bàn bạc và biểu 
quyết tại các cuộc họp. 

2. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng Quản trị 

Các cuộc họp của HĐQT được tiến hành khi đảm bảo các điều kiện quy định tại 
Khoản 6 Điều 38 Điều lệ Công ty. 

3. Hình thức họp Hội đồng Quản trị 

a. Các cuộc họp của HĐQT có thể được thực hiện dưới hình thức họp, gặp mặt 
trực tiếp, hội nghị trực tuyến. 

b. Trong trường hợp cuộc họp của HĐQT tổ chức theo hình thức hội nghị trực 
tuyến thì thực hiện theo quy định tại Khoản 8 Điều 38 Điều lệ Công ty. 

4. Biểu quyết trong cuộc họp Hội đồng Quản trị 

a. Thành viên HĐQT thực hiện biểu quyết như theo quy định tại Khoản 9 Điều 
38 của Điều lệ Công ty. 

b. Trong các cuộc họp trực tiếp, qua điện thoại, các thành viên HĐQT sẽ biểu 
quyết đồng ý bằng miệng hoặc giơ tay đối với mỗi vấn đề sau khi được Chủ 
tọa nêu vấn đề và kết thúc phần thảo luận. Các tình trạng biểu quyết có thể 
là tán thành, không tán thành, không có ý kiến. 

5. Thông qua nghị quyết của Hội đồng Quản trị 

Nghị quyết của HĐQT được thông qua theo quy định tại Khoản 11, 12, 13 Điều 
38 Điều lệ Công ty. 
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6. Biên bản họp Hội đồng Quản trị 

a. Người phụ trách quản trị Công ty sẽ thực hiện ghi biên bản diễn tiến cuộc 
họp HĐQT một cách đầy đủ, chi tiết, rõ ràng. 

b. Biên bản họp HĐQT phải được lập theo quy định tại Khoản 14 Điều 38 Điều 
lệ Công ty.  

7. Thông báo nghị quyết Hội đồng Quản trị 

a. Căn cứ vào các nội dung, quyết định được thông qua trong cuộc họp HĐQT, 
Chủ tịch HĐQT sẽ thay mặt HĐQT ký ban hành các văn bản, nghị quyết của 
HĐQT. 

b. Các nghị quyết này sẽ được thông tin đến tất cả các thành viên HĐQT. 
c. Các nội dung nghị quyết thuộc phạm vi phải công bố thông tin sẽ được công 

bố thông tin theo quy định của pháp luật. 

Điều 20.  Chế độ làm việc của Hội đồng Quản trị 

1. HĐQT sử dụng chức năng bộ máy và con dấu của Công ty để thực hiện quyền 
hạn và nhiệm vụ như trong quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

2. Thành viên HĐQT có thể trực tiếp làm việc với bất kỳ nhân viên nào của Công 
ty để thực hiện quyền hạn và trách nhiệm cũng như chuẩn bị ý kiến cho cuộc 
họp của HĐQT. Khi làm việc, thành viên HĐQT có thể chất vấn, trao đổi, yêu cầu 
cung cấp thông tin, số liệu nhưng không được làm ảnh hưởng đến quyền điều 
hành của Ban TGĐ. 

Điều 21.  Thù lao của Hội đồng Quản trị  

1. Thù lao của HĐQT được ĐHĐCĐ thông qua hàng năm và được công bố theo 
quy định. 

2. Thành viên HĐQT có quyền được thanh toán tất cả chi phí đi lại, ăn, ở và các 
khoản chi phí hợp lý khác mà họ phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm thành viên 
HĐQT của mình, bao gồm cả chi phí phát sinh trong việc tham dự các cuộc họp 
của HĐQT, hoặc các cuộc họp khác có liên quan. 

3. Trường hợp Thành viên HĐQT kiêm nhiệm chức danh trong bộ máy điều hành 
của Công ty và các Công ty con thì thù lao được công bố phải bao gồm các 
khoản lương và các khoản thu nhập khác có tính chất như lương. 

4. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí do Công ty thanh toán, cấp cho Thành 
viên HĐQT được công bố chi tiết trong Báo cáo thường niên của Công ty. 

Điều 22.  Các Tiểu ban trợ giúp hoạt động của HĐQT 

1. HĐQT quy định thủ tục thành lập và hoạt động của Tiểu ban Kiểm toán, bao gồm 
các tiêu chuẩn của Thành viên TBKT; cơ cấu, thành phần của TBKT; quyền và 
trách nhiệm của TBKT; các cuộc họp của TBKT. 

2. HĐQT có thể thành lập các Tiểu ban khác để hỗ trợ hoạt động của HĐQT, bao 
gồm Tiểu ban Chính sách phát triển, Tiểu ban Nhân sự, Tiểu ban Lương thưởng 
và các Tiểu ban đặc biệt khác theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

3. Việc thành lập các Tiểu ban phải được sự chấp thuận của ĐHĐCĐ. HĐQT chịu 
trách nhiệm phê duyệt quyền hạn, nghĩa vụ, quy trình và báo cáo của các Tiểu 
ban. 
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4. HĐQT quy định chi tiết về việc thành lập, trách nhiệm của các Tiểu ban. 

5. Trường hợp Công ty không thành lập các Tiểu ban thì HĐQT có thể phân công 
Thành viên độc lập HĐQT phụ trách các vấn đề về lương thưởng, nhân sự. 

Điều 23.  Người phụ trách quản trị Công ty và Thư ký Công ty 

Tiêu chuẩn, việc bổ nhiệm, bãi nhiệm, vai trò và nhiệm vụ của Người phụ trách 
quản trị Công ty và Thư ký Công ty được quy định tại Điều 41 Điều lệ Công ty. 

  

CHƯƠNG V: TIỂU BAN KIỂM TOÁN  

 
Điều 24.  Mục tiêu và thẩm quyền của Tiểu ban Kiểm toán  

1.  TBKT được thành lập bởi HĐQT, với mục tiêu trợ giúp HĐQT theo quy định tại 
Khoản 2 Điều 40 Điều lệ Công ty. 

2.  Thẩm quyền, mục tiêu và trách nhiệm: 

a. TBKT cần khuyến khích sự cải tiến liên tục, thúc đẩy nhanh việc củng cố 
chính sách, quy chế, quy trình trong các lĩnh vực hoạt đông của Công ty. 
TBKT cần tổ chức các buổi trao đổi cởi mở giữa kiểm toán viên độc lập, cán 
bộ quản lý tài chính, bộ phận kiểm toán nội bộ và các thành viên HĐQT. 

b. TBKT có thẩm quyền thực hiện các cuộc điều tra thuộc phạm vi trách nhiệm 
để thu thập bằng chứng và tìm sự trợ giúp từ các chuyên gia tư vấn pháp 
luật, kế toán… bên ngoài khi cần thiết để thực thi nhiệm vụ và trách nhiệm 
của Tiểu ban. 

c. Trong quá trình thực thi nhiệm vụ và trách nhiệm, TBKT có thẩm quyền gặp 
gỡ và tìm kiếm thông tin cần thiết từ nhân viên, cán bộ quản lý, các thành 
viên HĐQT và bên ngoài. 

d. Công ty sẽ cung cấp nguồn ngân sách cho TBKT để chi trả cho các chuyên 
gia do TBKT thuê tư vấn và thanh toán chi phí hoạt động thường xuyên của 
Tiểu ban để thực thi nhiệm vụ. 

e. Trách nhiệm chính của TBKT là thực hiện giám sát đối với quá trình lập và 
trình bày Báo cáo tài chính của Công ty và quá trình thực hiện kiểm toán của 
đơn vị kiểm toán độc lập. 

Điều 25.  Tiêu chuẩn thành viên Tiểu ban Kiểm toán 

1. Có ít nhất một (01) thành viên trong TBKT có chuyên môn về tài chính, kế toán 
hoặc kiểm toán (có bằng cấp, chứng chỉ hoặc kinh nghiệm liên quan). 

2. Các thành viên thuộc TBKT có chuyên môn, kinh nghiệm đa dạng về quản lý rủi 
ro, hoạt động và tuân thủ. 

Điều 26.  Cơ cấu thành phần của Tiểu ban Kiểm toán 

1. TBKT có thành phần theo quy định tại Khoản 1 Điều 40 Điều lệ Công ty. 
2. Có ít nhất 01 thành viên là thành viên độc lập HĐQT/thành viên HĐQT không 

điều hành. Trưởng TBKT là Thành viên độc lập HĐQT/thành viên HĐQT không 
điều hành được HĐQT chỉ định. 
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3. Dựa trên năng lực chuyên môn của mỗi thành viên thuộc TBKT, trưởng TBKT 
phân công cho mỗi thành viên phụ trách một số lĩnh vực cụ thể và chịu trách 
nhiệm với phần công việc được giao. 

4. Trưởng TBKT có trách nhiệm lập kế hoạch hoạt động quý, năm và tổ chức giám 
sát việc thực hiện kế hoạch. 

Điều 27.  Cuộc họp của Tiểu ban Kiểm toán 

1. TBKT cần tổ chức họp ít nhất một (01) lần hàng quý và có thể họp thường xuyên 
hơn theo tình hình thực tế. Có ít nhất hai phần ba (2/3) tổng số Thành viên của 
Tiểu ban cần phải tham dự cuộc họp và có thể tham gia dưới hình thức họp trực 
tuyến. Trưởng TBKT sẽ phê duyệt chương trình họp, các thành viên của Tiểu 
ban có thể tham gia đóng góp ý kiến. Tài liệu tóm tắt nội dung họp phải được 
cung cấp cho các thành viên trước mỗi cuộc họp. 

2. Các cuộc họp của TBKT với các phòng ban có liên quan đến hoạt động của 
TBKT phải được lập thành văn bản và báo cáo kết quả cuộc họp cho Trưởng 
TBKT theo quy định tại Quy chế hoạt động của TBKT. 

3. TBKT làm việc theo cơ chế biểu quyết theo đa số. Trường hợp một số vấn đề có 
số biểu quyết ngang nhau thì bên biểu quyết có ý kiến của Trưởng tiểu ban sẽ 
là ý kiến quyết định. 

4. Trưởng TBKT có thể triệu tập các cuộc họp, trao đổi riêng với từng thành viên 
trong Tiểu ban để thảo luận các vấn đề riêng. 

5. Kết quả cuộc họp của TBKT phải được lập biên bản và chỉ báo cáo cho HĐQT. 

Điều 28.  Quyền và trách nhiệm của Tiểu ban Kiểm toán 

1. Các vấn đề liên quan đến báo cáo tài chính và báo cáo thường niên: 
a. Đối với báo cáo tài chính quý, sáu tháng, năm, trước khi Ban TGĐ trình 

HĐQT, ĐHĐCĐ hoặc công bố ra bên ngoài, TBKT giám sát sự trung thực 
đối với Báo cáo tài chính của Công ty thông qua việc rà soát các kiểm soát 
liên quan đến áp dụng chính sách kế toán, lập và trình bày BCTC. TBKT cần 
tập trung soát xét các vấn đề kế toán và trình bày thông tin quan trọng, bao 
gồm các giao dịch phức tạp hoặc bất thường, các vấn đề mang tính xét 
đoán, các tuyên bố pháp lý và chuyên môn hiện hành, đồng thời hiểu được 
tác động của các vấn đề này; 

b. TBKT cùng với Giám đốc Tài chính, Kế toán trưởng và kiểm toán viên độc 
lập thảo luận và xem xét kết quả kiểm toán BCTC, bao gồm những khó khăn 
gặp phải; 

c. Xem xét BCTC trên báo cáo thường niên và cân nhắc xem liệu có đầy đủ, 
nhất quán với thông tin mà các thành viên Tiểu ban đã biết và có phản ánh 
các nguyên tắc kế toán phù hợp hay không; 

d. Xem xét các phần khác của báo cáo thường niên và hồ sơ pháp lý liên quan 
trước khi công bố cũng như xem xét mức độ chính xác, đầy đủ của thông 
tin; 

e. Xem xét thư quản lý của Kiểm toán độc lập (nếu có), có ý kiến với Ban TGĐ 
đối với những phát hiện và khuyến nghị trọng yếu và kế hoạch hành động 
liên quan được nêu trong thư quản lý; 
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f. Giám sát hệ thống kiểm soát nội bộ, các thủ tục liên quan đến việc lập thông 
tin kế toán và trình bày BCTC. 

g. Giám sát hệ thống các quy chế, thủ tục kiểm soát đối với việc công bố thông 
tin và giám sát quy trình kiểm tra sự tuân thủ các chuẩn mực đạo đức theo 
quy định của Công Ty. 

2. Các vấn đề liên quan đến Kiểm toán nội bộ 
a. HĐQT phê duyệt Quy chế kiểm toán nội bộ trên cơ sở đề xuất của TBKT. 

b. TBKT quyết định các vấn đề liên quan đến tổ chức, nhân sự của bộ phận 
Kiểm toán nội bộ bao gồm việc tuyển dụng, bổ nhiệm các chức danh, lương 
thưởng và các chế độ đãi ngộ khác đối với trưởng bộ phận Kiểm toán nội bộ 
và các kiểm toán viên nội bộ khác. 

c. TBKT phê duyệt các vấn đề đề liên quan đến công tác kiểm toán nội bộ do 
Trưởng bộ phận KTNB trình duyệt, bao gồm nhưng không giới hạn:  

(i) Điều lệ KTNB với những nguyên tắc hoạt động tuân thủ quy định tại Quy 
chế kiểm toán nội bộ; 

(ii) Bảng phân quyền phê duyệt của bộ phận KTNB; 

(iii) Kế hoạch KTNB hàng năm và những thay đổi quan trọng của kế hoạch 
kiểm toán; 

(iv) Phân bổ chi tiết ngân sách hoạt động trong năm của bộ phận KTNB đã 
được HĐQT phê duyệt. 

d. TBKT thực hiện giám sát vấn đề liên quan đến Bộ phận KTNB, bao gồm 
nhưng không giới hạn ở các nội dung sau:  

(i) Phương pháp và thời gian kiểm toán; 

(ii) Chất lượng, hiệu quả kiểm toán của Bộ phận KTNB;  

(iii) Báo cáo kiểm toán nội bộ: chú trọng đến các khuyến nghị và cách thức 
giải quyết vấn đề liên quan; 

(iv) Đánh giá hiệu quả làm việc và chất lượng nhân sự theo quy định/chính 
sách được áp dung chung của Công Ty tại từng thời điểm. Việc đánh giá 
chất lượng nhân sự có bao gồm sự phù hợp theo định nghĩa về KTNB, 
quy tắc đạo đức và các tiêu chuẩn việc thực hành chuyên nghiệp KTNB 
của Bộ phận KTNB; 

(v) Rà soát ngân sách KTNB, kế hoạch nguồn lực các hoạt động của KTNB 
cùng với Trưởng Bộ phận KTNB. 

e. TBKT có thể thường xuyên trao đổi với trưởng bộ phận KTNB về các vấn đề 
mà TBKT cho rằng cần thiết phải thảo luận kín. 

3. Các vấn đề liên quan đến Kiểm toán độc lập 
a. TBKT có trách nhiệm đưa ra khuyến nghị về việc lựa chọn/từ chối đơn vị 

kiểm toán độc lập. Danh sách khuyến nghị đơn vị kiểm toán độc lập được 
TBKT đề xuất căn cứ trên uy tín, kinh nghiệm tốt nhất trên thị trường. 

b. Việc lựa chọn chỉ định đơn vị kiểm toán độc lập được thực hiện theo Điều 57 
của Điều lệ Công ty. TBKT thực hiện giám sát năng lực chuyên môn và hoạt 
động của đơn vị kiểm toán độc lập; 
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c. Xem xét và giám sát tính độc lập của kiểm toán viên độc lập bằng cách thu 
thập báo cáo từ các kiểm toán viên về mối quan hệ giữa họ với Công ty, các 
dịch vụ phi kiểm toán và thảo luận về các mối quan hệ (nếu có) với những 
kiểm toán viên đó; 

d. TBKT có thể trao đổi với các kiểm toán viên độc lập về bất cứ vấn đề nào mà 
Tiểu ban hoặc kiểm toán viên cho rằng cần thiết phải thảo luận (Thư quản lý, 
những khó khăn, tồn tại và phát hiện từ kết quả các cuộc kiểm toán). 

4. Các vấn đề liên quan đến hệ thống kiểm soát nội bộ và quản trị rủi ro 
a. TBKT chịu trách nhiệm giám sát quy trình phát hiện và xử lý rủi ro. Việc giám 

sát hệ thống kiểm soát nội bộ được thực hiện bằng việc trao đổi việc đánh 
giá rủi ro, chính sách quản lý rủi ro với Ban TGĐ, xem xét tính hiệu quả của 
hệ thống kiểm soát nội bộ, bao gồm các vấn đề liên quan đến an ninh mạng 
và thủ tục kiểm soát công nghệ thông tin;  

b. Hiểu rõ phạm vi đánh giá của kiểm toán viên nội bộ và kiểm toán viên độc 
lập đối với thủ tục kiểm soát báo cáo tài chính; đưa ra những báo cáo cho 
HĐQT về các phát hiện và khuyến nghị quan trọng cùng với các phản hồi của 
Ban TGĐ; 

c. Trách nhiệm giám sát rủi ro về nhân sự và lương thưởng và quy trình phát 
hiện, xử lý rủi ro về nhân sự và lương thưởng thuộc về các Tiểu ban có liên 
quan. Tuy nhiên các rủi ro mang tính trọng yếu liên quan đến các vấn đề này 
cần được thông báo đầy đủ cho TBKT. 

5. Các vấn đề liên quan đến Tuân thủ 
a. TBKT xem xét tính hiệu quả của hệ thống giám sát việc tuân thủ pháp luật, 

các quy định, kết quả điều tra và hệ thống theo dõi của Ban điều hành đối với 
các trường hợp không tuân thủ. Để thực hiện trách nhiệm này, TBKT yêu cầu 
bộ phận KTNB và các bộ phận/phòng ban có liên quan thực hiện việc soát 
xét, đánh giá các báo cáo định kỳ/đột xuất công tác kiểm tra tuân thủ, phát 
hiện vi phạm của bộ phận KTNB và các bộ phận/phòng ban có liên quan cũng 
như cách thức xử lý và giải quyết vấn đề sau khi có phát hiện không tuân 
thủ, phát hiện vi phạm. Bộ phận KTNB  và các bộ phận/phòng ban có liên 
quan có trách nhiệm trao đổi thông tin và báo cáo lại kết quả soát xét đã thực 
hiện cho TBKT. Trong một số trường hợp cần thiết, để thực hiện vai trò và 
nhiệm vụ của mình, TBKT có thể cử nhân sự thuộc tiểu ban trực tiếp thực 
hiện việc soát xét, đánh giá các báo cáo thực hiện bởi bộ phận KTNB và các 
bộ phận/phòng ban có liên quan. 

b. Xem xét và có ý kiến liên quan đến vấn đề tuân thủ áp dụng đối với Công Ty 
(nếu có) đối với các phát hiện từ kết quả kiểm tra của cơ quan luật pháp, 
quan sát của kiểm toán viên nội bộ và độc lập; 

c. Xem xét và có ý kiến liên quan đến vấn đề tuân thủ áp dụng đối với Công Ty 
(nếu có) đối với quy trình trao đổi thông tin về bộ quy tắc ứng xử đến nhân 
viên Công ty và theo dõi việc tuân thủ những quy tắc đó; 

d. Yêu cầu được cập nhật thông tin thường xuyên theo quý từ Ban TGĐ và 
Phòng pháp lý doanh nghiệp của Công ty và các bộ phận/phòng ban có liên 
quan về các vấn đề tuân thủ cũng như trao đổi với Ban TGĐ hoặc những 
Người điều hành khác về các biện pháp phòng chống gian lận và vi phạm 
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đạo đức nghề nghiệp. 

e. Được bộ phận Quan hệ nhà đầu tư kịp thời gửi thông tin liên quan đến khiếu 
nại, tố cáo của các cổ đông để hỗ trợ HĐQT, Ban TGĐ hoặc các thành viên 
có liên quan để kiểm tra lại tính chính xác của thông tin nhận được và báo 
cáo cho HĐQT. 

6. Trách nhiệm báo cáo 
a. Định kỳ hàng quý báo cáo cho HĐQT về các hoạt động của Tiểu ban, các 

vấn đề và các khuyến nghị liên quan. Trong một số trường hợp cần thiết có 
thể thực hiện báo cáo đột xuất các vấn đề liên quan đến thẩm quyền được 
giao; 

b. Trưởng TBKT báo cáo Chủ tịch HĐQT về những nội dung quan trọng phát 
sinh không thuộc kỳ báo cáo nêu tại điểm a Khoản 6 Điều này; 

7. Phân Công nhiệm vụ và thù lao của TBKT 

a. Trưởng TBKT phân công nhiệm vụ đối với từng thành viên trong TBKT. 
b. Thù lao của Trưởng TBKT và thành viên của TBKT sẽ được hưởng tương 

ứng với phạm vi và mức độ hoàn thành công việc được phân công. 

 
CHƯƠNG VI: CÁC TIỂU BAN KHÁC CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
Điều 29.  Cơ cấu của các Tiểu ban 

Số lượng, cơ cấu thành viên của mỗi Tiểu ban khác của HĐQT theo quy định tại 
Điều 39 Điều lệ Công ty. 

Điều 30.  Yêu cầu đối với Trưởng Tiểu ban và các thành viên trong các Tiểu ban 

1. Các Trưởng Tiểu ban phải ít nhất hàng quý thông báo cho HĐQT về tất cả các 
vấn đề quan trọng liên quan đến công việc của Tiểu ban. 

2. Cung cấp thông tin dữ liệu đầy đủ và kịp thời trong phạm vi trách nhiệm cho 
HĐQT. 

3. Thực hiện những biện pháp quản lý cần thiết để đảm bảo hoàn thành trách nhiệm 
và nhiệm vụ được giao. 

4. Nắm vững nguyên tắc đạo đức kinh doanh, quy định pháp luật liên quan đến lĩnh 
vực do Tiểu ban phụ trách và có kinh nghiệm trong lĩnh vực hoạt động của công 
ty. 

5. Trưởng Tiểu ban và thành viên trong Tiểu ban Nhân sự và Tiểu ban Lương 
thưởng cần đảm bảo tính độc lập trong việc thực hiện vai trò và trách nhiệm 
được giao.. 

6. Các thành viên trong Tiểu ban Lương thưởng phải liêm chính và nắm vững 
những nguyên tắc cơ bản về kinh tế, tài chính và Bộ Luật lao động. 

7. Thành viên của Tiểu ban Chính sách Phát triển phải có kinh nghiệm trong các 
lĩnh vực hoạt động của Công ty. HĐQT sẽ cân nhắc lựa chọn các thành viên có 
năng lực giỏi trong các lĩnh vực nghiệp vụ, có kiến thức tài chính tham gia Tiểu 
ban này. 
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Điều 31. Vai trò và nhiệm vụ của Tiểu ban Chính sách phát triển 

1. Vai trò của Tiểu ban Chính sách phát triển: 
a. Đưa ra mục tiêu chiến lược dài hạn cho Công ty; 
b. Giám sát việc lập, triển khai và thực thi chiến lược; 
c. Định hướng chiến lược phát triển bền vững và chiến lược liên quan đến 

trách nhiệm xã hội, cộng đồng; 
d. Phụ trách lĩnh vực quan hệ với các bên có quyền lợi liên quan. 

2. Nhiệm vụ của Tiểu ban Chính sách phát triển 
a. Đánh giá chiến lược và hoạch định chiến lược thông qua việc soát xét định 

hướng, phân tích thị trường, lợi thế cạnh tranh, môi trường, nguồn lực. 
b. Trợ giúp HĐQT xác định các vấn đề chiến lược then chốt đối với Công ty, 

trợ giúp phân tích đối với việc lựa chọn chiến lược phù hợp. 
c. Bảo đảm Ban TGĐ thiết lập quy trình lập kế hoạch chiến lược hiệu quả, 

bao gồm việc phát triển chiến lược cho Công ty từ ba đến năm năm với 
những mục tiêu và thời gian có thể đo đếm được. 

d. Giám sát, đo lường việc thực thi chiến lược.  
e. Phê chuẩn các chính sách liên quan đến triển khai, thực thi chiến lược. 
f. Hiểu rõ lĩnh vực hoạt động, thị trường và thế mạnh cốt lõi của Công ty và 

thường xuyên cập nhật xu hướng ngành nghề, thị trường, nhu cầu về sản 
phẩm của Công ty cũng như tiên phong trong lĩnh vực công nghệ để không 
ngừng cải thiện chất lượng và chi phí sản phẩm, dịch vụ do Công ty cung 
cấp. 

g. Đưa ra các khuyến nghị cho HĐQT liên quan đến việc phê chuẩn sứ mệnh, 
tầm nhìn, sáng kiến chiến lược và những chương trình hành động chính 
của Công ty. 

h. Định kỳ rà soát sứ mệnh, tầm nhìn, chiến lược của Công ty và đưa ra 
những khuyến nghị thay đổi có giá trị đối với HĐQT. 

i. Hàng năm rà soát lại chính sách phát triển của Công ty và đưa ra ý kiến tư 
vấn cập nhật lại khi cần thiết để phù hợp với thị trường và các yếu tố khác. 

j. Phát triển các tiêu chuẩn để trợ giúp Ban TGĐ sử dụng trong việc đánh giá 
các dự án đầu tư chiến lược. 

k. Giám sát kết quả hoạt động của Công ty so với mục tiêu đã đề ra hàng năm 
cũng như dài hạn. 

l. Phê chuẩn bộ quy tắc ứng xử của Công ty. 

Điều 32.  Vai trò và nhiệm vụ của Tiểu ban nhân sự 

1. Vai trò của Tiểu ban nhân sự: 

a. Xây dựng tiêu chuẩn thành viên HĐQT, xây dựng cơ chế đánh giá hoạt 
động, khen thưởng và kỷ luật đối với Thành viên HĐQT, Thành viên Ban 
TGĐ, những Người điều hành khác và trình HĐQT phê duyệt. 

b. Thực hiện đánh giá tính tuân thủ và hiệu quả hoạt động của HĐQT, Ban 
TGĐ và trình HĐQT phê duyệt. 

c. Đưa ra khuyến nghị về các ứng viên để đảm nhiệm các vị trí, bộ phận mới 
chưa có nhân sự phụ trách. 

d. Soạn lập và khuyến nghị các nguyên tắc Quản trị Công ty (bao gồm các 
yếu tố: đưa ra các thực hành tốt trong Quản trị công ty, môi trường kiểm 
soát, minh bạch thông tin, cam kết về quản trị công ty) áp dụng cho HĐQT 
và nhân viên của Công ty trình HĐQT phê duyệt. 
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2. Nhiệm vụ của Tiểu ban nhân sự: 

a. Tiểu ban nhân sự chịu trách nhiệm chính trong việc đưa ra khuyến nghị và 
đề xuất cho HĐQT liên quan đến: xây dựng cơ cấu thành viên HĐQT, thành 
viên Ban TGĐ và những Người điều hành; chính sách, tiêu chuẩn về phẩm 
chất, năng lực thành viên HĐQT, Ban TGĐ và các người quản lý khác được 
HĐQT phê chuẩn tại từng thời điểm; chính sách đánh giá kết quả hoạt động 
của HĐQT và Ban TGĐ; quy trình thủ tục đề cử, ứng cử bổ nhiệm, mãi nhiệm 
thành viên HĐQT, Ban TGĐ. 

b. Trợ giúp việc đánh giá hiệu quả hoạt động của HĐQT dựa trên các tiêu chí 
trong bộ đánh giá của Công ty. 

c. Đưa ra các khuyến nghị liên quan đến chương trình phát triển năng lực dành 
cho HĐQT. 

d. Đề xuất những ứng cử viên đủ tiêu chuẩn thành viên HĐQT. 
e. Thực hiện những công tác khác về nhân sự theo chỉ đạo của HĐQT. 

Điều 33.  Vai trò và nhiệm vụ của Tiểu ban lương thưởng 

1. Vai trò của Tiểu ban lương thưởng: 

a. Xây dựng và quản lý chế độ lương thưởng cho HĐQT, Ban TGĐ, bao gồm 
hình thức, các mức và giá trị lương thưởng cho HĐQT, Ban TGĐ và trình 
HĐQT phê duyệt. 

b. Xác định mục tiêu tính lương thưởng của Ban TGĐ để trình Chủ tịch HĐQT 
phê duyệt. 

c. Xây dựng chế độ đãi ngộ thuộc thẩm quyền của HĐQT dành cho các cán bộ 
quản lý cấp cao và trình HĐQT phê duyệt. 

d. Lập báo cáo liên quan đến vấn đề lương thưởng bao gồm báo cáo năm về 
thù lao của HĐQT. 

2. Nhiệm vụ của Tiểu ban lương thưởng: 

a. Tiểu ban lương thưởng thực hiện nhiệm vụ soát xét, sắp xếp, đề xuất, đưa 
ra các khuyến nghị cho HĐQT liên quan đến: cơ cấu, quy mô, chính sách, số 
tiền thù lao, lương, thưởng, kế hoạch lương thưởng liên quan đến cổ phiếu 
và các lợi ích vật chất khác đối với các thành viên HĐQT, Ban TGĐ phù hợp 
với từng thời kỳ. 

b. Trợ giúp việc đánh giá tương quan giữa lương thưởng mà HĐQT, Ban TGĐ 
nhận được với  hiệu quả hoạt động của HĐQT, Ban TGĐ đã đạt được. 

c. Giám sát kết quả của các chương trình hoạch định kế hoạch nhân sự kế 
thừa, quản trị nhân lực trong mối tương quan với chế độ lương, thưởng và 
các lợi ích vật chất khác. 

d. Thực hiện những công tác khác về nhân sự theo chỉ đạo của HĐQT. 

Điều 34.  Cuộc họp của các Tiểu ban 

1. Các Tiểu ban cần tổ chức họp ít nhất một (01) lần hàng quý và có thể họp thường 
xuyên hơn theo tình hình thực tế. Có ít nhất hai phần ba (2/3) tổng số Thành viên 
của Tiểu ban cần phải tham dự cuộc họp và có thể tham gia dưới hình thức họp 
trực tuyến. Trưởng Tiểu ban sẽ phê duyệt chương trình họp, các thành viên của 
Tiểu ban có thể tham gia đóng góp ý kiến. Tài liệu tóm tắt nội dung họp phải 
được cung cấp cho các thành viên trước mỗi cuộc họp. 
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2. Các Tiểu ban làm việc theo cơ chế biểu quyết theo đa số. Trường hợp một số 
vấn đề có số biểu quyết ngang nhau thì bên biểu quyết có ý kiến của Trưởng tiểu 
ban sẽ là ý kiến quyết định. 

3. Trong quá trình thực hiện vai trò, nhiệm vụ, các Tiểu ban có thể yêu cầu họp 
riêng với Ban TGĐ, những Người điều hành khác, KTNB, kiểm toán độc lập, bộ 
phận tuân thủ, quản lý rủi ro.  

4. Trưởng các Tiểu ban có trách nhiệm báo cáo HĐQT về những nội dung quan 
trọng của các Tiểu ban sau khi kết thúc các cuộc họp. 

 

CHƯƠNG VII: TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH DOANH NGHIỆP KHÁC 

 

Điều 35.  Quyền hạn và trách nhiệm của Tổng Giám đốc 

1. TGĐ là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty. TGĐ thực 
hiện công việc, trách nhiệm và quyền hạn theo quyết định của HĐQT. TGĐ phải 
chịu trách nhiệm trước HĐQT và pháp luật về hoạt động điều hành Công ty. 

2. Các nhiệm vụ và quyền hạn của TGĐ được quy định theo Khoản 6 Điều 44 Điều 
lệ Công ty. 

3. Quyết định, chỉ đạo điều hành của Ban TGĐ có tính hiệu lực cao nhất đối với 
mọi nhân viên trong Công ty, trừ các thành viên HĐQT, các thành viên các Tiểu 
ban hỗ trợ trực tiếp cho HĐQT. 

Điều 36.  Giao việc cho nhân viên Công ty 

TGĐ là người trực tiếp quản lý và giao việc cho nhân viên Công ty.  

Điều 37.  Trách nhiệm báo cáo của Tổng Giám đốc 

1. Hàng quý, năm, TGĐ gửi báo cáo định kỳ tình hình hoạt động Công ty, báo cáo 
việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao cho HĐQT, chậm nhất là 25 
ngày làm việc đầu tiên tháng tiếp theo của quý, năm đó. Báo cáo tình hình hoạt 
động của Ban TGĐ, báo cáo thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao cần 
nêu rõ tình hình hoạt động trong quý, năm và đề xuất phương hướng nhiệm vụ 
trong thời gian tới. Các nội dung báo cáo này được tích hợp thành một nội dung 
trong chương trình họp của HĐQT. 

2. Phù hợp với quy định của Điều lệ và các quy định về phân quyền nội bộ của 
Công ty, trong một số trường hợp để bảo đảm tính hiệu quả, kịp thời trong hoạt 
động quản trị và giảm thiểu rủi ro của Công ty, TGĐ cần có trách nhiệm báo cáo 
hàng tháng, báo nhanh các hoạt động của Công ty cho HĐQT trước khi triển 
khai thực hiện; thực hiện gặp gỡ trao đổi thường xuyên, kịp thời với HĐQT liên 
quan đến vấn đề quản lý, điều hành để chia sẻ thông tin, tham vấn ý kiến với 
HĐQT nhằm đảm bảo: có những điều chỉnh kịp thời và phù hợp về kế hoạch 
kinh doanh, kế hoạch nhân sự; tuân thủ theo quy định pháp luật; phát huy tối đa 
hiệu quả hoạt động và phòng ngừa rủi ro trong hoạt động của Công ty. Hình thức 
báo cáo đối với trường hợp này có thể thực hiện bằng văn bản hoặc trao đổi trực 
tiếp. 

3. Ban TGĐ cần cung cấp thông tin bằng cách thức phù hợp khi thành viên HĐQT 
yêu cầu cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh 
của Công ty, các đơn vị trong công ty theo quy định của pháp luật. 
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4. Các cuộc họp, các đề án trình HĐQT do TGĐ chủ trì đều phải có thành viên 
HĐQT liên quan tham dự để phối hợp, TGĐ chuẩn bị nội dung. Người đại diện 
HĐQT có trách nhiệm đóng góp ý kiến nhưng không kết luận khi còn những ý 
kiến khác nhau.  

5. TGĐ cần cung cấp thông tin theo yêu cầu của các Tiểu ban thuộc HĐQT thuộc 
vai trò và trách nhiệm của các Tiểu ban này.  

Điều 38.  Tiêu chuẩn của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc và Người điều hành 
khác 

1. Tiêu chuẩn chung đối với TGĐ, các PTGĐ và Người điều hành doanh khác tuân 
thủ theo quy định của Luật doanh nghiệp và đáp ứng các tiêu chuẩn sau: 

a. Luôn thể hiện tính cam kết, trung thực, có uy tín, thể hiện hành vi ứng xử 
theo đạo đức kinh doanh và văn hóa Công ty;  

b. Có bằng cấp chuyên môn, kỹ năng tổ chức quản lý phù hợp, đưa ra các 
quyết định hợp lý trên cơ sở cân bằng lợi ích của các bên liên quan; 

c. Có kinh nghiệm trong lĩnh vực hoạt động của Công ty. 

2. Tiêu chuẩn đối với TGĐ và các PTGĐ: 

a. Đạt tiêu chuẩn chung quy định tại Khoản 1 nêu trên; 

b. Có trình độ đại học trở lên; 

c. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm thực tế về quản trị kinh doanh trong 
hoạt động kinh doanh của Công ty; 

d. Có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối tượng bị cấm thực hiện 
hoạt động quản lý doanh nghiệp; 

e. Có kỹ năng và năng lực dẫn dắt tổ chức hướng tới mục tiêu, chiến lược được 
phê duyệt của Công ty; hiểu rõ năng lực của nhân viên và kết nối nguồn lực 
trong Công ty, biết cách tạo ảnh hưởng và có khả năng dẫn dắt tổ chức theo 
những định hướng mới. 

Điều 39.  Bổ nhiệm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng Giám đốc và Người điều hành khác  

1. Bổ nhiệm TGĐ, các PTGĐ và những Người điều hành khác thuộc thẩm quyền 
của HĐQT: 

a. HĐQT bổ nhiệm TGĐ, các PTGĐ, Giám đốc Khối Tài chính – Kế toán (hoặc 
Giám đốc Tài chính), Kế toán trưởng của Công ty; cử/bãi nhiệm người đại 
diện theo ủy quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc ĐHĐCĐ ở các Công 
ty khác theo quy định tại Điểm l, Khoản 2, Điều 36 Điều lệ Công ty; 

b. Tiểu ban Nhân sự đưa ra ý kiến đánh giá đối với các đề cử; 

c. HĐQT tổ chức họp để biểu quyết thông qua việc bổ nhiệm/cử/miễn nhiệm/bãi 
nhiệm chức danh theo quy định tại Điểm a Khoản 1 Điều này. 

2. Bổ nhiệm Người điều hành khác: 

a. TGĐ có quyền bổ nhiệm Người điều hành và các chức danh khác trong Công 
ty theo quy định tại Điểm d Khoản 6 Điều 44 Điều lệ Công ty. TGĐ được yêu 
cầu báo cáo và xin ý kiến kế hoạch (bao gồm việc điều chỉnh kế hoạch nếu 
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có) thuê tuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm các chức danh, Người điều hành thuộc 
thẩm quyền của TGĐ.  

b. Cơ chế báo cáo của TGĐ liên quan đến kế hoạch thuê tuyển, bổ nhiệm, miễn 
nhiệm và bãi miễn nhân sự được thực hiện như sau: 

(i) Đầu năm, TGĐ có trách nhiệm trình HĐQT phê duyệt cơ cấu số lượng 
người lao động của Công ty, làm cơ sở cho việc triển khai kế hoạch 
thuê tuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm nhân sự thuộc thẩm 
quyền của TGĐ; 

(ii) Định kỳ hàng quý, TGĐ lập báo cáo cập nhật những thay đổi lớn trong 
kế hoạch thuê tuyển, bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Người điều 
hành (nếu có) để HĐQT được cập nhật thông tin và đưa ra ý kiến 
(trong trường hợp cần thiết); 

(iii) Cuối năm, trong báo cáo hoạt động quản lý, điều hành hàng năm của 
TGĐ gửi HĐQT cần có nội dung liên quan đến kết quả thực hiện kế 
hoạch nhân sự (bao gồm kế hoạch điều chỉnh); 

c. Trong một số trường hợp, để bảo đảm tính kịp thời, TGĐ cần thực hiện gặp 
gỡ trao đổi trực tiếp với HĐQT liên quan đến vấn đề thay đổi nhân sự, cơ 
cấu tổ chức để cập nhật thông tin, tham vấn ý kiến với HĐQT nhằm đảm bảo 
có những điều chỉnh kịp thời và phù hợp về kế hoạch nhân sự, tuân thủ theo 
quy định pháp luật, phát huy tối đa hiệu quả nguồn nhân lực và phòng ngừa 
rủi ro trong hoạt động của Công ty. Hình thức báo cáo đối với trường hợp 
này có thể thực hiện bằng văn bản hoặc trao đổi trực tiếp. 

Điều 40.  Ký hợp đồng lao động, thù lao và các quyền lợi khác đối với TGĐ, PTGĐ và 
những Người điều hành khác 

1. HĐQT thực hiện quyết định ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, mức thù lao, 
lương, thưởng, các lợi ích phi vật chất khác đối với TGĐ, các PTGĐ và những 
Người điều hành khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của HĐQT. 

2. Chủ tịch HĐQT thay mặt HĐQT ký kết hợp đồng với TGĐ theo quy định tại Điểm 
h Khoản 2 Điều 37 Điều lệ Công ty.  

3. TGĐ ký hợp đồng lao động với PTGĐ, những Người điều hành khác theo thẩm 
quyền và/hoặc sau khi được HĐQT phê duyệt (đối với các chức danh thuộc thẩm 
quyền bổ nhiệm của HĐQT). 

Điều 41. Miễn nhiệm và bãi nhiệm đối với Người điều hành khác 

1. Các trường hợp miễn nhiệm: 

a. Do nhu cầu công tác, điều chuyển, luân chuyển nhân sự của Công ty; 

b. Hết hợp đồng lao động hoặc nghỉ hưu và không có nhu cầu gia hạn/tái ký 
hợp đồng; 

c. Sức khỏe không đảm bảo thực hiện công việc có xác nhận của cơ sở y tế có 
chuyên môn. 

2. Các trường hợp bãi nhiệm: 

a. Không hoàn thành nhiệm vụ hoặc vi phạm nội quy, quy chế của Công ty; 

b. Vi phạm pháp luật ở mức bị truy cứu trách nhiệm hình sự, buộc phải chấm 
dứt hợp đồng lao động. 
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3. Thủ tục miễn nhiệm, bãi nhiệm: 

a. HĐQT tổ chức họp để thông qua việc miễn nhiệm, bãi nhiệm TGĐ, các 
PTGĐ, các chức danh quản lý khác thuộc thẩm quyền của HĐQT và được 
thực hiện bằng văn bản. 

b. TGĐ thực hiện miễn nhiệm, bãi nhiệm Người điều hành khác trong Công ty 
theo thẩm quyền và thực hiện cơ chế báo cáo xin ý kiến từ HĐQT về việc 
thay đổi cơ cấu nhân sự như đã nêu tại Điều 39 Khoản 2 của Quy chế này.  

 

CHƯƠNG VIII: PHỐI HỢP HOẠT ĐỘNG GIỮA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 
Điều 42.  Nguyên tắc phối hợp giữa Hội đồng quản trị và Tổng Giám đốc 

1. Phân cấp quyền hạn trách nhiệm giữa HĐQT, các Tiểu ban trợ giúp cho hoạt 
động HĐQT và TGĐ được thực hiện theo Điều lệ Công ty và theo Quy chế này. 

2. HĐQT thực hiện giám sát việc thực hiện triển khai chiến lược, kế hoạch kinh 
doanh của TGĐ theo nguyên tắc tuân thủ, hiệu quả và kịp thời: 

a. Tính tuân thủ: TGĐ được quyền chủ động mọi hoạt động quản lý và kinh 
doanh, mà các hoạt động đó không bị Pháp luật cấm, nhưng phải đảm bảo 
tính hiệu quả trong suốt quá trình kinh doanh; 

b. Tính hiệu quả: TGĐ triển khai kế hoạch kinh doanh đã được phê duyệt với 
mục tiêu đạt kết quả tối thiểu bằng hoặc hơn kế hoạch kinh doanh đã đề ra, 
ngay khi có dấu hiệu hoạt động đạt mức kém hơn hoặc có nguy cơ tiềm ẩn 
rủi ro cho kế hoạch kinh doanh thì cần báo cáo/trao đổi với HĐQT để HĐQT 
có ý kiến và điều chỉnh kịp thời (nếu có); 

c. Tính kịp thời: TGĐ thực hiện chế độ báo cáo chậm nhất là 25 ngày làm việc 
đầu tiên tháng tiếp theo của quý, năm đó  khi thực hiện các chức năng điều 
hành, quản lý để triển khai chiến lược kinh doanh, kế hoạch kinh doanh. 

Việc thực hiện hoạt động giám sát của HĐQT giúp hỗ trợ tối đa hoạt động quản 
lý, điều hành của TGĐ và qua đó thực hiện đánh giá năng lực của TGĐ. 

3. TGĐ có quyền quyết định cao nhất về mọi hoạt động điều hành hàng ngày của 
Công ty, là người chịu trách nhiệm thực hiện các Nghị quyết của HĐQT đã được 
thành viên HĐQT thông qua và kế hoạch kinh doanh và kế hoạch đầu tư của 
Công ty được HĐQT, ĐHĐCĐ thông qua. 

4. TGĐ, các PTGĐ có quyền bảo lưu ý kiến phản đối quyết định của ĐHĐCĐ và 
HĐQT nếu nhận định rằng quyết định này trái pháp luật hoặc gây tổn hại cho 
quyền lợi của cổ đông. Trong trường hợp này, TGĐ và/hoặc các PTGĐ phải có 
báo cáo giải trình ngay với HĐQT và TBKT. Nếu TGĐ và/hoặc các PTGĐ vẫn 
phải thực hiện theo quyết định của ĐHĐCĐ hoặc HĐQT mà những quyết định 
này được TGĐ và/hoặc các PTGĐ nhận định là trái pháp luật và có giải trình 
bằng văn bản thì sẽ được miễn trừ trách nhiệm trong trường hợp thực hiện quyết 
định làm thiệt hại cho Công ty. 
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Điều 43. Thủ tục phối hợp hoạt động giữa Hội đồng Quản trị, các Tiểu ban của Hội đồng 
Quản trị và Tổng Giám đốc 

1. TGĐ định kỳ chịu trách nhiệm báo cáo tình hình hoạt động của Công ty, báo cáo 
việc thực hiện quyền hạn và trách nhiệm được giao như quy định tại Khoản 2 
Điều 42 của Quy chế này. 

2. TGĐ phải đề nghị triệu tập họp HĐQT để xin ý kiến HĐQT trong các trường hợp: 

a. Có những nội dung vượt thẩm quyền theo ủy quyền của HĐQT cho TGĐ 
và/hoặc các PTGĐ; 

b. Có các vấn đề trọng yếu phát sinh khi thực hiện Nghị quyết của HĐQT; 

c. Có phát sinh các giao dịch mà TGĐ, các PTGĐ và những Người điều hành 
khác là một bên liên quan; 

d. Phát sinh xung đột quyền, nghĩa vụ giữa TGĐ, các PTGĐ và HĐQT; 

e. Có khủng hoảng phát sinh với thẩm quyền xử lý vượt quá thẩm quyền của 
TGĐ và các PTGĐ; 

f. Một số trường hợp cần thiết khác.  

3. HĐQT có quyền ra quyết định bằng văn bản để đình chỉ, hủy bỏ các quyết định 
của TGĐ, các PTGĐ và Người điều hành khác nếu thấy có cơ sở cho rằng quyết 
định đó vi phạm pháp luật, Điều lệ của Công ty, Nghị quyết của ĐHĐCĐ, Quyết 
định của HĐQT hoặc ảnh hưởng nghiêm trọng đến lợi ích của Công ty và của 
Cổ đông.  

4. Trong một số trường hợp TGĐ cần có trách nhiệm gặp và xin ý kiến của HĐQT 
như quy định trong Điểm n, Khoản 2, Điều 36 của Điều lệ Công ty. 

5. Các tiểu ban của HĐQT phối hợp hoạt động điều hành, kiểm soát và giám sát 
hoạt động của TGĐ, PTGĐ, những Người điều hành khác thông qua quy chế 
hoạt động của các Tiểu ban của HĐQT.  

6. Trong trường hợp cần thiết, các thành viên HĐQT có quyền yêu cầu TGĐ, các 
PTGĐ và Người điều hành khác cung cấp thông tin về hoạt động của Công ty 
để thực hiện nhiệm vụ của HĐQT theo đúng quy định của pháp luật.  

7. Phối hợp của TBKT: 

TBKT có thể đề nghị HĐQT xem xét lại các quyết định của TGĐ căn cứ vào báo 
cáo hoạt động thường kỳ và các nguồn thông tin được cung cấp để thực hiện 
chức năng, nhiệm vụ của TBKT.  Trong quá trình thực hiện rà soát của TBKT, 
nếu TBKT phát hiện các quyết định của TGĐ có dấu hiệu vi phạm pháp luật, 
Điều lệ công ty và có thể gây thiệt hại lớn về uy tín, vật chất của Công ty, TBKT 
sau khi lấy ý kiến đánh giá của phòng ban chuyên môn hoặc chuyên gia am hiểu 
lĩnh vực có liên quan về khả năng có thể vi phạm pháp luật thì TBKT có quyền 
gửi thông báo cho TGĐ tạm dừng quyết định đó và phải đồng thời thông báo ý 
kiến của TBKT với các thành viên HĐQT. 

8. Những cuộc họp nội bộ của Công ty có tính chất quan trọng như liên quan đến 
cơ chế, chính sách, hướng phát triển trung, dài hạn hoặc giải quyết những vướng 
mắc lớn của Công ty thì TGĐ phải mời HĐQT và các Tiểu ban của HĐQT có liên 
quan tham dự. 
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9. TGĐ và các PTGĐ có thể quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình 
trong trường hợp bất khả kháng (thiên tai, dịch họa, hỏa hoạn,...) nhằm mục đích 
hạn chế thiệt hại xảy ra cho Công ty nhưng phải chịu trách nhiệm cá nhân về 
những quyết định đó. TGĐ và các PTGĐ phải báo cáo ngay cho Chủ tịch HĐQT 
và Trưởng TBKT sau khi ra quyết định vượt thẩm quyền nêu trên. 

10. TGĐ chịu trách nhiệm trước HĐQT đối với các quyết định của mình. 

Điều 44.  Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt động của thành viên HĐQT, TGĐ 
và Người điều hành khác 

1. Đánh giá hoạt động của HĐQT 

a. Việc đánh giá hoạt động của HĐQT và các tiểu ban của HĐQT được dựa 
trên các khía cạnh: 

(i) Kết quả doanh thu, lợi nhuận và các chỉ số phi tài chính khác; 

(ii) Tỷ lệ thành viên độc lập HĐQT, không điều hành, điều hành trong cơ 
cấu thành viên HĐQT; 

(iii) Số lượng các cuộc họp của HĐQT, của các tiểu ban của HĐQT và các 
nội dung được đề ra trong từng cuộc họp; 

(iv) Số lượng các trường hợp về xung đột lợi ích có xảy ra; 

(v) Việc tuân thủ quy định trong bảo mật thông tin; 

(vi) Số lượng chương trình đào tạo về Quản trị công ty có thành viên 
HĐQT tham gia; 

(vii) Các chính sách mới được phát triển và ban hành. 

b. Hình thức đánh giá: Tiểu ban nhân sự có trách nhiệm xây dựng quy định 
đánh giá trên cơ sở tham chiếu thông lệ quốc tế (có nguồn tham chiếu rõ 
ràng) để thực hiện đánh giá hoạt động của HĐQT, các tiểu ban và trình HĐQT 
phê duyệt. Việc đánh giá sẽ được thực hiện thông qua việc tổ chức từng 
cuộc họp riêng của HĐQT, các tiểu ban để đánh giá hoạt động của HĐQT, 
các tiểu ban hoặc dành thời gian trong một cuộc họp thường kỳ để thực hiện 
đánh giá. Hồ sơ đánh giá sẽ được Công ty thực hiện lưu trữ theo chế độ lưu 
trữ thông tin bảo mật. 

c. Việc đánh giá hoạt động của các thành viên HĐQT, các tiểu ban của HĐQT 
được thực hiện thông qua: 

(i) Tự đánh giá; và 

(ii) Đánh giá kín lẫn nhau giữa các thành viên HĐQT, giữa các thành viên 
trong cùng một tiểu ban. Trong một số trường hợp, được sự nhất trí 
của các thành viên HĐQT, thành viên các tiểu ban, việc đánh giá này 
có thể có sự phối hợp của một bên thứ ba là cố vấn pháp lý hoặc đơn 
vị tư vấn độc lập được quyết định tại từng thời điểm; 

(iii) Căn cứ vào kết quả đánh giá này, các thành viên HĐQT, các thành 
viên tiểu ban sẽ được tham gia các chương trình tập huấn, đào tạo để 
phát triển kiến thức và kỹ năng dành cho thành viên HĐQT để hoàn 
thành nhiệm vụ và trách nhiệm của mình. 
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2. Đánh giá hoạt động của TGĐ và Người điều hành khác 

a. HĐQT giao cho Tiểu ban Nhân sự và Tiểu ban Lương thưởng xây dựng quy 
định chi tiết đánh giá hoạt động cho tất cả các đối tượng là TGĐ và Người 
điều hành khác để trình HĐQT phê duyệt. Các tiêu chuẩn đánh giá hoạt động 
của TGĐ và Người điều hành phải bảo đảm hài hòa lợi ích giữa cơ cấu tổ 
chức nhân sự với lợi ích lâu dài của Công ty và Cổ đông.  

b. Quy định do Tiểu ban Nhân sự và Tiểu ban Lương thưởng xây dựng và ban 
hành để đánh giá hoạt động của TGĐ và Người điều hành khác cần dựa trên 
các khía cạnh: 

(i) Thực hiện mục tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh; 

(ii) Trách nhiệm và nghĩa vụ của các cán bộ quản lý cấp cao; 

(iii) Năng lực và kỹ năng của các cán bộ quản lý cấp cao. 

3. Khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên HĐQT, TGĐ và Người điều hành khác 

a. HĐQT giao cho Tiểu ban Nhân sự và Tiểu ban Lương thưởng xây dựng quy 
định về chế độ khen thưởng và kỷ luật đối với HĐQT, Ban TGĐ và người 
điều hành doanh nghiệp để trình HĐQT phê duyệt.  

b. Việc khen thưởng và kỷ luật được thực hiện trên nguyên tắc: 

(i) Hình thức khen thưởng có thể bằng tiền hoặc hình thức phi vật chất; 

(ii) Khen thưởng đối với TGĐ và Người điều hành khác được căn cứ vào 
tình hình kinh doanh hàng năm của Công Ty; 

(iii) Kỷ luật: Thành viên HĐQT, TGĐ và Người điều hành khác khi thực 
hiện nhiệm vụ có hành vi vi phạm pháp luật hoặc quy định của Công 
ty sẽ căn cứ theo mức độ vi phạm để xử lý kỷ luật, hoặc các chế tài 
khác.  Trường hợp các cá nhân này vi phạm quy định của pháp luật 
và vi phạm quy định của Công ty làm ảnh hưởng đến lợi ích của Công 
ty, cổ đông hoặc người khác thì các cá nhân này sẽ phải bồi thường 
theo quy định của pháp luật. 

 

CHƯƠNG IX: ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 
Điều 45.  Đào tạo về quản trị Công ty 

Thành viên HĐQT, Thành viên Ban TGĐ, Thành viên TBKT, Người phụ trách quản 
trị Công ty và Thư ký Công ty cần tham gia các khóa đào tạo về Quản trị Công ty tại 
các cơ sở đào tạo được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước công nhận. 

 

CHƯƠNG X: NGĂN NGỪA XUNG ĐỘT LỢI ÍCH 

 
Điều 46.  Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi của Thành viên 

Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và Người điều hành khác 

Thành viên HĐQT, TGĐ và Người điều hành khác có trách nhiệm trung thực, tránh 
các xung đột về quyền lợi và công khai các lợi ích liên quan theo quy định tại Khoản 
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1, Khoản 2 Điều 46 Điều lệ Công ty, quy định của Luật Doanh nghiệp và các văn 
bản pháp luật liên quan. 

Điều 47.  Giao dịch với Người có liên quan   

1. Bất kỳ giao dịch với Người có liên quan nào cũng cần được phê duyệt trước khi 
thực hiện. Thẩm quyền phê duyệt giao dịch với Người có liên quan được quy 
định tại Điều lệ Công ty. 

2. Khi tiến hành giao dịch với những Người có liên quan, Công ty phải ký kết hợp 
đồng bằng văn bản theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện  và tiến hành công bố 
thông tin theo quy định của pháp luật. 

3. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa những Người có liên 
quan can thiệp vào hoạt động của Công ty và gây tổn hại cho lợi ích của Công 
ty. 

4. Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và những Người 
có liên quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sản hoặc các nguồn 
lực khác của Công ty. Công ty không được cung cấp các khoản vay hoặc bảo 
lãnh cho các cổ đông và những Người có liên quan. 

Điều 48.  Đảm bảo quyền hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan đến Công ty 

1. Công ty phải tôn trọng quyền lợi hợp pháp của các bên có quyền lợi liên quan 
đến Công ty bao gồm ngân hàng, chủ nợ, người lao động, người tiêu dùng, nhà 
cung cấp, cộng đồng và những người khác có quyền lợi liên quan đến Công ty. 

2. Công ty cần hợp tác tích cực với những người có quyền lợi liên quan đến Công 
ty thông qua việc: 

a. Cung cấp đầy đủ thông tin cần thiết cho ngân hàng và chủ nợ để giúp họ 
đánh giá về tình hình hoạt động và tài chính của Công ty và đưa ra quyết 
định; 

b. Khuyến khích họ đưa ra ý kiến về tình hình hoạt động kinh doanh, tình hình 
tài chính và các quyết định quan trọng liên quan tới lợi ích của họ thông qua 
liên hệ trực tiếp với HĐQT và TGĐ. 

3. Công ty phải quan tâm tới các vấn đề về phúc lợi, bảo vệ môi trường, lợi ích 
chung của cộng đồng và trách nhiệm xã hội của Công ty. 

 

CHƯƠNG XI: BÁO CÁO VÀ CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 
Điều 49.  Nghĩa vụ công bố thông tin 

1. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời thông tin định kỳ, bất 
thường và theo yêu cầu về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tài chính và 
quản trị Công ty cho cổ đông và công chúng. Thông tin và cách thức công bố 
thông tin được thực hiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. Ngoài 
ra, Công ty phải công bố đầy đủ, chính xác và kịp thời các thông tin khác nếu 
các thông tin đó ảnh hưởng đến giá chứng khoán. 

2. Việc công bố thông tin được thực hiện theo những phương thức nhằm đảm bảo 
cổ đông và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách công bằng. Ngôn từ 



DỰ THẢO 
QUY CHẾ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN ĐẦU TƯ ĐỊA ỐC NO VA   

 

                     Trang 28 

trong công bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho cổ đông 
và nhà đầu tư. 

Điều 50.  Công bố thông tin về mô hình tổ chức quản lý Công ty 

1. Công ty phải báo cáo Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng 
khoán Thành phố Hồ Chí Minh và công bố thông tin về mô hình tổ chức quản lý 
và hoạt động Công ty theo quy định của Luật Doanh nghiệp và các quy định pháp 
luật khác có liên quan. 

2. Trường hợp Công ty thay đổi mô hình hoạt động, Công ty phải báo cáo Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 
và công bố thông tin trong vòng hai mươi bốn (24) giờ kể từ khi ĐHĐCĐ có quyết 
định thay đổi mô hình. 

Điều 51.  Công bố thông tin về Quản trị Công ty 

1. Công ty phải công bố thông tin về tình hình Quản trị Công ty tại các kỳ ĐHĐCĐ 
thường niên và trong Báo cáo thường niên của Công ty theo quy định của pháp 
luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

2. Công ty có nghĩa vụ báo cáo định kỳ sáu (06) tháng và công bố thông tin về tình 
hình quản trị Công ty theo quy định của pháp luật cho Ủy ban Chứng khoán Nhà 
nước và Sở Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh. Đồng thời, Công 
ty có nghĩa vụ phải đăng tải các báo cáo tình hình Quản trị Công ty trên Website 
của Công ty. 

Điều 52.  Công bố thông tin về thu nhập của Người điều hành 

Tiền lương của Người điều hành phải được thể hiện thành mục riêng trong Báo cáo 
tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo ĐHĐCĐ thường niên. 

Điều 53.  Trách nhiệm về báo cáo và công bố thông tin của Thành viên Hội đồng Quản 
trị, Thành viên Ban Tổng Giám đốc, Người nội bộ và Người có liên quan 

Ngoài các trách nhiệm theo quy định từ Điều 49 đến Điều 52 của Quy chế này, 
Thành viên HĐQT, Thành viên Ban TGĐ, Người nội bộ và Người có liên quan có 
trách nhiệm báo cáo và công bố thông tin theo quy định của Thông tư 155 về giao 
dịch trong các trường hợp sau: 

1. Các giao dịch giữa Công ty với các doanh nghiệp mà các Thành viên nêu trên 
đã và đang là Thành viên sáng lập hoặc là Thành viên HĐQT, Thành viên Ban 
TGĐ trong thời gian ba (03) năm trước. 

2. Các giao dịch giữa Công ty với doanh nghiệp trong đó Người có liên quan của 
các Thành viên nêu trên là Thành viên HĐQT, Thành viên Ban TGĐ hoặc cổ 
đông lớn. 

3. Các giao dịch khác của Công ty có thể mang lại lợi ích vật chất hoặc phi vật chất 
đối với các Thành viên nêu trên. 

4. Giao dịch giữa Người nội bộ, Người có liên quan của Người nội bộ với công ty 
con, công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát. 

Điều 54.  Tổ chức công bố thông tin 

1. Công ty phải xây dựng và ban hành quy chế về công bố thông tin của Công ty 
theo quy định pháp luật. 
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2. Công ty phải có ít nhất một (01) nhân sự làm đầu mối thực hiện công việc công 
bố thông tin. Nhân sự đầu mối thực hiện việc công bố thông tin của Công ty có 
trách nhiệm sau: 

a. Công bố thông tin của Công ty theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty; 

b. Công khai tên, số điện thoại làm việc để cổ đông liên hệ. 

 

CHƯƠNG XII: QUY ĐỊNH VỀ QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG CON DẤU 

 
Điều 55.  Con dấu 

1. Việc quản lý, sử dụng con dấu của Công ty được thực hiện theo quy định tại 
Điều 58 Điều lệ Công ty. 

2. TGĐ có trách nhiệm ban hành các quy định chi tiết về việc quản lý và sử dụng 
con dấu của Công ty. 

 

CHƯƠNG XIII: GIÁM SÁT VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

 
Điều 56.  Giám sát 

Công ty, cá nhân, tổ chức liên quan và các cổ đông Công ty phải chịu sự giám sát 
về Quản trị Công ty của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán 
Thành phố Hồ Chí Minh và các cơ quan có thẩm quyền khác theo quy định của pháp 
luật. 

Điều 57.  Xử lý vi phạm 

Công ty, cá nhân có liên quan vi phạm hoặc không thực hiện quy định tại Quy chế 
này tùy theo tính chất, mức độ có thể bị xử lý kỷ luật theo các quy định nội bộ của 
Công ty, bị xử phạt vi phạm hành chính hoặc bị truy cứu trách nhiệm hình sự theo 
quy định của pháp luật. 

  

CHƯƠNG XIV: SỬA ĐỔI, BỔ SUNG QUY CHẾ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

 
Điều 58.  Sửa đổi, bổ sung Quy chế Quản trị Công ty  

1. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế Quản trị Công ty phải được ĐHĐCĐ thông qua. 

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động 
của Công ty chưa được đề cập trong bản Quy chế này nhưng đã được quy định 
trong Điều lệ Công ty hoặc pháp luật có quy định hoặc trong trường hợp có 
những quy định mới của pháp luật khác với những điều khoản trong Quy chế 
này thì những quy định của Điều lệ Công ty, quy định của pháp luật đó đương 
nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty. 
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CHƯƠNG XV: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 
Điều 59.  Điều khoản thi hành 

Các Thành viên HĐQT, TBKT, các Tiểu ban khác của HĐQT, Ban TGĐ, những 
Người điều hành khác, các cổ đông, các bên có lợi ích liên quan của Công ty có 
trách nhiệm tuân thủ Quy chế này. 

Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, các cá nhân báo cáo bằng văn bản 
lên HĐQT Công ty. HĐQT xem xét việc cần thiết sửa đổi, bổ sung Quy chế Quản 
trị Công ty và trình ĐHĐCĐ quyết định. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

TM. ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

 

 

 

BÙI THÀNH NHƠN 
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CÔNG TY CỔ PHẦN T�P ĐO�N ĐẦU TƯ Đ�A �C NO VA 
313B-315 Nam Kỳ Khởi Nghĩa, Phường 7, Quận 3, TP. HCM, Việt Nam 
GCNĐKDN số: 0301444753 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp ngày 18/09/1992.   
NO VA LAND INVESTMENT GROUP CORPORATION 
313B-315 Nam Ky Khoi Nghia Street, Ward 7, District 3, Ho Chi Minh City, Vietnam 
Business Registration Certificate No.: 0301444753 issued by Department of Planning and Investment of HCMC on September 18th, 1992.                            

  

THÔNG BÁO ĐỀ CỬ/ ỨNG CỬ ỨNG VIÊN THAM GIA BẦU THÀNH VIÊN ĐỘC L�P HỘI ĐỒNG QUẢN TR�  
NOTICE ON NOMINATING/ STANDING AS NOMINEES FOR ELECTION OF THE INDEPENDENT MEMBER OF THE BOARD OF DIRECTORS 

 
Kính gửi:   CÔNG TY CỔ PHẦN T�P ĐO�N ĐẦU TƯ Đ�A �C NO VA 

 To:              NO VA LAND INVESTMENT GROUP CORPORATION 

I. DANH SÁCH CỔ ĐÔNG/ NHÓM CỔ ĐÔNG ĐỀ CỬ/ LIST OF SHAREHOLDERS/ SHAREHOLDER’S GROUP: 

STT 
No. 

Cổ đông 
Shareholder 

CMND/ CCCD/ Hộ chiếu/ GCNĐKDN 
 ID card/ Passport/ Business Lisence No.: Số CPPT(*) 

sở hữu 
Number of OS 

owned 

Tỷ lệ % trên 
Tổng số CPPT 

% of total 
number of OS 

Thời gian liên tục sở hữu 
Start date of owning shares 

Ký tên, đóng dấu 
(nếu là tổ chức) 

Signature, stamped 
if institutional 
shareholder 

Số  
No. 

Ngày cấp 
Date of issue 

Nơi cấp 
Place of issue 

Từ 
From 

Đến 
To 

1          

2          

…          

TỔNG CỘNG/ TOTAL    
Ghi chú: (*): Cổ phần phổ thông được viết tắt là CPPT. 

Note: (*): In short of ordinary shares is OS 

II. DANH SÁCH ỨNG VIÊN/ LIST OF NOMINEES: 
Theo quy định tại Điều lệ Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va (“Công Ty”) và quy định pháp luật, Tôi/ Chúng tôi ứng cử/ đề cử người có tên 

dưới đây tham gia ứng cử thành viên độc lập Hội đồng Quản trị: 

Pursuant to Charter of No Va Land Investment Group Corporation (“The Company”) and law, I/ We self-nominate/nominate the following nominees for the 

independent member of the Board of Directors as follows:  

MẪU/FORM 
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STT 
No. Họ tên Ứng viên/ Nominee Name 

CMND/ Hộ chiếu/ ID Card/ Passport 
Trình độ học vấn/ 

Educational level: 

Chuyên ngành/ 

Professtional level: Số/ No. 
Ngày cấp/ 

Date of issue 

Nơi cấp/  

Place of issue 

1       

2       

…       
  

 

Tôi/ Chúng tôi cam kết việc ứng cử/ các ứng viên nêu trên đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện đối với thành viên độc lập Hội đồng quản trị của Công Ty. Đồng 
thời, cam kết các nội dung trong Thông báo đề cử/ ứng cử này là hoàn toàn chính xác, theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công Ty. 

I/ We hereby commit that candidacy/ nominees are qualified criteria and conditions for independent member of BOD. In addition, I hereby declare that contents 
as stated above are completely true and in accordance with Law and the Company’s Charter.  

Trân trọng kính chào. 

Sincerely yours,  

 ………………, ngày …… tháng …… năm 2020 
 ………….., …………………………… 2020 

 Cổ đông/ Đại diện Nhóm Cổ đông 
 Shareholder/ Shareholder’s group representative 
 (Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu (nếu cổ đông là tổ chức)) 

 (Signature, full name and stamp (if Shareholder is a Organization)) 
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SƠ YẾU LÝ LỊCH  

CURRICULUM VITAE 
 

 (Ứng viên Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị) 

Nominee for member of the Board of Directors  

Họ và tên/ Full name:  

Ngày sinh/ Date of birth:  

Trình độ học vấn: Education level:  

Trình độ chuyên môn/ Professional 
Level  

Quá trình công tác (ít nhất 05 năm gần 
nhất, đáp ứng được tiêu chuẩn về 
chuyên môn, kinh nghiệm quản lý kinh 
doanh theo quy định của Luật Doanh 
nghiệp)/ Past occupations (at least the 
last five years, to qualify criteria of 
profession,  management experience 
pursuant to the Law on Enterprise): 

 

- Từ ………./……/…….… đến ……/……/…….………:  

 ........................................................................................................................................  

- From …../…./……… to ……/…../……………:  

 ........................................................................................................................................  

- Từ ………./……/…….… đến ……/……/…….………:  

 ........................................................................................................................................  

- From …../…./……… to ……/…../……………:  

 ........................................................................................................................................  

Chức vụ đang nắm giữ tại Công Ty Cổ 
phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc No Va 
(“Công Ty”)/ Current position at No Va 
Land Investment Group Corporation 
(“The Company”)   .............................................................................................................  

Chức vụ đang nắm giữ tại Tổ chức 
khác/ Current holding positions in other 
Organizations:   .............................................................................................................  

Tổng số cổ phần phổ thông nắm giữ tại 
Công Ty (tại thời điểm ....../....../2020), 
trong đó/ Number of Shares at The 
ompany (on ....../....../2020), with details: 

..................................................................... cổ phần/ share 

+ Đại diện sở hữu của Tổ chức/ 
Authorized representative:  ..................................................................... cổ phần/ share 

+ Cá nhân sở hữu/ Privately owned:   
..................................................................... cổ phần/ share 

Số lượng cổ phần nắm giữ của người 
có liên quan tại Công Ty/ Number of 
shares of ralated persons holding of 
The Company ..................................................................... cổ phần/ share 

Những khoản nợ đối với Công Ty/ 
Debts to The Company: .................................../ ................................................. 

MẪU/ FORM 



 
 

2 
Nội dung dịch sang tiếng Anh chỉ sử dụng cho mục đích thông tin và không dùng thay thế cho nội dung tiếng Việt. Trong trường hợp có sự 
mâu thuẫn giữa nội dung tiếng Việt và nội dung tiếng Anh, nội dung tiếng Việt sẽ được ưu tiên áp dụng. 
 
The English translation is for informational purposes only and is not a substitute for the official policy. In case of any discrepancy between the 
Vietnamese and English version, the Vietnamese version shall prevail. 

Lợi ích liên quan đối với Công Ty/ 
Benefit related with The Company: .................................../ ................................................. 

Quyền lợi mâu thuẫn với Công Ty/ 
Conflict of interest with The Company: .................................../ ................................................. 

 

Căn cứ quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công Ty, với tư cách ứng viên cho vị trí Thành viên 
độc lập Hội đồng Quản trị Công Ty, tôi cam kết mình có đủ điều kiện, tiêu chuẩn để tham gia vào vị trí Thành viên 
độc lập Hội đồng Quản trị và cam kết thực hiện nhiệm vụ của Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị một cách cẩn 
trọng, trung thực trong trường hợp được Đại hội đồng Cổ đông tín nhiệm bầu và bổ nhiệm.  

Pursuant to the Law on Enterprise and the Charter of The Company, as anominee for the position of 
independent Member of Board of Directors of The Company. I hereby commit that I qualify full criteria and 
conditions to applied to this position and commit to carry out the duty of independent Member of Board of 
Directors carefully and honestly in case I’m voted and appointed.   

Tôi cam kết chịu trách nhiệm về tính chính xác trung thực của nội dung Sơ yếu lý lịch này đồng thời cam 
kết tuân thủ đầy đủ nghĩa vụ, trách nhiệm được quy định tại Điều lệ Công Ty và Pháp luật.  

I hereby confirm my responsibility for the accuracy of this content and curriculum vitae is enclosed, 
commitment to comply strictly with the current provisions of Law and The Company’s Charter. 

 

Trân trọng. Thành phố Hồ Chí Minh, ngày …… tháng …….. năm 2020 
Sincerely yours,  Ho Chi Minh City, ……..…………………, 2020 
 Người lập  
 Declaration person  
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